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TAULES SALARIALS 201

ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
(Per jornades completes)

e O

GRUP PROF | LLOC TREBALL| N TOTAL 14 RVOG | RVOG/14
AS-TGS FAC.FORM v 15.915,69 1.136,83 159,16 11,37
AS-TGS FAC.FORM IV | 15.915,69 1.136,83 159,16 11,37
AS-TGS FAC.FORM Il 15.915,69 1.136,83 159,16 11,37
AS-TGS FAC.FORM Il 15.915,69 1.136,83 159,16 11,37
AS-TGS FAC.FORM | 15.915,69 1.136,83 159,16 11,37
AS-TGM INF.FORM I 13.507,84 964,85 135,08 9,65
AS-TGM INF.FORM | 13.507,84 964,85 135,08 9,65
AS-TGS FAC.PLANT. 1l 18.662,97 1.333,07 186,63 13,33
AS-TGS FAC.PLANT. Il 18.484,38 1.320,31 184,84 13,20
AS-TGS FAC.PLANT. | 18.484,38 1.320,31 184,84 13,20
AS-TGM INFERM. - 15.920,31 1.137.17 159,20 11,37
AS-TGM LLEVADORS/ES | - 15.920,31 1.137,17 159,20 11,37
ASTFPT _ |TECN.ESP.S. | i | 13.26691 | 947,64 | 13267 | 948 |
AS-TFPT AUX.T.E.S. I 11.940,21 852,87 119,40 8,53
AS-TFPT AUX.INF. [ 11.940,21 852,87 119,40 8,53
PAS-TGS  |DIVERS | - | 1857367 | 1.326,69 | 18574 | 1327 |
PAS-TGM  |DIVERS [ - ] 1592031 | 1.137,17 | 15920 | 1137 |
E
PAS-TFPT |F. ADMINISTR. 1l 13.266,91 , | ( 947,64 132,67 9,48
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. b 1194024142 852,87 119,40 8,53
CW\’ 7 4
o

PAS-TFPT |F. S. DIVERS [L/] 13.266,91 947,64 132,67 9,48
PAS-TFPT |F.S. DIVERS I 11.940,21 852,87 119,40

- |AsiPAS SUB-Portalliteres || - 10.613,53 758,11 106,14 7,58
AS/PAS SUBALTERN 7 - 10.613,53

8,53 ’ﬁg/oo
N




PLU$ CONVENI
(Pef jornades completes)
_ | GRUP PROF | LLOC TREBALL| N TOTAL 14 RVOG | RVOG/14
“ AS-TGS FAC.FORM v 6.047,96 432,00 60,48 4,32
./\ AS-TGS FAC.FORM IV 4.456,39 318,31 44,56 3,18
AS-TGS FAC.FORM Il 2.864,82 204,63 28,65 2,05
AS-TGS FAC.FORM 1l 1.273,25 90,95 12,73 0,91
\ AS-TGS FAC.FORM | - -
/, |AS-TGM INF.FORM. [ 1.100,80 78,63 11,01 0,79
/?\-94' ASTGM ___|INF.FORM. | - -
AS-TGS FAC.PLANT.. I 22.793,25 1.628,09 227,93 16,28
AS-TGS FAC.PLANT. I 17.393,83 1.242 42 173,94 12,42
\S\ AS-TGS FAC.PLANT. 1 9.208,16 657,73 92,08 6,58
é‘ AS-TGM INFERM. - 11.986,34 856,17 119,86 8,56
AS-TGM LLEVADORS/ES | - 13.074,66 933,90 130,75 9,34
#
g ;t) AS-TFPT _ |TECN.ESPS. | I | 7.712,68 550,91 | 7713 5,51
Lﬁ? AS-TFPT'  JAUXTES. | 5.855,46 418,25 58,55 4,18
N |AS-TFPT AUX.INF. 1 6.438,47 459,89 64,38 4,60
PAS-TGS  |DIVERS | - | 12.639,78 902,84 | [ 126,40 9,03
é’ PAS-TGM __|DIVERS | - | 929980 664,27 | 93,00 6,64
G
PAS-TFPT __ |F. ADMINISTR. [ 7.700,67 550,05 77,01 5,50
PAS-TFPT __|F. ADMINISTR. | 6.436,85 459,78 64,37 4,60
PAS-TFPT _ |F. S. DIVERS [ 7.697,82 549 84 76,98 5,50
PAS-TFPT _ |F. S. DIVERS [ 6.425,41 458,96 64,25 4,59
AS/PAS SUB-Portalliteres | - 6.228,12 444,87 62,28 3,45
JASIPAS  [SUBALTERNS - 5.005,95 357,57 50,06 3,58
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TAULES SALARIALS 2017

ANNEX 5

RETRIBUCIO ANUAL FIXA
(Per jornades completes)

GRUP PROF | LLOC TREBALL| N TOTAL 4 RVOG | RVOG/14
AS-TGS FAC.FORM v 21.963,64 1.568,83 219,64 15,69
AS-TGS FAC.FORM v | 20.372,08 1.455,15 203,72 14,55
AS-TGS FAC.FORM 1T 18.780,51 1.341,46 187,81 13,41
AS-TGS FAC.FORM 1] 17.188,94 1.227,78 171,89 12,28
|As-TGS FAC.FORM | 15.915,69 1.136,83 159,16 11,37
AS-TGM INF.FORM Il 14.608,64 1.043,47 146,09 10,43
AS-TGM INF.FORM | 13.507,84 964,85 135,08 9,65
AS-TGS FAC.PLANT. I 41.456,22 2.961,16 414,56 29,61
AS-TGS FAC.PLANT. Ii 35.878,21 2.562,73 358,78 25,63
| |AS-TGS FAC.PLANT. [ 27.692,54 1.978,04 276,93 19,78
AS-TGM INFERM. - 27.906,65 1.993,33 279,07 19,93
AS-TGM  |LLEVADORS/ES | - 28.994,97 2.071,07 289,95 20,71
AS-TFPT _ |TECN.ESP.S. [ I ] 20.979,59 | 1.49854 209,80 14,99
AS-TFPT AUX.T.E.S. I [ 17.79567 1.271,12 177,96 12,71
AS-TFPT AUX.INF. [ 18.378,68 1.312,76 183,79 13,13
PAS-TGS  |DIVERS [ - | 3121345 | 2.229,53 312,13 22,30
PAS-TGM  |DIVERS [ - [ 2522011 | 1.801,44 252,20 18,01
FS PAS-TEPT _ |F. ADMINISTR. Il 20.967,58 | {.497,68 209,68 14,98
4 [PASTEPT _|F. ADMINISTR, | 18.377,06/ ¥ 1.312,65 183,77 13,13
‘> Y Ftr
PAS-TFPT |F.S. DIVERS i |/20%964,73 | '1.497,48 209,65 14,97
PAS-TFPT |F.S. DIVERS | Z/ 18.365,62 1.311,83 183,66 13,12
ASIPAS SUB-Portalliteres | - 16.841,65 1.202,98 168,42 12,03
ASIPAS SUBALTERN . 15.619,48 1.115,68 156,19 | [N,16—

i
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(Per’jornades completes)

TREBALLATS TOTAL 14 RVOG | RVOG/14
1 76,90 5,49 0,77 0,05
2 153,81 10,99 1,54 0,11
3 230,72 16,48 2.31 0,16
4 307,63 21,97 3,08 0,22
5 384,54 27,47 3,85 0,27
6 435,81 31,13 4,36 0,31
7 487,09 34,79 4,87 0,35
8 538,36 38,45 5,38 0,38
9 589,62 4212 5,90 0,42
10 640,90 4578 6,41 0,46
11 692,17 4944 6,92 0,49
12 743,46 53,10 7,43 0,53
13 794,72 56,77 7,95 0,57
14 846,01 60,43 8,46 0,60
15 897,27 64,09 8,97 0,64
16 948,54 67,75 9,49 0,68
17 999,82 71,42 10,00 0,71
18 1.051,10 75,08 10,51 0,75
19 1.102,38 78,74 11,02 0,79
20 1.153,64 82,40 11,54 |\ 0,82
21 1.153,64 82,40 11,54 \ 0,82




TAULES SALARIALS 2017
ANNEX 7
PLUS RESPONSABILITAT UéT
(Per jornades completes) :

e
GRUP.PROF.| LLOCDETREBALL | N | TOTAL | 14 RVOG | RVOG/14 %9’

AS-TGS FAC.PLANT. I 10.613,52 758,11 106,14 7,58
AS-TGS FAC.PLANT. i 7.960,14 568,58 79,60 5,69
AS-TGS FAC.PLANT. I 5.306,77 379,06 53,07 3,79

; AS-TGM INFERM. i 3.980,07 284,29 39,80 2,84
AS-TGM INFERM. Il 3.316,72 236,91 33,17 2,37
AS-TGM INFERM. I 2.653,38 189,53 26,53 1,90
PAS-TGS DIVERS Il '5.306,77 379,06 53,07 3,79/
PAS-TGS DIVERS I 4.643,41 331,67 46,43 3,39 /]
PAS-TGS DIVERS I 3.980,07 284,29 39,80 2,84
PAS-TGM [DIVERS S 3.316,72 236,91 | 33;17 2,37
PAS-TGM  [DIVERS Il 2.653,38 189,53 26,53 1,90
PAS-TGM  [DIVERS I 1.990,02 142,14 19,90 1,42
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS 1] 1.592,02 113,72 : 15,92 1,14
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS I 1.326,68 94,76 13,27 0,95
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS ~  1.061,34 75,81 10,61 0,76

| oo




T ES SALARIALS 2017
NNEX 8

VALOR HORA EXTRA
(Per jornades completes)

GRUP. PROF.| LLOC DE TREBALL | NIVELL|  TOTAL RVOG
AS-TGS FAC.FORM 1T 13,67 0,14
AS-TGS FAC.FORM Il 12,75 0,13
AS-TGS FAC.FORM | 11,83 . 0,12
AS-TGS FAC.PLANT. 1T 23,85 0,24
AS-TGS FAC.PLANT. 11 20,96 0,21
AS-TGS FAC.PLANT. [ 18,21 0,18
AS-TGM  |INFERM. |- - | 18,21 0,18 ;
. N
AS-TFPT  |TECN.ESP.S. | | 13,67 0,14 (/‘_\‘\\/\\
AS-TFPT  |AUX.T.E.S. 1 12,75 0,13 \Y\
AS-TFPT  |AUX.INF. [ 12,75 0,13
PAS-TGS  |DIVERS = 19,27 0,19
PAS-TGM |DIVERS | - | 16,41 0,16
PAS-TFPT |F. ADMINISTR. I} 13,68 0,14 \fa
PAS-TFPT. [F. ADMINISTR. I 12,75 0,13 N
PAS-TFPT |F.S. DIVERS | 13,67 0,14
PAS-TFPT |F.S. DIVERS ] 12,75 0,13
AS/PAS SUB-Portalliteres 10,94
AS/PAS SUBALTERN 10,94




ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABLES

RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 1, 2 i 3 nivell Il

TAULES SALARIALS 2017 ﬁ’;( .
ANNEX 9 ' :

. GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALL|NIVELL IMI?’?RTS RVOG
AS-TGS FAC.PLANT. I 3.400 34,00
AS-TGS FAC.PLANT. Il 3.400 34,00
AS-TGS FAC.PLANT. | 3.400 34,00
AS-TGM |INFERM. | - | 2.800 28,00
AS-TFPT |TECN.ESP.S. | u | 1.200 12,00
RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1, 4, 5; 6 i7

GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALL|NIVELL IMPORTS RVOG
- AS-TGS AUX. T.E.S. [ 852,87 8,53
. AS-TGS  JAUX.INF. [ 852,87 8,53

PAS-TGS |DIVERS | - | 1.326,69 ~ 13.07
PAS-TGM |IDIVERS le—==u] 1.137,17 11,37
PAS-TFPT F. ADMINISTR. [ 947,64 9,48
PAS-TFPT ___ |F. ADMINISTR. l 852,87 8,53
PAS-TFPT F.S. DIVERS Il 947,64 9,48
PAS-TFPT F.S. DIVERS [ 852,87 8,53
AS/PAS SUB-PORTALLITE[ - 758,11 7,58
AS/PAS SUBALTERMNS” - 758,11 7.58
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SALARIALS 2017
ANNEX 1Q

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

Plus diumenge

(Preu hora)

Grup professional 1: 5,89
Grup professional 2: . 5,36
Grup professional 3: 4,25
Grup professional 4 i 5: 4,25
Grup professional 6 i 7: 425

Plus dissabte

(Preu hora) |

Grup professional 1: 3,21
Grup professional 2: 2,68
Grup professional 3: 2,13
Grup professional 4 i 5: 2,13

2,13

. |Grup professional 6 7:

Plus festiu (Preu hora)

N

Grup professional 1: 8,30
Grup professional 2: 7,77
Grup professional 3: 4,83
Grup professional 4 i 5: 4,85
Grup professional 61 7: 4,25
Plus festiu especial 26,57

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutenci6 i allotjament sén les reflectides a les taules seguents

>

)

™N

RVOG

0,059

0,054

0,043

0,043

0,043

RVOG

0,032
0,027
0,021
0,021
0,021

RVOG

0,083

0,078
0,048
0,048
0,043

0,266

Dietes i despeses i
Esmorzar 2,74 u
Dinar 14,53
Sopar 14,53
Desplagcament + pernocta: 31,79
Utilitzaci6 vehicle propi (euros./Km) 0,192

\.
Deduccions per manutencio i allotjamerit \
Intern Semiintera;

Grup professional 1 i 4: 119,92 99,95
Grup professional 2 i 5: 99,94 79,95
Grup professiongl 3, 61 7: 79,94 64,94




TAULES SALARIALS 2017
ANNEX 11

Preu / hora de I'atencié continuada presencial

GRUP PROF. [LLOC TREBALL [ Laborable | RvoG | Dissabte | RvOG | Fes.Dium. | RvOG
AS-TGS FAC. PLANT. 24,56 0,25 27,75 0,28 27,75 0,28
AS-TGS FAC. AP 24,56 0,25 27,75 0,28 27,75 0,28
AS-TGS FAC. FORM. 18,33 0,18 20,71 0,21 20,71 0,21
AS-TGS FAC. FORM. 18,33 0,18 20,71 0,21 20,71 0,21
AS-TGS FAC. FORM. 17,11 0,17 19,33 0,19 19,33 0,19
AS-TGS FAC. FORM. 14,66 0,15 16,57 017 16,57 017
AS-TGS FAC. FORM. 12,22 0,12 . 13,81 0,14 13,81 0,14 .
L]
AS-TGM INFERM. FORM. 9,96 0,10 11,26 0.11 11,26 0,11
AS-TGM INFERM. FORM. 8,34 0,08 9,42 0,09 9,42 0,09
AS-TGM INFERM. 17,23 017 19,47 0,19 19,47 019 A
AS-TGM LLEVADORS/ES 17,90 0,18 . 20,23 0,20 20,23 0,20/
AS-TGM INFERMER AP 15,51 0,16 17,53 0,18 17,53 0,16/
AS-TFPT TECN.ESPS. 12,95 0,13 14,63 0.15 14,63 0,15
AS-TFPT AUX.T.E.S. 10,98 0,11 12,41 0,12 12,41 0,12
AS-TFPT AUX.INF. 11,34 0,11 12,82 013 12,82 0,13
PAS-TGS |DIVERS [ 1927 | o9 | 2177 | o022 | 2177 | o022 [
PAS-TGM |pIvVERS | 57 | o1 | 1759 | o018 | 1759 | 018
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 12,94 0,13 14,63 0,15 14,63 0,15 /
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 11,34 0,11 12,82 0,13 12,82 0,13
PAS-TFPT F. S. DIVERS 12,94 0,13 14,63 0,15 14,63 0,15
PAS-TFPT F. S. DIVERS 11,34 0,11 12,82 0,13 12,82 0,13
ASIPAS SUB-Portalliteres 10,40 0,10 11,75 0,12 11,75 0,12
AS/PAS SUBALTERNS 9,64 0,10 10,90 0,11 10,90 0,11

Es consideren guardies especials les de Nadal i Cap d'any. Les hores de guardia que es realitzin des de
les 20:00 del dia 24 de desembre 20:00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del




N
=D
JW

Prei / hora de I'atencid continuada localitzable

GRUP PROF. |LLOC TREBALL | Laborable | RvVOG |  Dissabte | RvOG | Fes.Dium. | RvOG |
AS-TGS FAC. PLANT. 9,82 0,10 11,10 0,11 11,10 0,11
AS-TGS FAC. AP 9,82 0,10 11,10 0,11 11,10 0,11
AS-TGS FAC. FORM. 7,33 0,07 8,29 0,08 8,29 0,08
AS-TGS FAC. FORM. 733 0,07 8,29 0,08 8,29 0,08
AS-TGS FAC. FORM. 6,84 0,07 773 | o008 7,73 0,08
AS-TGS FAC. FORM. 5,86 0,06 6,63 0,07 6,63 0,07
AS-TGS FAC. FORM. 4,89 0,05 5,52 0,06 5,52 - 0,06
AS-TGM INFERM. FORM. 3,98 0,04 4,50 0,05 4,50 0,05
AS-TGM INFERM. FORM. 3,34 0,03 3,77 0,04 3,77 0,04
AS-TGM INFERM. 6,89 0,07 7.79 0,08 7,79 0,08
AS-TGM LLEVADORS/ES 7,16 0,07 8,09 0,08 8,09 0,08
AS-TGM INFERMER AP 6,20 0,06 7,01 0,07 7,01 0,07
AS-TFPT TECN.ESPS. 5,18 0,05 5,85 - 0,06 5,85 0,06
AS-TFPT AUXT.E.S. 4,39 0,04 4,97 0,05 4,97 0,05
AS-TFPT AUX.INF. 4,54 0,05 5,13 0,05 5,13 0,05 o
PAS-TGS IDIVERS : | 771 | o008 | 87t | oos | 87 | oo09 |
PAS-TGM |DiveErs | 623 | o006 | 704 | o07 | 704 | 0,07
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 5,18 0,05 5,85 0,06 5,85 0,06
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 4,54 0,05 5,13 0,05 5,13 0,05
PAS-TFPT F. S. DIVERS 5,18 0,05 5,85 0,06 5,85 0,06
PAS-TFPT F. S. DIVERS 4,53 0,05 5,12 0,05 5,12 0,05
AS/PAS SUB-Portaliteres 4,16 0,04 4,70 0,05 4,70 0,05
SIPAS SUBALTERNS 3,86 0,04 4,36 004 | A 436 0,04

A partir de I'hora de guardia de localitzacié 1.116 , el preu sera incrementat en'\un 15% respecte de
l'establert a Ig taula salarial

[ ccoo




ANNEX 13
ALTRES CONCEPTES SALARIALS

TAULES SALARIALS 2017 W '

=0
c”
), : . RVOG
Sistema Incentivacié Grup 1 AR e mensual RVOG Any,
Adjunt 238,91 2.866,86 ' 2,39 28,67
- |Sénior 554,05 6.648,57 5,54 66,49
Consultor 870,39 10.444,70 8,70 104,45
Master 1.083,33 12.999,96 10,83 130,00
o RVOG
Sistema Incentivacio Grup 2 Ll ) Any mensual RISk
Nivell A ; 129,65 1.555,74 1,30 15,56
Nivell B 237,70 2.852,45 2,38 28,52
Nivell C 345,75 4.149,03 3,46 41,49 _
Nivell D 525,00 6.300,00 5,25 63,00 [
) " RVOG
Plus Titulacié MansualiiStel Sl mensual BVOS
[Portalliteres Al _— 1441 | 17295 | | 014 | 1,73 |

/ = ) [ cced




RETRIBUCIO ANUAL COMPLEMENTARI

(Per a jornades completes)

COMPLEMENT D'ATENCIO PROGRAMADA (X14)

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT I - 346,58 3,47
AS-TGS FAC.PLANT Il 319,19 3,19
AS-TGS FAC.PLANT l 278,55 2,79
COMPLEMENT SIPDP ( x14)

(Per a jornades completes)

_GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT Il 188,54 1,89
AS-TGS FAC.PLANT Il 162,60 1,63
AS-TGM INFERM/LLEVAD - 53,14 0,53
COMPLEMENT D'ATENCIO CONTINUADA -

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT I 2.040,91 20,41
AS-TGS FAC.PLANT N 1 .760,2& 17,60

067




TAULES SALARIALS 2017 ‘ [ @f
ANNEX 15 ’

SISTEMA D'INCENTIVACIO | PROMOCIO grups 3 al 7

H 0,
GRUP PROF. |LLOC. TREBALL | N N“’;'Lﬁ“ M2 RVOG | RVOG/12
AS-TEPT TECN.ESP. 5. M | 1.048,98 87.41_| 10,49 0,87
AS-TFPT AUX. T.E. S. [ 889,78 74,15 8,90 0,74
AS-TFPT AUX. INF. [ 918,93 76,58 9,19 0,77
PASTGS [DIVERS [ [ 156067 | 130,06 | 1561 | 130 |
PAS-TGM | DIVERS [ - ] 126100 | 10508 | 1281 | 105 |
PAS-TEPT F. ADMINISTR. M| 1.048,38 87,36 10,48 0,87
PAS-TFPT F. ADMINISTR. E 918,85 76,57 9,19 0,77
PAS-TFPT F.S.DIVERS | 1.048,24 87,35 10,48 0,87
PAS-TFPT F.S.DIVERS | 918,28 76,52 9,18 0,77
" |AsiPAs SUB-Portaliteres |- 842,08 | 70,17 842 0.70
ASIPAS SUBALTERNS 2 780,97 65,08 7,81 0,65
i o,
GRUP PROF. |LLOC. TREBALL | N N"":k:s”“ M2 RVOG | RVOG/12
AS-TFPT TECN.ESP. S. T | 167837 | 139,86 16,78 T40
AS-TFPT AUX.T.E.S. | 142365 | 11864 14,24 1,19
AS-TEPT AUX. INF. | 1.470,29 | 122,52 14,70 123
PAS-TGS |DIVERS [ - | 2497,08 | 20809 | 2497 | 208
PAS-TGM TDIVERS T - [ 201761 ] 168,13 | 2018 | 168
PAS-TFPT F_ADMINISTR. T | 167741 | 139,78 16,77 1,40
PAS-TFPT F. ADMINISTR. I | 1.470,16 | 122,51 14,70 123
PAS-TFPT F.S.DIVERS - Il 1.677,18 139,77 16,77 1,40
PAS-TFPT F.S.DIVERS || 1.469,25 | 122,44 14,69 1.22
ASIPAS SUB-Poraliteres |- | 1.347,33 | 112,28 13,47 112
AS/PAS SUBALTERNS | 124956 | 104,13 12,50 1,04
GRUP PROF. |LLoc. TReBaLL | N | NivellG M2 RVOG |RVOG/12
: : 10% RAF
AS-TFPT TECN.ESP. S. M | 2.097.96 | 174,83 20,98 1,75
AS-TEPT AUX.T.E.S. T | 1.779,567 | 148,30 17,80 1,48
AS-TEPT AUX. INF. || 1.837,87 | 153,16 18,38 1,53
_ [}E PAS-TGS [DIVERS [ - | 3.121,35 | 260,11 31,21 | 2,60
g [PETEE | DIVERS [~ [ 262201 | 210,17 | 2622 | 2,10
= O e F. ADMINISTR. M | 2.096,76 | 174,73 20,07 | 1,75
i PAS-TFPT F. ADMINISTR. I | 1.837,71 | 153,14 18,38 1,53
PASTFPT F.S.DIVERS I | 2.096,47 | 174,71 20,96 1,75
PASTFPT F.S.DIVERS I | 1.836,56 | 153,06 18,37 1,53
ASIPAS SUB-Portaliteres | - | 1,684,17 | 140,35 16,84 1,40
AS/PAS SUBALTERNS - _{71.561,95 130,16 15,62 1,30
e |
= L .




Taulgs Atenci6 Primaria de Salut V‘K\\
a S Atencio Primaria de Salu f—\-\_)

SALAR| ANUAL BASE
(Per Jornades completes)

GRUP PROF. JLLOC TREBALL | N[ TOTAL | 14 RVOG |RVOG/i4
AS-TGS Metge de Familia . 18.662,98 | 1.333,07 186,63 | 13,33
AS-TGS Pediatre 18.662,98 | 1.333.07 186,63 | 13,33
AS-TGS Odontdleg _ 18.662,98 | 1.333,07 186,63 | 13,33,
AS-TGM [Infermera/Treb. Social | | 15.920,30 . | 1.137,16 159,20 11,37

PLUS CONVENI
(Per Jornades completes)

GRUP PROF. [LLOC TREBALL [ N [ TOTAL | 74 [TRVOG |RVOG/14
AS-TGS Metge de Familia 17.604,85 | 1.257,49 176,05 | 12,67
AS-TGS Pediatre 17.604,85 | 1.257,49 176,05 | 12,57
AS-TGS Odontoleg 17.604,85 | 1.257,49 176,05 | 12,57
AS-TGM [InfermeralTreb. Social | [ 920916 | 657,80 92,09 6,58

67

w

RETRIBUCIO ANUAL FIXA
(Per Jornades completes)

RN
GRUP PROF, [CLOC TREBALL [N | TOTAL [ na RVOG |RVOG/14 %
AS-TGS Metge de Familia 36.267,83 2.590,56 | 362,68 25,91 -
AS-TGS Pediatre 36.267,83 2.590,56 362,68 25,91
AS-TGS Odontdleg 36.267,83 2.590,56 362,68 25,91
\
AS-TGM [Infermera/Treb. Social [ ] 2512946 | 1.794\96 251,29 17,95

[ cco®@
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COMPLEMENT D'ATENCIO PRIMARIA
(Per Jornades completes)

GRUP PROF. LLOC TREBALL TOTAL 14 RVOG |[RVOG/14

AS-TGS Metge de Familia 993,70 70,98 9,94 ~0,71

AS-TGS Pediatre 993,70 70,98 9,94 0,71 \
AS-TGS Odontoleg 1.031,96 73,71 10,32 0,74

AS-TGM Infermera/Treb. Social 743,99 ° 53,14 7,44 0,53 7,

COMPLEMENT D'ASSIGNACIO D'USUARIS E '\_@

(Per Jornades completes)

GRUP PROF. |LLOC TREBALL [Complement de lloc de treball RVOG
Edat > 65 anys Edat > 65 anys
Habitants | = _ 450, | >=18% <18% | >=18%
Metge Familia :ﬁiﬁ:;g'é
<1500 914,54 2.743,64 9,15 27,44 ~
p > 1500 2.286,36 4.068,71 22,86 40,69
AS-TGS
Edat < 2 anys Edat < 2-anys
Habitants <12 % >=12% <12 % >=12%
Pediatre Assigriacip
d'usuaris <1500 914,54 2.743,64 9,15 27,44
> 1500 2.286,36 4.068,71 22,86 40,69

COMPLEMENT DISPERSIO TERRITORIAL GRUP 1

(Per Jornades completes)

GRUP PROF. LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball e
Imports Imports
T1 Ambits urbans < 25.000 hab 686,48 6,86
Ambits urbans > 25.000 hab
AS-TGS Metge Familia/ V2 Amibits rurals amb més d'1 nucll 1.372,95 ey
i Pediatre poblacional
Amblts (rurals o urbans) fins a 3 .
T3 ot 2.059,42 20,59
Ambits (furals o urbans) fins de
T4 4 o més municipis 2.94473 29,45
COMPLEMENT DISPERSIO TERRITORIAL GRUP 2
(Per Jornades completes)
' RVOG
GRUP PROF. |LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball
Imports Imports 4
T1 Ambits Urbans < 25.000 hab 686,48 6,86 /<
Ambits urbans > 25.000 hab
AS-TGM Infermera/ ~ Treb. [ Ambits rurals amb més d'1 nucli UTess ek
- Social pablacional
Ambits (rurals o urbans) fins a 3 = -
T3 sl 2.059,42 20,59 /’
Ambits (rurals o urbans) fins da h
% 4 o més municipls 3.901,29 39,01

sol nucli poblacional
ss d'1 nucli poblacional

G

Ambit urba:
Mnbit rural;







TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 3 N
SALARI ANUAL BASE s
(Per jornades completes) =
GRUP PROF | LLOC TREBALL| N TOTAL 14
AS-TGS FAC.FORM V 15.915,69 1.136,83 432 43 30,89
AS-TGS FAC.FORM IV 15.915,69 1.136,83 43243 30,89
AS-TGS/ FAC.FORM 1T 15.915,69 1.136,83 432,43 30,89
AS-TGS FAC.FORM Il 15.915,69 1.136,83 432 43 30,89
AS-TGS FAC.FORM I 15.915,69 1.136,83 43243 30,89
AS-TGM INF.FORM Il 13.507,84 964,85 367,01 26,21
AS-TGM INF.FORM | 13.507,84 964,85 367,01 26,21
AS-TGS FAC.PLANT. I 18.662,97 1.333,07 507,07 36,27/
AS-TGS FAC.PLANT. Il 18.484,38 1.320,31 502,22 35,87
AS-TGS FAC.PLANT. [ 18.484,38 1.320,31 502,22 35,87
AS-TGM INFERM. - 15.920,31 1.137,17 432 55 30,90
AS-TGM LLEVADORS/ES | - 15.920,31 1.137,17 432,55 30,90
AS-TFPT _ |TECN.ESP.S. | 1 | 1326691 | 947 64 | 36046 | 2575
AS-TFPT AUX.T.E.S. [ 11.940,21 852,87 324,42 23,17
AS-TFPT AUX.INF. [ 11.940,21 852,87 324,42 23,17 /
PAS-TGS  |DIVERS | - | 1857367 | 1.326,69 | 50465 | 3605 |
PAS-TGM  |DIVERS [ - | 1592031 | 1.137,17 | 43255 | 30,90
PAS-TFPT |F. ADMINISTR. I 13.266,91 947 64 360,46 25,75
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. [ 11.940,21 852,87 . 324,42 23,17
PAS-TFPT |F. S. DIVERS I 13.266,91 947 64 360,46 25,75
PAS-TFPT |F. S. DIVERS [ 11.940,21 852,87 324,42 23,17
~
AS/PAS SUB-Portalliteres | "~ 10.613,53 758,11 288,37 20,60
AS/PAS SUBALTERN _ = 10.613,53 758,11 288,37 20,60
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25 SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

4

2!

ANNEX 4 )
PL{S CONVENI e
(Per jornades completes)
GRUP PROF| LLOC TREBALL| N TOTAL 14 RVOG RVOG/14
AS-TGS FAC.FORM v 6.047,96 432,00 164,32 11,74
AS-TGS FAC.FORM IV 4.456,39 318,31 121,08 8,65
AS-TGS FAC.FORM i 2.864,82 204,63 77,84 5,56
AS-TGS FAC.FORM Il 1.273,25 90,95 34,59 2,47
AS-TGS FAC.FORM [ - - -
AS-TGM INF.FORM. 1l 1.100,80 78,63 29,91 2,14
\ AS-TGM INF.FORM. | - - -
AS-TGS FAC.PLANT. I 22.793,25 1.628,09 619,29 44,24
AS-TGS FAC.PLANT. Il 17.393,83 1.242, 42 472,59 33,76
AS-TGS FAC.PLANT. [ 9.208,16 657,73 250,19 17,87
AS-TGM INFERM. - 11.986,34 856,17 325,67 23,26
r AS-TGM LLEVADORS/ES - 13.074,66 933,90 355,24 25,37
71 AS-TFPT  |TECN.ESPS. | 1t | 7.712,68 550,91 209,55 14,97 |
S
’ AS-TFPT AUX.T.E.S. I 5.855,46 418,25 159,09 11,36
AS-TFPT AUX.INF. [ 6.438,47 459,89 174,93 12,50
PAS-TGS  |DIVERS | - | 1263978 902,84 343,42 2453 |
PASFGM |IDIVERS | - | 929980 664,27 252,68 18,05 |
PAS-TFPT |F. ADMINISTR. I 7.700,67 550,05 209,23 14,94
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR, [ 6.436,85 459,78 174,89 12,49
L
PAS-TFPT |F. S. DIVERS I 7.697,82 549 84 209,15 14,94
PAS-TFPT |F. S. DIVERS [ 6.425 41 458,96 174,58 12,47
C\AVZ5 A
A\
AS/PAS SUB-Portalliteres | - 6.228,12 444787 169,22 | | \ 12,09 ! at~
AS/PAS SUBALTERNS . 5.005,95 357,57 136,01 | | \9,72 -

2

-
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TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 5

RETRIBUCIO ANUAL FIXA
(Per jornades completes)

X

GRUP PROF[LLOC TREBALL| N TOTAL 14 RVOG ' KRVQG/14
AS-TGS FAC.FORM Y; 21.963.64 1.568.83 596,75 42.63
AS-TGS FAC.FORM IV | 20.372.08 1.455 15 553,51 39.54
AS-TGS FAC.FORM i 18.780,51 1.341.46 510,27 36,45
AS-TGS FAC.FORM T 17.188,04 1.227.78 467.02 33,36
AS-TGS FAC.FORM | 15.915,69 1.136,83 432 43 30,89
. [AsTGMm INF.FORM I 14.608,64 1.043 47 396,92 28 35
AS-TGM INF.FORM | 13.507.84 06485 367.01 26 21
AS-TGS FAC.PLANT. Il [ 41.456.22 2.961.16 1.126.37 80,45
AS-TGS FAC.PLANT. T 35.878.21 2.562,73 974,81 69,63
AS-TGS FAC.PLANT. | 27.692.54 197804 752,41 5374
AS-TGM INFERM. X 27.906.65 1.993.33 758,22 5416
AS-TGM LLEVADORS/ES | - 28.994.97 2.071.07 787.79 56.27
AS-TFPT __ |TECN.ESP.S. | 1l 20.979,59 1.498 54 570,02 4072
AS-TFPT AUXTES. | 17.795.67 1.271,12 48351 34,54 &
AS-TFPT AUX.INF. | 18.378.68 1.312,76 499,35 3567 &q
_ /" |PASTGS _ |DIVERS [ - 31.213.45 222953 848,07 60,58
__ y
K_,/, “ |PASTGM |DIVERS - 2522011 1.801,44 685.23 48.95
XJ
1) [PAS-TEPT _ [F. ADMINISTR. Il 20.967.58 1.497,68 569,69 4069
(5__ PAS-TEPT _ |F. ADMINISTR. | 18.377,06 1.312.65 499 30 35.66
Nt
W' IPASTEPT |F. S. DIVERS T 20.964.73 1497 48 569,61 40,69
&~ |PASTFPT |F.S. DIVERS | 18.365,62 1.311,83 498,99 3564
ASIPAS SUB-Portalliteres | -~ | 16.841.65 1.202,98 457 59 32.66
ASIPAS SUBALTERN |~ - 15.619,48 111568 424,38 30.7 / Lo

/( L ecdd A




NEX 6

PLUS VINCULACIO

(Per jornades completes)

ALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

TREBALLATS TOTAL 114 RVOG | RVOG/14
1 76,90 5,49 2,09 0,15
2 153,81 10,99 418 0,30
3 230,72 16,48 6,27 0,45
4 307,63 21,97 8,36 0,60
5 384,54 27,47 10,45 0,75
6 435 81 31,13 11,84 0,85
7 487,09 34,79 13,23 0,95
8 538,36 38,45 14,63 1,04
9 589,62 42,12 16,02 1,14
10 640,90 4578 17,41 1,24
11 692,17 49 44 18,81 1,34
12 743,46 53,10 20,20 1,44
13 794,72 56,77 21,59 1,54
14 846,01 60,43 22,99 1,64
15 897,27 64,09 24,38 1,74
16 948,54 67,75 25,77 1,84
17 999,82 71,42 27,17 1,94
18 1.051,10 75,08 28,56 2,04
19 1.102,38 78,74 29,95 2,14

20 1.153,64 82,40 31,34 \2,24
21 1.153,64 82,40 31,34 1924

-’ l-ece®
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TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)
ANNEX 7

PLUS RESPONSABILITAT

(Per jornades completes)

GRUP. PROF.| LLOCDETREBALL | N | TOTAL | 14 RVOG |RVOG/14

AS-TGS FAC.PLANT. 1 10.613,52 758,11 288,37 20,60
AS-TGS FAC.PLANT. I 7.960,14 568,58 216,28 15,45
AS-TGS FAC.PLANT. [ 5.306,77 379,06 144,18 10,30
AS-TGM INFERM. 1] 3.980,07 284,29 108,14 7,72
AS-TGM INFERM. Il 3.316,72 236,91 90,12 6,44
AS-TGM INFERM. I 2.653,38 189,63 72,09 515 L~
PAS-TGS DIVERS I 5.306,77 379,06 144,18 10,30
PAS-TGS DIVERS Il 4.643,41 331,67 126,16 9,01
PAS-TGS DIVERS : I 3.980,07 284,29 108,14 7,72
PAS-TGM  [DIVERS I 3.316,72 236,91 90,12 6,44
PAS-TGM  [DIVERS Il 2.653,38 189,53 72,09 5,15
PAS-TGM |DIVERS [ 1.990,02 142,14 54,07 3,86 |

\
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS I 1.592,02 113,72 43,26 3,09
PAS-TFPT [F.ADM./S.DIVERS Il _1.326,68 94,76 36,05 2,57
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS | 1.061,34 75,81 28,84 2,06

\




NNEX 8

ALOR HORA EXTRA
(Per jornades completes)

ES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

GRUP. PROF.| LLOC DE TREBALL | NIVELL| TOTAL RVOG
AS-TGS FAC.FORM Il 13,67 0,37
AS-TGS FAC.FORM Iy 12,75 0,35
AS-TGS FAC.FORM | 11,83 0,32
AS-TGS FAC.PLANT. I 23,85 0,65
AS-TGS FAC.PLANT. Il 20,96 0,57
AS-TGS FAC.PLANT. | 18,21 0,49
AS-TGM [INFERM. - 18,21 0,49
"[ASTTFPT__[TECN.ESP.S. I 13,67 0,37
AS-TFPT  [AUX.T.E.S. | 12,75 0,35
AS-TFPT  |AUX.INF. | 12,75 0,35
PAS-TGS  [DIVERS = 19,27 0,52
PAS-TGM [DIVERS - 16,41 0,45
PAS-TFPT [F. ADMINISTR. 1} 13,68 0,37
PAS-TFPT |[F. ADMINISTR. | 12,75 0,35
PAS-TFPT [F. S. DIVERS Il 13,67 0,37
PAS-TFPT [F. S. DIVERS | 12,75 0,35
AS/PAS SUB-Portalliteres - 10,94 0,30
ASIPAS SUBALTERN - 10,94 0,30




TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 9

4

. ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABI’-ES\

RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 1, 2 i 3 nivell Il

6

GRUP. PROF. [LLOC DE TREBALL|NIVELL| IMPORTS RVOG
AS-TGS FAC.PLANT. Il 3.400 92,38
AS-TGS FAC.PLANT. I 3.400 92,38
AS-TGS FAC.PLANT. [ 3.400 92,38
AS-TGM |INFERM. | - | 2.800 76,08
AS-TFPT |TECN.ESP.S. | n | 1.200 32,60
RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1, 4,5, 6i7

GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALL|NIVELL] IMPORTS RVOG
AS-TGS AUX. T.E.S. [ 852,87 23,17
AS-TGS AUX. INF. [ 852,87 23,17
PAS-TGS |DIVERS (T | 1.326,69 36,05
PAS-TGM |IDIVERS [ | 1.137,17 30,90
PAS-TFPT F. ADMINISTR. [ 947,64 25,75
PAS-TFPT F. ADMINISTR. [ 852,87 23,17
PAS-TFPT F.S. DIVERS 1l 947 64 25,75
PAS-TFPT F.S. DIVERS [ 852,87 23,17
AS/PAS SUB-PORTALLIZE] - 758,11 20,60
AS/PAS SUBALTERNS™ - 758,11 20,60




ANNEX 10

ALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

LTRES CONCEPTES SALARIALS

Plus diumenge preu hora RVOG
Grup professional 1: 5,89 0,160
Grup professional 2: 5,36 0,146
Grup professional 3: 4,25 0,116
Grup professional 4 i 5: 4,25 0,116
Grup proféssional 6 i 7: 4,25 0,116

Plus dissabte preu hora RVOG
Grup professional 1: 3,21 0,087
Grup professional 2: 2,68 0,073
Grup professional 3: 2,13 0,058
Grup professional 4 i 5: 2,13 0,058
Grup professional 6 i 7: 2,13 0,058

Plus festiu preu hora RVOG
Grup professional 1: 8,30 0,226
Grup professional 2: 7,77 0,211
Grup professional 3: 4,83 0,131
Grup professional 4 i 5: 4,85 0,132
Grup professional 6 i 7: 4,25 0.116
Plus festiu especial 26,5_7 0,722

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions

per manutencio i allotjiament sén les reflectides a les taules segiients Eg-

Dietes i despeses

Esmorzar 2,78
Dinar 14,78
Sopar 14,78
Desplacament + pernocta: 32,34
Utilitzaci6 vehicle propi (euros./Km) 0,195

duccions per manutencio i allotjament

Intern
Grup professional 1 4: 121,96 101,65 N
rup professional 2 i 5: 101,64 81,3T
81,30 66,05 \

rup professional 3, 6i 7:




TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)
ANNEX 11 |

Preu / hora de I'atencié continuada presencial \ L ()7
GRUP PROF. |LLOC TREBALL | Laborable | RVOG | Dissabte | RVOS \ | FestiuDiumenge] RVOG |
f
AS-TGS FAC. PLANT. 24,56 0,67 27,75 0,75 27,75 0,75
AS-TGS FAC. AP 24,56 0,67 27,75 0,75 27,75 0,75
AS-TGS FAC. FORM. 18,33 0,50 20,71 0,56 20,71 0,56
AS-TGS FAC. FORM. 18,33 0,50 20,71 0,56 20,71 0,56
AS-TGS FAC. FORM. 17,11 0,46 19,33 0,53 19,33 0,53 =
AS-TGS FAC. FORM. 14,66 0,40 16,57 0,45 16,57 0,45
AS-TGS FAC. FORM. 12,22 0,33 13,81 0,38 13,81 0,38
AS-TGM INFERM. FORM. 9,96 0,27 11,26 0,31 11,26 031 |
AS-TGM INFERM. FORM. 8,34 0,23 9,42 026 9,42 026/ /
(74
AS-TGM INFERM. 17,23 0,47 19,47 0,53 19,47 0,53
: AS-TGM LLEVADORS/ES 17,90 0,49 20,23 0,55 20,23 0,55
E \ AS-TGM INFERMER AP 15,51 0,42 17,53 0,48 17,53 0,48
)/ |as-TeEPT TECN.ESPS. 12,95 0,35 14,63 0,40 14,63 0,40
AS-TFPT AUX.T.E:S. 10,98 0,30 12,41 0,34 12,41 0,34
AS-TFPT AUX.INF. 11,34 0,31 12,82 0,35 12,82 0,35
PAS-TGS |DIVERS | 1927 | os | 2177 | o5 | 21,77 | o059 |
PAS-TGM |oIVERS | 1557 | o042 | 1759 | o048 | 17,59 | o048 |
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 12,94 0,35 14,63 0,40 14,63 0,40
|PAS-TFPT F. ADMINISTR. 11,34 0,31 12,82 0,35 12,82 0,35
PAS-TFPT F. S. DIVERS 12,94 0,35 14,63 0,40 14,63 0,40
PAS-TFPT F. S. DIVERS 11,34 0,31 12,82 0,35 12,82 0,35
ASIPAS SUB-Portalliteres 10,40 0,28 11,75 0,32 11,75 0,32
ASIPAS SUBALTERNS 9,64 0,26 10,90 0,30 10,90 0,30

Es consideren guardies especials les de Nadal | d'any. Les hores de guardia que es realitzin des de les
20:00 de! dia 24 de desembre a les 20:00 heres del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31
de desembre a les 20:00 hores de| dia-t"de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.




TAU SALARIALS 2018 (GENER A JUNY) \ & F
NEX 12 S’yﬁ\

Preu / hora de I'atencié continuada localitzable

GRUP PROF. |LLOC TREBALL | Laborable | RVOG | dissabte | RvOG | Fes./Dium.| RVOG |
AS-TGS FAC. PLANT. 9,82 0,27 11,10 0,30 11,10 0,30
AS-TGS FAC. AP 9,82 0,27 11,10 0,30 11,10 0,30
AS-TGS FAC. FORM. 7,33 0,20 8,29 0,23 8,29 0,23
AS-TGS FAC. FORM. 7,33 0,20 8,29 0,23 8,29 0,23
AS-TGS FAC. FORM. 6,84 0,19 7,73 0,21 7,73 0,21
AS-TGS FAC. FORM. 5,86 0,16 6,63 0,18 6,63 0,18
AS-TGS FAC. FORM. 4,89 0,13 5,52 0,15 5,52 015
AS-TGM INFERM. FORM. 3,98 0,11 4,50 0,12 4,50 0,12
AS-TGM INFERM. FORM. 3,34 0,09 3,77 0,10 3,77 0,10
AS-TGM INFERM. 6,89 0,19 7,79 0,21 7,79 0,21
AS-TGM LLEVADORS/ES 7.16 0.19 8,09 0,22 8,09 0,22
AS-TGM INFERMER AP 6,20 0,17 7,01 0,19 7,01 0,19
AS-TFPT TECN.ESPS. 5,18 0,14 5,85 0,16 5,85 0,16
AS-TFPT AUX.T.E.S. 4,39 0,12 4,97 0,14 4,97 0,14
AS-TFPT AUX.INF. 4,54 0,12 5,13 014 513 014
PAS-TGS |pIVERS | 771 | o21 | 871 | o024 | 871 | 024
PAS-TGM |oIVERS | 623 | o017 | 704 | o019 | 704 | 019
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 5,18 0,14 5,85 0,16 5,85 0,16
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 4,54 0,12 5,13 0,14 5,13 0,14

. |[PAS-TFPT F. S. DIVERS 518 0,14 5,85 0,16 5,85 0,186
PAS-TFPT F. S. DIVERS 4,53 0,12 5,12 0,14 5,12 0,14
AS/PAS SUB-Portalliteres 4,16 0,11 4,70 0,13 4,70 0,13

AS/IPAS SUBALTERNS 3,86 0,10 4,36 012 4,36 0,12

g-, A partir de I'hora de guardia de localitzacié 1.116 , el preu sera incregpentat en un 15% respect
de l'establert a la taula salarial 60’ '




TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)
ANNEX 13 '

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

=
’

gl

=

5 RVOG -
Sistema Incentivacio Grup 1 PAELETED (i) Any mensual ey
Adjunt 238,91 2.866,86 6,49 77,89
Sénior 554,05 6.648,57 15,05 180,64
Consultor 870,39 10.444,70 23,65 283,78
Master 1,083,33 12.999,96 29,43 353,21
K RVOG
Sistema Incentivacio Grup 2 ot E Any mensual RiHed i
Nivell A 129,65 1.555,74 3,52 42,27
Nivell B 237,70 2.852,45 6,46 77,50
Nivell C 345,75 4.149,03 9,39 112,73
Nivell D 525,00 6.300,00 14,26 171,17
’ RVOG
Plus Titulacié R ) Any mensual RVOG any
|Portalliteres LA\ 41 | 172,95 | 03 | 470




S SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)
ANNEX 14

RETRIBUCIO ANUAL COMPLEMENTARIA im\

COMPLEMENT D'ATENCIO PROGRAMADA (X14)

(Per a jornades completes)

74

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT 11l 346,58 9,42
AS-TGS FAC.PLANT Il 319,19 8,67
AS-TGS FAC.PLANT | 278,55 7,57
COMPLEMENT SIPDP ( x14)

(Per a jornades completes)

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT Il 188,54 5,12
AS-TGS FAC.PLANT Il 162,60 442
AS-TGM INFERM/LLEVAD - 53,14 1,44
COMPLEMENT D'ATENCIO CONTINUADA

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT I 2.040,91 | 55,45
AS-TGS FAC.PLANT 1l 1.760,28 \\ 47,83

[Cco®




TAULES SALARIALS 2018 (GENER A JUNY) 4
ANNEX 15 Ué?

SISTEMA D'INCENTIVACIO | PROMOCIO grups 3 al 7

H 0,
GRUP PROF. |LLOC. TREBALL| N N"";'Lf:j”/" M2 RVOG | RVOG/M2
AS-TFPT TECN.ESP. S. T | 1.048,98 87,41 28,50 2,38
AS-TEPT AUX.T.E.S. i 889,78 74,15 24.18 2.01
AS-TFPT AUX_ INF. 1 918,93 76,58 24,97 2,08
PAS-TGS [DIVERS | - [ 156067 | 130,06 | 4240 | 3,53
PAS-TGM | DIVERS [ - [ 126100 | 10508 | 3426 | 286
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 11 1.048,38 87,36 28,48 237
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 1 918,85 76,57 24,97 2,08
PAS-TFPT F.S.DIVERS | 1.048,24 87,35 28.48 2,37
PAS-TFPT F.S.DIVERS I 918,28 76,52 24,95 2,08
ASIPAS SUB-Portaliteres | - 842,08 70,17 22,88 1,91
AS/PAS SUBALTERNS Z 780,97 65,08 21,22 1,77
A} —
GRUP PROF. |[LLOC. TREBALL| N N“"‘;'Lﬁa & T RVOG |RVOGM2
AS-TFPT TECN.ESP. S. | 1.678,37 | 139,86 45,60 3,80
AS-TEPT AUX.T.E.S. | 1.42365 | 11864 38,68 3,22
AS-TFPT AUX. INF. | 1.47029 | 122,52 39,95 3,33
PAS-TGS |DIVERS | - | 249708 | 20809 | 67,85 | 565 ' &
\
| [PAS-TGM | DIVERS | - | 201761 | 168,13 | 54,82 | 4,57
PAS-TFPT F. ADMINISTR. M | 167741 | 139,78 75,58 3,80
PAS-TFPT F. ADMINISTR. I | 1.470,16 | 122,51 39,94 3,33
PAS-TFPT F.S.DIVERS I | 1.677,18 | 139,77 45,57 3,80 : =
PAS-TFPT F S.DIVERS | 146925 | 122,44 39,92 3,33 )
ASIPAS SUB-Poralliteres | - | 1.847,33 | 112,28 36,61 3,05
AS/PAS SUBALTERNS ~ | 124956 | 104,13 33,95 2,83
Nivell C -
GRUPPROF. [LLOC. TREBALL| N [ o000 M2 RVOG | RVOGM2 &
0
o’ % ,{9)
LY AS-TEPI TECN.ESP. S. M | 2.097.96 | 174,83 57.00 7.75
A
o~ AS-TFPT AUX.T.E.S. I | h.779:57 | 148,30 48,35 4,03
AS-TFPT AUX. INF, I | 1837:67 | 153,16 49,93 2,16
PAS-TGS [DIVERS - [ 3.121.35 | 260,11 | 8481 | 7,07 W
. [PAsTom [DIVERS [ - | 250201 | 210,17 | 6852 | 5.71 \ /
%ﬁ PASTFPT F. ADMINISTR. T | 2.096.76 | 174.73 56,97 4.75 / ‘
'Q PAS-TFPT F. ADMINISTR. | 1.837,71 | 153,14 49,93 4,16
$ PAS-TFPT F.S.DVERS T [ 2.096,47 | 174.71 56,96 4,75
— PAS-TFPT F.5.DIVERS [ 1.836,56 | 153,05 | 49,90 4,16
ASIPAS SUB-Portaliteres | _-~] 1.684,17 | 140,35 45,76 381

7

? AS/PAS SUBATERNS | _{~ - 1.561,95 130,16 42,44 3,54



ANNEX 16

S SALARIALS 2018 (GENER A JUNY)

Taules Atencié Primaria de Salut

SALARI ANUAL BASE
(Per Jornades completes)

A
bj{fm g/

[GRUP PROF. [LLOC TREBALL | TOTAL | /14 [RVOG |RVOGI/14
AS-TGS Metge de Familia 18.662,98 | 1.333,07 507,07] 36,22
AS-TGS Pediatre 18.662,98 | 1.333,07 507,07| 3622
AS-TGS Odontdleg 18.662,98 | 1.333,07 507,07| 36,22
AS-TGM [Infermera/Treb. Social | 15.920,30 | 1.137,16 432,55 30,90
PLUS CONVENI

(Per Jornades completes)

[GRUP PROF. [CLOC TREBALL | TOTAL | M4 RVOG |RVOG/14
AS-TGS Metge de Familia 17.604,85 | 1.257,49 478,32 34,17
AS-TGS Pediatre 17.604,85 | 1.257,49 478,32 34,17
AS-TGS Odontdleg 17.604,85 | 1.257,49 478,32 34,17
AS-TGM [Infermera/Treb. Social | 9.209,16 | 657,80 250,21 17,87
RETRIBUCIO ANUAL FIXA (R.A.F.)

(Per Jornades completes)

GRUP PROF. [CLOC TREBALL | TOTAL | N4 “RVOG |RVOG/14
AS-TGS Metge de Familia 36.267,83 | 2.590,56 985,40 70,39
AS-TGS Pediatre 36.267,83 | 2.590,56 985,40 70,39
AS-TGS Odontdleg 36.267,83 | 2.590,56 985,40 70,39
AS-TGM |Infermera/Treb. Social | 25.129,46 [ 1.794,96 682,77 48,77




Ve

COMPLEMENT D'ATENCIO PRIMARIA
(Per Jornades completes)

GRUP PROF. LLOC TREBALL TOTAL 14

AS-TGS Metge de Familia 993,70 70,98
AS-TGS Pediatre 993,70 70,98
AS-TGS Odontdleg 1.031,96 73,71
AS-TGM Infermera/Treb. Social 743,99 53,14

COMPLEMENT D'ASSIGNACIO D'USUARIS
(Per Jornades completes)

RVOG |RVOG/14
27,00 1,93
27,00 1,93
28,04 2,00
20,21 1,44

GRUP PROF. |LLOC TREBALL |Complement de lloc de treball
AS-TGS Metge Familia “Edat > 65 anys
Habitants <18% >=18%
Assignacié
fusuaris <1500 | 91454 | 2.743,64
> 1500 2.286,36 4.068,71
Pediatre Edat <2 anys
Habitants <12 % >=12%
Assignacié
d'usuaris <1500 914,54 2.743,64
> 1500 2.286,36 4.068,71
COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP 1
(Per Jornades completes)
GRUP PROF. ]LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball
Imports
T1 Ambits urbans < 25 000 hab 686,48
Ambits urbans > 25.000 hab
AS-TGS Metge Familia/ " Ambils rurals amb més d'1 | 1.372.85
Pediatre |poblacional
Ambits (rurals o urbans) fins a
T3 3 municipis 2.059,42
Ambits (rurals o urbans) fins de
T4 4 0 més municipis 2.944,73
) r&’ .
\J (’; COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP 2
: (Per Jornades completes)
GRUP PROF. LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball
Imports
T1 Ambits urbans < 25.000 hab 686,48
Ambits urbans > 25000 hab
AS-TGM Infermera/ Treb. e Ainbits rurals amb més d'1 nLili it
3 Social poblacional
Ambits (rurals o urbans) fins a
T3 3 municipis 2.059,42
Ambits (rurals o urbans) fins de
T4 P 4 0 més municipis 3.901,29

— | ccoo

RVOG

Edat > 65 anys

<18% | >=18%

24,85
62,12

74,54
110,55

Edat < 2 anys

<12% | >=12%

24,85
62,12 110,55

RVOG

Imports

18,65

37,30

55,95

80,01

RVOG

Imports

18,65

37,30

55,95

106,00







TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
(Per jornades completes)

GRUP PROF[LLOC TREBALL| N TOTAL 114 RVOG | RVOG/14
ASTGS ___|FACFORM V_| 1591569 | 1.136,83 47262 | 33,76
ASTGS __|FAC.FORM IV_| 1591569 | 1.136,83 47262 | 3376
AS-TGS ___|FAC.FORM | 1591569 | 1.136,83 472,62 | 3376
ASTGS __|FAC.FORM | 1591569 | 1.136,83 47262 | 33,76
ASTGS __|FACFORM | 1591569 | 1.136,83 47262 | 33,76
ASTGM ___[INF.FORM | 13507,84 964,85 401,12 | 28,65
AS-TGM ___|INF.FORM 1| 13.507,84 964,85 401,12 | 2865
AS-TGS __ |FAC.PLANT. | 1866297 | 1.333,07 556420 | 3959
AS-TGS ___|FAC.PLANT. | 1848438 | 1.320,31 54889 | 39,21
AS-TGS __|FAC.PLANT. || 1848438 | 1.320,31 548,89 | 3921
AS-TGM___|INFERM. - | 15.920,31 1.137,17 472,75 | 33,77
ASTGM __|LLEVADORS/ES | - | 15.920,31 1.137,17 472,75 | 33,77
AS-TFPT __ |TECN.ESP.S. | I | 1326691 | 94764 393,96 | 2814
AS-TFPT___|AUXTES. || 11.940,21 852,87 354,56 | 2533
AS-TFPT___|AUXINF. | 11.940.21 852,87 354,56 | 2533
PAS-TGS __|DIVERS [ - ] 7857367 | 1.326,69 551,56 | 39,40
PAS-TGM___|DIVERS [ - [ 1592031 | 1.437,17 472,75 | 83,77
PAS-TFPT__|F. ADMINISTR. | 1 | 13.266,91 947,64 393,96 | 2814
PAS-TFPT__|F.ADMINISTR. | 1 | 11.940,21 852,87 354,56 | 2533
PAS-TFPT__|F. S. DIVERS | 13.266,91 947,64 393,96 | 2814
PAS-TFPT__|F. S. DIVERS || 11.940.21 852,87 354,56 | 2533
ASIPAS SUB-Portalliteres | - | 10.613,53 758,11 31517 | 22,51
ASIPAS SUBALTERN | -] 10.61353 758,11 31517 | ,22,51
e ) 09 !




PLUS CONVENI '
(Per jornades completes)
GRUP PROF | LLOC TREBALL| N TOTAL na RVOG RVOG/14
AS-TGS FAC.FORM V 6.047,96 432 00 179,59 12,83
AS-TGS FAC.FORM IV 4.456,39 318,31 132,33 9,45
AS-TGS FAC.FORM I 2.864,82 204,63 85,07 6,08
AS-TGS FAC.FORM Il 1.273,25 90,95 37,81 2,70
AS-TGS FAC.FORM [ = 3 g
AS-TGM INF.FORM. Il 1.100,80 78,63 32,69 2,33
AS-TGM INF.FORM. | - - =
AS-TGS FAC.PLANT. Il 22.793,25 1.628,09 676,85 48,35
AS-TGS FAC.PLANT! Il 17.393,83 1.242,42 516,51 36,89
AS-TGS FAC.PLANT. [ 9.208,16 657,73 273,44 19,53
_ ‘ N
AS-TGM INFERM. 2 11.986,34 856,17 355,93 25,42 0
AS-TGM LLEVADORS/ES = 13.074,66 933,90 388,25 27,73 —
>
AS-TFPT  |TECN.ESPS. | I | 771268 | 550,91 229,03 16,36 | \
AS-TFPT AUX.T.E.S. | 5.855,46 418,25 173,88 12,42
AS-TFPT AUX.INF. I 6.438,47 459,89 191,19 13,66
PAS-TGS  |DIVERS | - T 1263978 | 902,84 375,34 26,81 |
PAS-TGM  |DIVERS | - | 920980 | 66427 276,16 19,73 |
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. Il 7.700,67 550,05 228,67 16,33
PAS-TFPT |F. ADMINISTR. l 6.436,85 459 78 191,14 13,65
PAS-TFPT |F. S. DIVERS 1l 7.697,82 549,84 228.59 16,33
AS-TFPT  |F. S. DIVERS | 6.425 41 458 96 190,80 13,63
AS/PAS SUB-Portaliiteres | - 6.2p8,12 444 87 184,94 13,21
AS/PAS UBALTERNS " 5.005,95 357,57 148,65 [\ 10,62

5




TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

([

ANNEX 5 i A (C/\
RETRIBUCIO ANUAL FIXA ' N} N
(Per jornades completes) [P _O(./
GRUP PROF | LLOC TREBALL| N TOTAL /14 RVOG /| RVOG/14 \
AS-TGS FAC.FORM Vv 21.963,64 1.568,83 652,21 46,59 3 % )
AS-TGS FAC.FORM v 20.372,08 1.455,15 604,95 43,21
AS-TGS FAC.FORM fll 18.780,51 1.341,46 557,69 39,83
AS-TGS FAC.FORM Il 17.188,94 1.227,78 510,43 36,46
AS-TGS FAC.FORM | 15.915,69 1.136,83 47262 33,76 ?
AS-TGM INF.FORM I 14.608,64 1.043,47 433,80 30,99 .
AS-TGM INF.FORM [ 13.507,84 964,85 401,12 28,65 ( /
AS-TGS FAC.PLANT. Il 41.456,22 2.961,16 1.231,04 87,93 \
AS-TGS FAC.PLANT, I 35.878,21 2.562,73 1.065,40 76,10
AS-TGS FAC.PLANT. [ 27.692,54 1.978,04 822,33 58,74
AS-TGM INFERM. g 27.906,65 1.993,33 828,69 59,19
AS-TGM LLEVADORS/ES - 28.994,97 2.071,07 861,01 61,50
AS-TFPT  |TECN.ESPS. | i 20.979,59 1.498,54 622,99 44 50
AS-TFPT AUX.T.E.S, [ 17.795,67 1.271,12 528,44 37,75
AS-TFPT AUX.INF, [ 18.378,68 1.312,76 545,75 38,98
PAS-TGS  |DIVERS | - 31.213,45 2.229,53 926,88 66,21
PAS-TGM  |DIVERS 1= . }25.220,11 1.801,44 748,91 53,49
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. 1y 20.967,58 1,497 68 622,63 44 47
PAS-TFPT |F. ADMINISTR. [ 18.377,06 1.312,65 545,71 38,98
PAS-TFPT |F. S. DIVERS Il 20.964,73 1.497 48 622,55 4447
PAS-TFPT |F. S. DIVERS | 18.365,62 1.311,83 545 37 38,95
. [AS/PAS SUB-Portalliteres | - | 16.84165 1.202,98 500,11 35,72
AS/IPAS SUBALTHRN _—| 15.619,48 1.115,68 463,82

33,13




ANNEX 6

PLUS VINCULACI0
(Per jornades completes)

LES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

;?};w 1Y/

TREBALLATS TOTAL 14 RVOG | RVOG/14
1 76,90. 5,49 2,28 0,16
2 153,81 10,99 4,57 0,33 .
3 230,72 16,48 6,85 0,49
4 307,63 21,97 9,14 0,65
5 384,54 27,47 11,42 0,82
6 435,81 31,13 12,94 0,92
7 487,09 34,79 14,46 1,03
8 538,36 38,45 15,99 1,14
9 589,62 42 12 17,51 1,25
10 640,90 4578 - 19,03 1,36
11 692,17 49 44 20,55 1,47
12 743,46 53,10 22,08 1,58
13 794,72 56,77 23,60 1,69
14 846,01 . 60,43 25,12 1,79
15 897,27 64,09 26,64 1,90
16 948,54 67,75 28,17 2,01
17 999,82 71,42 29,69 2,12
18 1.051,10 75,08 31,21 2,23
19 1.102,38 78,74 32,74 2,34

. 20 1.153,64 .82,40 3426 |\ 2,45
21 1.153,64 82,40 3426 | \. 245




TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ANNEX 7

PLUS RESPONSABILITAT
(Per jornades completes)

GRUP. PROF.] LLOCDETREBALL | N | TOTAL 14 RVOG |RVOG/14
AS-TGS FAC.PLANT, M 10.613,52 758,11 315,17 22,51
AS-TGS FAC.PLANT. I 7.960,14 568,58 236,38 16,88
AS-TGS FAC.PLANT. [ 5.306,77 379,06 157,58 11,26
AS-TGM INFERM. I 3.980,07 284,29 118,19 8,44
AS-TGM INFERM. I 3.316,72 236,91 98,49 7,03
AS-TGM INFERM. l 2.653,38 189,53 78,79 5,63
PAS-TGS _ |DIVERS Il 5.306,77 379,06 157,58 11,26
PAS-TGS _ |DIVERS Il 4.643 41 331,67 137,89 9,85
PAS-TGS _ |DIVERS [ 3.980,07 284,29 118,19 8,44
PAS-TGM [DIVERS - 11l 3.316,72 236,91 98,49 7,03
PAS-TGM _|DIVERS [ 2.653,38 189,53 78,79 5,63
PAS-TGM _ [DIVERS [ 1.990,02 142,14 59,09 4,22
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS I 1.592,02 113,72 47,27 3,38
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS [ 1.326,68 94,76 39,40 2,81
PAS-TFPT |F.ADM./S.DIVERS ~| | 1.061,34 75,81 31,52 2,25

=

e




VALOR HORA EXTRA
er jornades completes)

GRUP. PROF.| LLOC DE TREBALL | NIVELL|]  TOTAL RVOG
AS-TGS FAC.FORM I 13,67 0,41 -
AS-TGS FAC.FORM Il 12,75 0,38
AS-TGS FAC.FORM [ 11,83 0,35
AS-TGS FAC.PLANT. Il 23,85 0,71
AS-TGS FAC.PLANT, [/ 20,96 0,62
AS-TGS FAC.PLANT. | 18,21 0,54
AS-TGM __|INFERM. - T 621 0.54 \
- S
AS-TFPT  |[TECN.ESP.S. | T | 13,67 0,41 f%‘-
AS-TFPT  |AUX.T.E.S. | 12,75 0,38 EK
AS-TFPT  [AUX.INF, | 12,75 0,38
PAS-TGS |DIVERS I 19,27 0,57
PAS-TGM |DIVERS [ - | 16,41 0,49
PAS-TFPT |F. ADMINISTR. N 13,68 0,41
PAS-TFPT [F. ADMINISTR. v || 12,75 0,38 N
PAS-TFPT |[F.S. DIVERS 1l 13,67 0,41 é‘]
PAS-TFPT |F. S. DIVERS [ 12,75 0,38
AS/PAS SUB-Portalliteres 5 10,94 \ 032
AS/PAS SUBALTERN - 10,94 \ 0,32




TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ANNEX 9
ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABLES

RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 1, 2 i 3 nivell ll

GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALL|NIVELL IMPORTS RVOG
AS-TGS FAC.PLANT. Nl 3.400 100,96
AS-TGS FAC.PLANT. I 3.400 100,96
AS-TGS FAC.PLANT. [ 3.400 100,96
AS-TGM {INFERM. | - 1 2.800 83,15
AS-TFPT ~|ITECN.ESP.S. | | 1.200 35,63
RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1,4,5, 6i7

GRUP. PROF. [LLOC DE TREBALL|NIVELL IMPORTS RVOG
AS-TGS AUX.T.E.S. | 852,87 25,33
AS-TGS AUX. INF. [ 852,87 25,33
PAS-TGS |DIVERS | - | 1.326,69 39,40
PAS-TGM IDIVERS | - | 1.137,17 33,77
PAS-TFPT F._ADMINIS_T_R. I 947,64 28,14
PAS-TFPT F. ADMINISTR. | 852,87 25,33
PAS-TFPT F.S. DIVERS T 947 64 28,14
PAS-TFPT F.S. DIVERS | 852,87 25,33
AS/PAS SUB-PORTALLIE[ - 758,11 22,51
AS/PAS SUBALTERNS - 758,11 22,51

-

=)
N




ALTRES CONCEPTES SALARIALS

Plus diumenge , preu hora RVOG k
Grup professional 1: 5,89 0,175 ~
Grup professional 2: 536 | 0,159 v
Grup professional 3: 4,25 0,126 D'\» N
Grup professional 4 i 5: 425 | 0,126 “““\J (\
Grup professional 6 i 7: 425 0,126
Plus dissabte preu hora RVOG
Grup professional 1: 3,21 0,095
Grup professional 2: 2,68 0,080
Grup professional 3: 2,13 0,063
Grup professional 4 i 5: 2,13 0,063
Grup professional 6 i 7: 2,13 0,063 W
Plus festiu . preu hora RVOG \
Grup professional 1: ! 8,30 0,246
Grup professional 2: 7,77 0,231
. Grup professional 3: 4,83 0,143
Grup professional 415: 485 0,144 U ()
Grup professional 6 i 7: 4,25 0,126 r
Plus festiu especial 26,57 - 0,789 ———

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions : \0
per manutencié i allotjament sén les reflectides a les taules segients Q

dy
Dietes i despeses _ Q g

Esmorzar Z,T

Dinar 14,82

Sopar 14,82

Desplagament + pernocta: 32,41

Utilitzacié vehicle propi (euros./Km) 0,196

Deduccions per manutencié i allotjament \
Intern

Grup professional 1 i 4: 122,26 101,90

Grup professional 2i 5: 101,89 81,51

Grup professional 3, 6i 7: 81,50 66,21

\ OO
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TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE) (
ANNEX 11 s I\
Preu / hora de I'atencié continuada presencial i ‘.\J \ @ /
GRUP PROF. |LLOG TREBALL [ Laborable | RVOG | Dissabte | RVOG [ FestiuDiumenge| RvOG |
AS-TGS FAC. PLANT. 24,56 073 27,75 0,82 27,75 0,82
AS-TGS FAC. AP' ' 24,56 073 27,75 0,82 27,75 0,82
AS-TGS FAC. FORM. 18,33 0,54 20,71 0,62 20,71 0,62
AS-TGS FAC. FORM. 18,33 0,54 20,71 0,62 20,71 0,62
AS-TGS FAC, FORM. 17,11 0,51 19,33 0,57 19,33 0,57
AS-TGS FAC. FORM. 14,66 0,44 16,57 0,49 16,57 0,49
AS-TGS FAC. FORM. ; 12,22 0,36 13,81 041 13,81 0,41
N
AS-TGM INFERM. FORM. 9,96 0,30 11,26 0,33 11,26 0,33
AS-TGM INFERM. FORM. 8,34 025 9,42 0,28 9,42 0,28
AS-TGM INFERM. 17,23 0,51 19,47 0,58 19,47 0,567
AS-TGM LLEVADORS/ES 17,90 0,53 20,23 0,60 2023 f %o |
AS-TGM INFERMER AP 15,51 0,46 17,53 0,52 1753 L} 052
AS-TFPT TECN.ESPS. 12,95 0,38 14,63 0,43 14,63 0,43
AS-TFPT AUX.T.E.S. 10,98 0,33 12,41 0,37 12,41 0,37
AS-TFPT AUX.INF. 11,34 0,34 12,82 0,38 12,82 0,38
PAS-TGS |DIVERS [ 27 | os7 | 2177 | -085 | 21,77 | o5 |
\kb\ PAS-TGM |pivERS [ 557 | o4 | 1759 | 052 | 17,59 | os52 |
‘k NA)
. PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. 12,94 0,38 14,63 043 14,63 043
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 11,34 0,34 . 1282 0,38 12,82 0,38
PAS-TFPT F.S.DIVERS 12,94 0,38 14,63 043 14,63 0,43
PAS-TFPT F.S.DIVERS 11,34 0,34 12,82 0,38 12,82 0,38
- |ASIPAS SUB-Portalliteres 10,40 0,31 11,75 0,35 11,75 0,35
ASIPAS SUBALTERNS 9,64 0,29 10,90 0,32 © 10,90 0,32

Es consideren guardies especials les de_[\iada'fi/cap d'any. Les hores de guardia que es realitzin des de les
20:00 del dia 24 de desembre a les 26700 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31
de desembre a les 20:00 hor el dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.

Iy i o~
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GRUP PROF. [LLOC TREBALL | Laborable | RVOG | dissabte | RVOG | FesJDium.| RVOG |

AS-TGS FAC. PLANT. 9,82 0,29 11,10 | 033 11,10 033

AS-TGS FAC.AP - 9,82 0,29 11,10 0,33 11,10 0,33

AS-TGS |FAC. FORM. 7,33 0,22 8,29 0,25 8,29 0,25

AS-TGS |FAC. FORM. 7,33 0,22 8,29 025 829 | o025

AS-TGS FAC. FORM. 6,84 0,20 7,73 0,23 7.73 0,23

AS-TGS FAC. FORM. 5,86 0,17 6,63 020 6,63 0,20

AS-TGS FAC. FORM. 4,89 0,15 5,52 0,16 5,52 0,16

AS-TGM INFERM. FORM. 3,98 0,12 4,50 0,13 4,50 0,13

AS-TGM INFERM. FORM. 3,34 0,10 3,77 0,11 3,77 0,11

AS-TGM INFERM. 6,89 0,20 7,79 0,23 7,79 0,23

AS-TGM LLEVADORS/ES 7,16 0,21 8,09 0,24 8,09 0,24 \

AS-TGM INFERMER AP 6,20 0,18 7,01 0,21 7,01 0,21 \\5-
" |as-TFPT TECN.ESPS. 5,18 0,15 5,85 0,17 5,85 017 | Al y

AS-TFPT AUX.TE.S. 4,39 0,13 4,97 0,15 4,97 0,15

AS-TFPT AUX.INF, 4,54 0,13 5,13 0,15 5,13 0,15 —

PAS-TGS |DIVERS L 77t | o023 [ 871 | o2 [ a7 | o026 | e o

PAS-TGM  [DIVERS | 628 | o1 | 704 | o021 | 704 | o021 | : A‘U

PAS-TFPT F. ADMINISTR. 5,18 10,15 5,85 017 5,85 0,17 lgﬁw

PAS-TFPT F. ADMINISTR. 4,54 0,13 5,13 0,15 513 0,15

PAS-TFPT F. S. DIVERS : 5,18 0,15 5,85 0,17 5,85 0,17

PAS-TFPT F.S. DIVERS _ 4,53 0,13 5,12 0,15 512 0,15

ASIPAS SUB-Portalliteres 4,16 0,12 4,70 0,14 \ 470 0,14

AS/PAS SUBALTERNS 3,86 0,11 4,36 0,13 \4,36 0,13

A partir de 'hora de guardia de localitzacié 1.116 , el preu sera incrementat en un 15% respecte

de l'establert a la taula salarial B
L]




ANNEX 13

=

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

VET

TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)

o RVOG 'R
Sistema Incentivacié Grup 1 N1 Any mensual BV/OG A
7
Adjunt 238,91 2.866,86 7,09 ' 8513
Sénior '554,05 6.648,57 16,45 197,43
Consuiltor 870,39 10.444,70 25,85 310,16
Master 1.083,33 12.999,96 32,17 386,03
" RVOG :
Sistema Incentivacié Grup 2 Mensual (*12) Any mensual RVOG Any
Nivell A 129,65 1.555,74 3,85 46,20 )
Nivell B 237,70 2.852,45 7,06 84,70
Nivell C ‘ 345,75 4.149,03 10,27 123,21
Nivell D 525,00 6.300,00 15,59 187,08
; " RVOG
Plus Titulacié Mensual (*12) Any e vl RVOG Any
|Portalliteres [ | 124t J~ 17205 | |_043 | 514 |

J
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TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE) [\
NNEX 14

TRIBUCIO ANUAL COMPLEMENTARIA
COMPLEMENT D'ATENCIO PROGRAMADA (X14)

(Per a jornades completes)

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT il 346,58 10,29
AS-TGS FAC.PLANT I 319,19 9,48
AS-TGS FAC.PLANT 1 I 278,55 8,27
COMPLEMENT SIPDP ( x14)

(Per a jornades completes)

GRUP PROFES LLOC DE TREE:_'-\LL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT 11 188,54 560]
AS-TGS FAC.PLANT Il 162,60 4,83
AS-TGM INFERM/LLEVAD - 53,14 1,58
COMPLEMENT D'ATENCIO CONTINUADA

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N Imports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT 1] 2.040,91 60,60
AS-TGS FAC.PLANT Il 1.760,26 52,27
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ANNEX 15

SISTEMA D'INCENTIVACIO | PROMOCIO grups 3 al 7

67

GRUP PROF. |LLOC. TREBALL| N N"":Lﬁ” "2 RVOG | RVOG/12
AS-TEPT TECN.ESP. S. M | 1.048,98 87,41 31,15 2,60
AS-TFPT AUX.T.E. S. I 889,78 74,15 26,42 2,20
AS-TFPT AUX. INF. [ 918,93 76,58 27,29 2,27
PAS-TGS [DIVERS [~ - | 1.560,67 | 130,06 46,34 | 3,86
PAS-TGM | DIVERS [ - | 126100 | 10508 3745 | 312
PAS-TFPT F. ADMINISTR. | 1.048,38 87,36 31,13 2,59
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 1 918,85 76,57 27,29 2,27
PAS-TFPT F.5.DIVERS | 1.04824 87,35 3113 2,69
PAS-TFPT F.S.DIVERS I 918,28 76,52 27,27 2,27
AS/PAS SUB-Portalliteres - 842,08 7017 25,01 2,08
ASIPAS SUBALTERNS - 780,97 65,08 23,19 . 1,93

I 0,

GRUP PROF. |LLOC. TREBALL | N N"":Lﬁ“‘ 12 RVOG | RVOG/12
AS-TFPT TECN,ESP. S. Il ]| 1.678,37 | 139,86 49,84 4,15
AS-TFPT AUX.T.E.S. | | 1.42365 | 11864 42,28 3,52
AS-TFPT AUX. INF. I 1470,29 | 122,52 43,66 3,64
PAS-TGS [DIVERS [ - | 2.497,08 | 208,09 7415 | 6,18
PAS-TGM | DIVERS' [ - [ 201761 | 16813 5991 | 4,99
PAS-TFPT F. ADMINISTR. i 1.677,41 139,78 49,81 4,15
PAS-TFPT F. ADMINISTR. [ 1.470,16 | 122,51 43,66 3,64
PAS-TFPT F.S.DIVERS m | 1.677,18 | 139,77 49,80 415
PAS-TFPT. F.S.DIVERS | 1.469,25 122,44 43,63 ‘3,64
ASIPAS SUB-Portalliteres | - | 1.347,33 | 112,28 40,01 3,33
ASIPAS SUBALTERNS - | 124956 | 104,13 37,11 3,0

GRUP PROF. |LLoc. TReBALL| N | Nivell© M2 RVOG | RvOGM2

: 10% RAF

AS-TFPT TECN.ESP. S. M | 2.097,96 | 174,83 62,30 519
AS-TFPT AUX T.E.S. I | 1.77957 | 148,30 52,84 4,40
AS-TEPT AUX. INF. I | 1.837,87 | 153,16 54,58 455
PAS-TGS |DIVERS [ - [ 3.121,35 | 260,11 9269 | 772
PAS-TGM [ DIVERS [ - [ 2562201 | 210,47 | 7489 [ 624
PAS-TFPT F. ADMINISTR, Il | 2.006,76 | 174,73 62,26 5,19
PAS-TFPT F. ADMINISTR. | 1.837,71 153,14 54,57 4,55
PAS-TFPT F.S.DIVERS T | 2.096,47 | 174.71 62,25 5,19
PAS-TFPT F.S.DIVERS | 1.836,56 153,05 - 54,54 4,54
SIPAS SUB-Portalliteres = | 1.684,17 | 140,35 50,01 a7
7|ASIPAS SUBALTERNS |~ - | 1.561,95 | 130,16 46,38 3,87

lL )




Tayles Atencié Primaria de Salut

SALARI ANUAL BASE
(Per Jornades completes)

S

q
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[GRUP PROF, __|LLOC TREBALL | TOTAL | 714 RVOG |RVOG/14
AS-TGS Metge de Familia 18.662,98 | 1.333,07 554,20 39,59
AS-TGS Pediatre 18.662,98 | 1.333,07 55420 39,59
AS-TGS Odontoleg 18.662,98 | 1.333,07 554,20 39,59
AS-TGM |Infermera/Treb. Social | 15.920,30 | 1.137,16 472,75 33,77
' PLUS CONVENI

(Per Jornades completes)

[GRUP PROF. [LLOC TREBALL | TOTAL | /14 RVOG |[RVOG/14]
AS-TGS Metge de Familia 17.604,85 | 1.257,49 52278] 37,34
AS-TGS Pediatre 17.604,85 | 1.257,49 522,78] 37,34
AS-TGS Odontdleg 17.604,85 | 1.257,49 522,78] 37,34
‘|ASTGM [Infermera/Treb. Social | 9.209,16 | 657,80 273,47 19,@

s o = P —

RETRIBUCIO ANUAL FIXA (R.A.F.)

(Per Jornades completes) )
GRUP PROF. LLOC TREBALL | TOTAL | /4 RVOG |[RVOG/14
AS-TGS Metge de Familia 36.267,83 | 2.590,56 1.076,97] 76,93
AS-TGS Pediatre 36.267,83 | 2.590,56 1.076,97| 76,93
AS-TGS Odontoleg 36.267,83 | 2.590,56 1.076,97| 76,93

: t
AS-TGM |InfermeralTreb. Social | 25.129,46 | 1.794,96 74622] 53,30

| oo
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COMPLEMENT D'ATENCIO PRIMARIA
(Per Jornades completes)

~—)

GRUP PROF. LLOC TREBALL . TOTAL 14 RVOG |RVOGI/14 (
AS-TGS Metge de Familla 993,70 70,98 29,51 2,11
AS-TGS, Pediatre 993,70 70,98 29,51 2,11
AS-TGS Odontoleg 1.031,96 73,71 30,64 2,19
AS-TGM Infermera/Treb. Social 743,99 . 53,14 22,09 1,58
f.
COMPLEMENT D'ASSIGNACIO D'USUARIS 1 N i
(Per Jornades completes) Nu y L/ .
GRUP PROF. |LLOC TREBALL |Complement de lloc de treball RVOG
AS-TGS Metge Familia Edat > 65 anys Edat > 65 anys
Habitants| 159, | >=18% <18% | >=18%
Assignacié .
giusuer <1500 914,54 | 2.743.64 2716 | 8147
> 1500 2.286,36 4.068,71 67,89 120,82
Pediatre Edat <2 anys Edat <2 anys . I
Habitants| <12% >=12% <12% | >=12%
Assignacio
d'usuaris <1500 914,54 2.743,64 27,16 81,47
> 1500 2.286,36 | 4.068,71 67,89 120,82
(&
COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP 1
(Per Jornades completes)
GRUP PROF. LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball RVOG
Imports Imports
T Amblts urbans < 25.000 hab 686,48 20,39
Ambits urbans > 25.000 hab
AS-TGS Metge Familia/ I Ambits rurals amb més d1 nucll) e &
Pediatre poblacional ’ -
! T3 ﬁ’:’;j}:ﬁ;;ff‘s oubans)finsa | 5 059,42 61,15
Amblts (rurals o urbans) fins de
T4 4 0 més munkcipis 2.944,73 87,44
COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP 2 & 7o @C
(Per Jornades completes) ( 333
GRUP PROF. |LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball v il ﬂ
Imports Imports p C
T1 Ambits urbans < 25.000 hab 686,48 20,39 /
Ambits urbans - 25.000 hab —
AS-TGM Infermeral  Treb. e Ambits rurals amb més d1 nuc 137838
Social poblacional
T3 Ambits (rurals o urbans) fins a 2.059,42

3 municipis

| Ambits (rurals o urbans) fins de

4 0 més municipis
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Ill. OTRAS DISPOSICIONES ‘

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA \

4222 Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora
del empleo publico y las condiciones de trabajo.

El 9 de marzo de 2018 el Gobierno de Espafia, a través de su Ministro de Hacienda y
Funcién Publica, y las organizaciones sindicales CCOO, UGT, y CSIF han suscrito
el Il Acuerdo para.la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, que se ha
presentado en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas
celebrada el 14 de marzo de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B?A
01

N

del Empleado Publico, y con la finalidad de favorecer el conocimiento del citado acu
esta Secretaria de Estado ha resuelto ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
Estado», que se adjunta como anexo a esta Resolucion.

Madrid, 22 de marzo de 2018.—La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Elena

REUNIDOS

' Collado Martinez. (6
&
. ANEXO v
Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo @
En Madrid, a 9 de marzo de 2018. /4/1{)

De una parte, el Ministro de Hacienda y Funcién Publica, don Cristobal Montoro
Romero, en representacion del Gobierno de Espafia,

Y de otra, don José Francisco Fernandez Rodriguez en representacion del Area
Publica de CCOO, don Julio Lacuerda Castelld, en representacién de UGT, y don Miguel

Borra |zquierdo, en representacion de CSI-F. )U [0)
MANIFIESTAN

El Gobierno de Espafia y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo P
quieren poner de manifiesto su reconocimiento a la labor del personal al servicio de las Vi ’/L;ﬂ,‘
Administraciones Publicas, su compromiso con los valores del servicio publico, y el
esfuerzo colective que han realizado para contribuir a la mejora de la situacion econémica
de nuestro pais.

La mejora de la situacion econémica y presupuéstaria y el reconocimiento de)é
aportacién que ha supuesto el trabajo de los empleados y empleadas al servicio de Jas
Administraciones Publicas para haber alcanzado esta situacién,-conducen a un escenario
en el que se articula un acuerdo de caracter global y plurianual, que recoge medidas\en
materias de mejora del empleo publico, de condiciones laborales, y mejoras retributivas, y—
de reposicién € impulso de la negociacion colectiva en el &mbito de cada Administracion
con competencias en los servicios publicos,

Un acuerdo para el personal-al servicio del sector publico, que ha de tener un impacto
econémico aﬁ con IWién actual, de modo que la mejora en el empleo y dé sus

/

condiciones de frabajey su poder adquisitivo sea compafible tanto con la situacién

cve: BOE-A-2018-4222
Verificable en http://www.boe.es
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economica del pais, ligada al crecimiento econdmico, como con el marco del principio de
estabilidad presupuestaria.

Un acuerdo general en el que se incorpora al conjunto del sector pablico al proceso de
reduccion de la temporalidad hasta un maximo del 8% y que sienta las bases para impulsar Q
el dialogo social en el mismo, superando el marco derivado de la crisis econémica, y
mejorando las condiciones de trabajo en el empleo publico.

Las partes consideran que la situacién actual aconseja articular los aspectos
retributivos en un marco temporal més adecuado, para dotar de estabilidad, certidumbre y X;}
seguridad en esta materia a las Administraciones Publicas y al personal a su servicio. [(\ J

La mejora de las condiciones de trabajo del personal funcionario, laboral, estatutario, !
’docente y al servicio de la Administracion de Justicia, redundara de manera directa en un
incremento de la calidad de la prestacién de los servicios plblicos que reciben la
ciudadania.

Teniendo en cuenta estas premisas, este Acuerdo en materia retributiva se plantea con
un horizonte temporal a tres afios, de modo que las previsiones contenidas en el mismo se
incluirian en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. La parte variable
de las previsiones sobre incrementos salariales se liga a lo largo de los tres ejercicios de
referencia, 2018, 2019 y 2020 al crecimiento de la economia espafiola y, en el caso del
tercer y ultimo ejercicio, también al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria previstos en la Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Por otra parte, la aprobacién de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2017 vino precedida de la firma de un Acuerdo de fecha 29 de marzo de 2017, para
la mejora del empleo publico, que ha servido para reforzar notablemente:1a situacién en
esta materia.

En este sentido, se acordd incrementar la tasa de reposicién con el fin de incorporar
nuevos efectivos, asi como la puesta en marcha de un proceso de estabilizacién del
empleo temporal, que permitiera mejorar la ordenacion de los efectivos de las
Administraciones Publicas y sobre todo dotar de estabilidad profeswnal a quienes
participan en la prestacion de los servicios publicos.

El citado Acuerdo preveia expresamente la creacion de diferentes grupos de trabajo e
50 instancias de negociacién para trabajar conjuntamente en las materias derivadas del
mismo.

Las partes aqui representadas comparten la necesidad de continuar con la senda
iniciada en el Acuerdo antes citado, profundizando tanto en lo relativo a la previsién del
incremento en los efectivos de nuevo ingreso, como en lo que se refiere a los procesos de
estabilizacién, ampliando y universalizando el &mbito de los mismos, y afiadiendo ademas
otras materias de gran importancia para los derechos de los empleados publicos.

En lo que afecta a la Oferta de Empleo Publico en 2018, las partes consideran preciso
el incremento de la tasa de reposicion de efectivos hasta el 100 %, siempre que se
cumplan determinados objetivos de estabilidad presupuestaria, y‘sostemblhdad financiera.
Se proponen ademés tasas adicionales para reforzar-la prestacién de servicios publicos o
dar respuesta a los incrementos de poblacion en determinadas Administraciones puablicas.

Por su parte, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y las Policias
Autonémicas y locales contaran con una tasa de reposicion del 115 %.

Se considera igualmente necesario tratar otros aspectos de’las condiciones de tra
del empleo publico, como son los relativos a la jornada del personal al servicio de la
Administraciones, la ducha contra el absentismo, el régimen retributivo durante las
situaciones de incapacidad temporal y la profundizacion en medidas de conciliacién de la
vida personal y familiar, Todas estas materias podran ser objeto de negociacién en s
ambitos respectivos, incluido el sector publico de las distintas Administraciones Publicas.
Asimismo, las partes frmantes comparten la necegidad de proceder‘ aun estudio en

v

\
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Este Acuerdo, expresa la voluntad de las partes firmantes de que sea un instrﬁ ento :
abierto y vivo para la mejora de las relaciones laborales entre las Administraciones
Publicas y las Organizaciones Sindicales firmantes.

Como consecuencia de lo anterior, y recogiendo las propuestas que han trasladado las
Organizaciones Sindicales, las partes representadas en este Acuerdo, en el marco de
negociacién del conjunto del personal al servicio de las Administraciones publicas
espariolas al que se refiere el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, se comprometen
a presentar a la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publica el contenido
del mismo y

ACUERDAN

&7 Primero. Aprobacién de un /ncremento retributivo para el personal al servicio del sector
publico.

Se acuerda un marco plurianual de incremento salarial fijo, méas un porcentaje adicic@
de incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcién del crecimiento
de PIB real, que recogerén los proyectos de Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para 2018, 2019 y 2020. Las retribuciones ligadas a los objetivos de PIB, se abonaran con

AN § efectos de 1 de julio de cada ejercicio:
= Asimismo en el afio 2020 se prevé la posibilidad de una subida adicional si se cumplen
= los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria (déficit publico) establecidos para el

Reino de Espafria.

Ano 2018
\QL El incremento en 2018 sera de un 1,75 % (1,50 % fijo +0,25 % variable ligado al
>/ cumplimiento del objetivo de crecimiento del PIB, en 2017, establecido en un 3,1 %)

s \@S Se prevé asimismo que cada Administracién pueda destinar un 0,20% adicional de su
\ Ut masa salarial en fondos adicionales. _

Afo 2019:

El incremento fijo sera de un 2,25 %
El incremento variable se establece:

Para un crecimiento del PIB igual o superior al 2,5 %, sera de un 0,25 % adicional, lo
que supone un 2,50 % de incremento total.
Para un crécimiento inferior al crecimiento del PIB del 2,5 %, el incremento disminuira
l/’ proporcionalmente en funcién de'la reduccion del creclmlento que se haya producido sobre
dicho 2,5 %.
De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a Fondos adicionales, se prevé
é asimismo que cada Administracion pueda destinar un 0,25 % de su masa salarial para S .

ﬁi fondos adicionales.

Ano 2020:;
El incremento fijo sera de un 2 %. q

El incremento variable sera:

BOE-A-2018-4222
ificable en http://www.boe.es
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De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a Fondos adicionales, se prevé

asimismo que cada Administracién pueda destinar un 0,30 % de su masa salarial para

fondos adicionales.

\ En el caso de cumplirse el objetivo de estabilidad presupuestaria (déficit ptiblico) en el

fio 2020 se afiadiria en.2021 una subida adicional del 0,55 % ese afio, que supondria

3,85 % de incremento total para dicho ejercicio. \\
De esta forma el incremento sera de un 1,75 % en 2018, y el incremento fijo sera de

un 2,25 % en 2019 y un 2 % en 2020. La subida acumulada fija seria de un 6,12 %. C
Para un crecimiento igual o superior al 2,5 % la subida acumulada seria del 7,42 %; == :
un 2,50 en 2019, y un 3 % en 2020. N

Teniendo en cuenta los fondos adicionales, la subida total acumulada seria de
un 8,21 %.

Afadiendo el cumplimiento del objetivo de déficit publico del Reino de Espafia en 2020,
la subida acumulada seria de un 8,79; ya que el incremento retributivo en 2020 seria de
un 3,85 %.

A los efectos de lo acordado en este apartado, en lo que a incremento del PIB se,
refiere, se considerara la estimacion avance del PIB cada afio publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica, y tendra efectos a partir del 1 de julio del ejercicio en el que se
aplique cada incremento retributivo.

Dicha estimacion de avance del PIB se determinara, previa comunicacién a la
Comision de seguimiento del presente Acuerdo, mediante Acuerdo del Consejo de
7 Ministros, y sera de aplicacidn en el ambito previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

De dicho acuerdo se dara traslado a Ias Comunidades Auténomas, a las Ciudades
Auténomas y a la Federacién Espariola de Municipios y Provincias.

Se constituye una Comisién de seguimiento, vigilancia y evaluacién de este Acuerdo
que debera reunirse con periodicidad semestral.

Fondos adicionales:

Cada Administracién Publica, en cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se
refiere el presente acuerdo, de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores, y
previa negociacion colectiva en el correspondlente ambito de negociacion, podra destinir
un porcentaje adicional de su masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién d

: planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisién de
/
' complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacwn de
% * complementos de destino, o la aportacién a fondos de pensiones.

De acuerdo con los apartados anteriores, para el afio 2018 se destinara un 0,2 %,
\ para 2019 un 0,25 % y para 2020 un 0,30 %.

., Las Administraciones publicas en situacion de superévit presupqestario podran elevar \
dicho porcentaje en cada uno de los afios y hasta un maximo de un'0,3 %. -

Segundo. Oferta de empleo publico para el afio 2018.

El' Gobierno de Espafia y las Organizaciones Sindicales firmantes coinciden en la
necesidad de seguir avanzando en materia de empleo publico, con el objetivo de seguir
reforzando las plantillas en el conjunto de las Administraciones Publicas, y en particular en
aquellos sectores con mayor incidencia en la prestacion de servicios pliblicos basicos y
para los ciudadanos, siempre con pleno respeto a los limites y.reglas de gasto establecidos.

Para ello |la oferta de empleo publico sigue siendo un instrumento esencial para poder
desarrollar de manera adecuada y eficiente la planificadién de los recursos humanos y la
adecuacion de los efectivos a las necesidades reales fe los ciudadanos.

?
X
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1. Las Administraciones Publicas que en el ejercicio anterior hayanicumplido el
objetivo de estabilidad presupuestaria, deuda y la regla de gasto tendran una tasa de
reposicion de efectivos de hasta el 100 % para todos los sectores, funciones y servicios.
En el caso de las Entidades Locales, los limites de deuda seran los que fijen las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, o en su caso la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de autorizacién de operaciones de endeudamiento, a partir

/r de los cuales esta prohibida su concertacion.

Adicionalmente a lo anterior, estas Administraciones Publicas, podran incorporar un
numero de nuevos efectivos equivalente al 8 % del resultado de su tasa de reposicion, en
aquellos sectores o ambitos que consideren que requiere un refuerzo adicional de
efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

El citado porcentaje se elevara al 10 % en el caso de Ias Corporaciones Locales que
ademas de los requisitos anteriores, a 31 de diciembre del ejercicio anterior, tuvier
amortizada su deuda financiera; estas Corporaciones Locales podran asimismo asi
tasa de reposicidn indistintamente entre cualquiera de sus sectores.

2. Las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos de déficit,

deuda o regla de gasto tendran
— Una tasa del 100 % en el caso de los sectores prioritarios.
_ — Una tasa del 75 % en no prioritarios.
Adicionalmente a lo anterior, estas Administraciones podran incorporar un nimero de
nuevos efectivos equivalente al 5 % del resultado de su tasa de reposicion, en aquellos

ar

sectores o ambitos que consideren que requiere un refuerzo adicional de efectivos,
siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. En todos los casos, habra una tasa adicional del 5 % en los municipios que, en
alguno de los ejercicios del periodo 2013 a 2017, hayan tenido obligacion juridica de
prestar un mayor niimero de servicios publicos, por aplicacién del articulo 26.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, como consecuencia
del incremento de la poblacién de derecho segin el Padrén municipal de habitantes
actualizado a uno de enero de los citados afios. )

4. Los porcentajes adicionales de tasa de reposicién previstos en los apartados
anteriores se utilizaran preferentementé en sectores con la consideracién de prioritarios o
cuando se dé, entre otras, alguna de las S|gmentes circunstancias:

— Establecimiento de nuevos servicios publicos. 2
— Incremento de actividad estacional por la actividad turistica.
— Alto volumen de jubilaciones esperadas.

5. Se establece en el 115 % la tasa de reposicién en el ambito de seguridad

de Policia autonomicas y Policia Local. /

6. Asi mismo, el proyecto de Ley establecera una tasa de reposicion especifica para
la cobertura de los puestos de trabajo reservados a los funcionarios de Administracign
local con habilitacion de caracter nacional, que podra llegar hasta un 30 % de las plazas
dotadas presupuestariamente que estén vacantes, correspondientes a aquellas de su
subescalas en las que el porcentaje de las plazas reservadas a este colectivo y ocupadas
de forma accidental o interina supere el 8 %.

7. Elproyecto de Ley de Presupuestos contendra la prevision de que no computaran
dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos las
plazas queise convoquan para su provision-mediante procesos de promocién interna y las

|en/s alpersonal declarado indefinido 1@ fijo mediante sentencia judicial.

ciudadana, lo que comprende las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos / '

%

c_
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Tercero. Procesos de estabilizacién de empleo puiblico.

Ambas partes se reafirman en el compromiso de continuar trabajando en com(n para
. la consecucion de los objetivos que sobre estabilizacién del personal del enipleo ptiblico
se contienen en el Acuerdo de 29 de marzo de 2017 para la mejora del empleo publico.

Con el fin de continuar avanzando en la linea sefialada en dicho Acuerdo, en el
proyecto de Ley de Presupuestos para 2018 se incluira la previsién de que las distintas
Administraciones Publicas podran disponer de una tasa adicional para estabilizacion de:
empleo temporal que incluira las plazas de sus servicios de administracion y servicios
generales, de investigacion, de salud publica e inspeccién médica, personal de
Administracién y servicios en las Universidades Publicas, asi como de otros servicios
publicos que, respondiendo a necesidades estructurales, hayan estado dotadas
presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpida en los tres afios
anteriores al 31 de diciembre de 2017, de modo que la tasa de cobertura temporal de
estas plazas en cada dmbito se sittie al final del periodo por debajo del 8 por ciento.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién deberan
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020. yA
Las Administraciones Publicas actuaran bajo el principio de celeridad y en los términos del 7
articulo 70 del TREBEP, tratando de evitar la caducidad de las Ofertas dimanantes de este _

Acuerdo, o de sus convocatorias. u

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, sera objeto de negociacion en cada una de las Administraciones Publicas, en
cuyo marco podré ser objeto de valoracién en la fase de concurso, entre otros méritos, en
su caso, el tiempo de servicios prestados a la Administracién. : (\

Sin perjuicio de la competencia de cada Administracién, en el ejercicio de su facultad \\Q
de auto-organizacién, para organizar el desarrollo de estos procesos en los ambitos
administrativos que le afecten, podran articularse medidas que posibiliten una coordinacion
w entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos, previa hegociacién
9 ‘ en los ambitos sectoriales respectivos.

ﬁ De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ninglin caso, incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo articularse que en la ejecucién de estos procesos,
necesariamente, se cubran de forma definitiva las plazas de naturaleza estructural que se
encuentren desempefiadas por personal con vinculacién temporal.

22_, Estos procesos de estabilizacion se podran desarrollar igualmente en los 4mbitos de

las entidades publicas empresarialés, sociedades mercantiles publicas, consorcios y
& furidaciones del sector publico, Agencias y Autoridades independientes, para la
Q,\& estabilizacion de las plazas o puestos de trabajo que, resporidiendo a necesidades

estructurales, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida en los tres afios

(\ @nteriores al 31 de diciembre de 2017, siempre que hayan estado dotadas
presupuestariamente de modo que la tasa de cobertura temporal'de estas plazas:se sitGe
Y\aHinal del periodo por debajo del 8 por ciento. La articulacién de los procesos se adaptara
“a lo dispuesto en los parrafos anteriores.
Con ocasion de la cumplimentacion de la informacién estadistica que se les solicita por
el sistema ISPA (Informa0|on salarial del Personal de-la Administracién), sada
Administracion Publica debera proporcionar informacion sobre el resultado de este proceso
de estabilizacién y del previsto en la LPGE 2017. De estos datos se informara a
Comision de seguimiento de! Acuerdo de 29 de marzo de 2017. \—
En el desarrollo de los procesos se tendran en cuenta los criterios comunes pm

>

marzo de 2017.
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Cuarto. Medidas en materia de jornada de trabajo y de conciliacién del\a." saonal al

" servicio de las Administraciones Publicas. \

1. La jornada ordinaria de trabajo comin a todas las Administraciones Publicas se
computara en cuantia anual y supondré un promedio semanal de treinta y siete horas y A 5
media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, S€ Uf’
establezcan. ,

Cada Administracién Publica, previa negociacion colectiva, podra establecer en sus
calendarios laborales bien otras jornadas ordinarias de trabajo, bien un reparto anual de la
jornada en atencion a las particularidades de cada funcion, tarea y ambito sectorial, —
atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas e (
especialmente penosas,. siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se
hubieran cumplido los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria, deuda putblica y
regla de gasto. :

Lo anterior no podra afectar al cumplimiento por cada una de las Administraciones del
objetivo establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de \Ja

temporalidad en el empleo publico no supere el 8 % en cada uno de sus ambitosi.—
De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con
previsto en el parrafo segundo del presente apartado, la regulacion estatal tendra caracje
supletorio en defecto de acuerdo de negociacién colectiva. / /
2. Cada Administracién Publica, previa negociacion colectiva, podra regular ina A
bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5 % de la jornada v
anual, con caracter recuperable en €l periodo de tiempo que asi se determine, y dirigida de 07
forma justificada a la atencion a medidas de conciliacion para el cuidado y atencion de
mayores, discapacitados, e hijos menores, en los términos que en cada caso se
determinen.

3. Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o discapacitados,
podra establecerse un sistema especifico de jornada continua.

Quinto. Medidas en materia de incapacidad temporal.

Cada Administracién Pablica podra determinar, previa negociacion colectiva, las
retribuciones que vaya a percibir su personal en situacion de incapacidad temporal,
mediante el establecimiento de un complemento retributivo que, sumado a la prestacion
del Régimen General de la Seguridad Social o de sus regimenes especiales de funcionarios
publicos, civiles y militares, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribucione$—=
fijas previas al inicio de la incapacidad temporal. La articulacién de esta medida podra, en
su caso, establecer diferentes escenarios retributivos en funcion del tipo de contingencia /7
que haya dado lugar a la incapacidad temporal o de la duracién de la misma. (77

En todo caso, por las distintas Administraciones Plblicas debera regularse la forma de -
justificacion de las ausencias por incapacidad temporal, mediante la exigencia del
correspondiente parte de baja o documenitacion sustitutoria desde el primer dia de
ausencia. &

Se acuerda asimismo establecer la obligacion por parte de cada Administracién Publica~
de disefiar un plan de control del absentismo, que debera ser objeto de difusion pL’linca,ﬁé
través del respectivo Portal de Transparencia. En dicho portal deberan igualmente Ser
objeto de publicacion los datos de absentismo, clasificados por su causa, con tna
periodicidad al menos semestral. .

4
Sexto. Otras medidas en materia de condiciones de trabajo de los empleados y E
- empleadas publicos y de seguimiento de los acuerdos. q
Vv g3
_ @) |' — Los firmantes promoveran la coordinacién/ntre las Administraciones Publicas con 2%
A el fin de impulsarta @probacion de planes igualdad y el estudio de medidas de By
facion y-de corresponsabilidad. ul :;
" fvi]

U,
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— Con la finalidad de profundizar en aquellas materias que inciden especialmente en :
s condiciones en que presta servicios el personal de las Administraciones Publicas, las @
partes acuerdan la constitucion de una Comisién de Seguimiento y Control de Absentismo, p‘_%
cuyo objeto sera el analisis y la adopcién de medidas que permitan reducir dicho o ‘“i)
absentismo y proponer criterios homogéneos en las diferentes Administraciones Pdblicas A )

/ para la aplicacién de la normativa en esta materia, se garantice en todo caso la igualdad
" de trato de las empleados y empleadas publicos.
&/ — En el seno del grupo de trabajo de Impulso de la formacién de los empleados \\é_
% ; publicos, creado en el Acuerdo para la mejora del empleo publico suscrito el pasado 29 de )
&‘y marzo de 2017, se participara en la labor de prospeccion de necesidades de las iniciativas

formativas para el personal al servicio de las Administraciones Publicas y se accedera a
las acciones formativas dirigidas a la capacitacién para el desarrollo de las funciones

,d relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo social.
: \ — En el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de 29 de marzo de 2017 se
7 abordara el analisis de otras medidas en materia de condiciones de trabajo del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en particular las que afecten a la jubilacion

}X parcial de determinados colectivos.

;
g

ﬁ Con el fin de reforzar el desarrollo de los trabajos de negociacion previstos en los
parrafos anteriores, la Administracién del Estado podra proporcionar los recursos
necesarios para su funcionamiento.

Las partes firmantes se comprometen a seguir negociando, bajo los principios de

%/ legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
S §
W

— Se acuerda crear la Comisién de seguimiento; interpretacién y evaluacién del
Acuerdo sobre condiciones retributivas.

transparencia, en todas aquellas materias a que se refiere el articulo 37 del Texto refundido
del Estatuto Basijco del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

En Madrid, a 9 de marzo de 2018.—Por el Gobierno de Espafia, EI.,Ministro -de Hacienda
y Funcién Pablica, Cristébal Montoro Romero.—Por las Organizaciones Sindicales, CCOO,¢
José Francisco Fernandez Rodriguez; UGT, Julio Lacuerda Castellé; CSI-F, Miguel Borra

B g - lzgylier ,
i )ANEXO RESUMEN DE RETRIBUCIONES PERIODO 2018-2020

\ / \ 2018 2019 2020
\ / Evolucion PIB - - - Acumulado
Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje

Fijo (para 2018’fncluye la parte variable por crecimiento PIB igual o superioral 3,1 %). ... 1,75 2,25 2,00 6,12
PRV IR @ h sl o 000 S MM e s e 1,75 2,30 2,20 6,38
PIBQUAL A 22 06" il 555700y pmen 1o e s e et 1,75 2,35 2,40 6,64
N FIBIGUAIA 23196, 1y iiire o ils s waooseigion oo b st s e Sk s s e BN 1,75 2,40 2,60 6,90
Q\Sﬂ PIB NS LMy et s s B 1,75 2,45 2,80 7,16 I
=17 PIB igual o superior al (3,1 %/2,5 %/2.5 b N e e S O SR 1,75 2,50 3,00 742 i
5 -Eondos adicionales (0,20 %/0,25 %/0,30 0 A L e e e A e 1,95 2,75 3,30 8,21
\:: - \atal anual escenario de minimos (fijo més fondos adlcionBAles) A\ i-soarin wvnsioini o +1,95 2,50 2,30 6,90
s N5 % adicional por cumplimiento de déficit en 2020, ... ... N ovois s No apliga. | No aplica. 3,85 8,79 @
\Q\\-I'otal anual escenario de MAXIMOS. . ... ... vevuveviniiness e e s oo 1;;a 2,75 3,85 X 8,79 §
] 3 iy
) ) g E
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