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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

Passeig Lluis Companys s/n
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934866175

PACO CARRETERO PALOMARES
Pg. DE GRACIA (BUFET VALLBE) 3-1
08007 BARCELONA

LETRADA DE LA ADM. DE JUSTICIA D2 M2 ANTONIA AMIGO DE PALAU

CEDULA DE NOTIFICACION

En la demanda nim.: 31/2021, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia, ha dictado, con fecha 23/09/2021 la resolucidbn que por copia
autorizada se acompana a la presente.

En aplicacién de la Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal, se advierte a las partes de que los datos de caracter
personal contenidos en el procedimiento tienen la condicion de confidenciales y estd
prohibida la transmisién o comunicacién a terceros por cualquier procedimiento;
debiendo ser tratados .Unica y exclusivamente a los efectos propios del mismo
procedimiento en que constan.

Y para que sirva de notificacion en forma a la persona que se indica, libro la
presente que firmo en Barcelona a cinco de octubre de dos mil veintiuno.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
CATALUNYA
SALA SOCIAL

JLL

ILMO. SR. FRANCISCO JAVIER SANZ MARCOS
[LMO. SRA. M. TERESA OLIETE NICOLAS
ILMA. SRA. AMPARO ILLAN TEBA

En Barcelona a 23 de septiembre de 2021

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por
los/a limos/a. Sres/a. citados al margen,

EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCIANImM. 33/2021

En la demanda n°® 31/2021, ha actuado como Ponente la llma. Sra. Maria Teresa
Oliete Nicolas.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- En fecha 18-05-2021 Associacié de Centres d’Atencié a la Dependéncia de
Catalunya (ACAD) present6 ante esta Sala demanda de Conflicto Colectivo contra
1.- Associacio Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), 2.- La Unié — Uni6
Catalana d’Hospitals (UCH), 3.- Consorci, Associacié Patronal Sanitaria i Social
(CAPSS), 4.- Uni6 de Petites i Mitjanes Residéncies (UPIMIR), 5.- La Confederacio,
Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya (LA CONFEDERACIO), 6.-
Associacié Empresarial Cesocat (CESOCAT), 7.- Uni6 General de Treballadors
(UGT) 8.- Confederaci¢ Sindical de la Comissié Nacional de Catalunya (CCOO), y
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9.- Ministerio Fiscal, sobre impugnacién de Convenio Colectivo por ilegalidad.

2.- Por Decreto de fecha 19-05-2021 se cit6 a las partes a la celebracion del acto de
conciliacion y/o juicio para el dia 15 de septiembre de 2021. Al no. alcanzarse
acuerdo entre las partes ante el Letrado de la Administracién de Justicia, se celebrd
el juicio, al que comparecieron todas las partes procesales.

3.- En él la parte actora ratific6 y aclar6 su demanda y las demandadas
manifestaron lo que a su derecho convenia. Tras la propuesta, admision y practica
de la prueba documental de todas las partes, excepto del Ministerio Fiscal,
(adhiriendose CCOO a la propuesta por Associaci® Catalana de Recursos
Assistencials (ACRA), La Unié — Unié Catalana d'Hospitals (UCH); Consorci,
Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS), y Unié General de Treballadors
(UGT)), 'y de la testifical de la parte demandante, tuvoc lugar el tramite de
Conclusiones y quedaron los autos pendientes de resolver.

HECHOS PROBADOS

1.- El dia 5-02-2021 las entidades ACRA, UCH, CAPSS, COO y UGT, sin la
comparecencia a pesar de haver sido convocadas de UPIMIR y LA
CONFEDERACIO, firmaron unos acuerdos, en los que se comprometian a iniciar la
negociacion de un Convenio de ambito autondmico de Catalunya que englobase la
atencion a la “Gent Gran” y aceptaron, en base al ambito funcional del Convenio,
que la representatividad seria la que en dicho acuerdo se indica (ACRA 11
miembros, UCH 1 miembro, CAPSS 1 miembro, CCOO 6 miembros, UGT 9
miembros, y otras patronales sin assignar 2 miembros). Folios 32 y 33 de los autos.

2.- En fecha 23-02-2021 tuvo lugar la constitucion de la Mesa negociadora del |
Conveni. Col.lectiu autondmic de Catalunya del sector de I'atencid a la Gent Gran
(GerCat). Folio 13 y siguientes de los autos.

3.- ACAD solicité a la presidencia de ACRA que queria participar por tener la
representatividad exigida mediante escritos de fechas 27-01-2021 y 23-02-2021.
Folios 51 a 58 de los autos. -

4.- ACRA convocd a ACAD para la constitucion de la Comision Negdciadora del
futuro Convenio colectivo de ambito autonémico de Catalunya de atencién a las
persones mayores para el dia 23-02-2021, a las 16:00 horas. Folio 59 de los autos...

5.- En el Acuerdo Tercero del Acta de constitucion se declara: “Les parts
compareixents, excepte ACAD, es reconeixen mutuament la representativitat i
legitimitat necessaria per iniciar les negociacions del referit conveni d’ambit
autonomic”. En el Acuerdo Sexto se acordd librar a la Comisiéon Paritaria del VI
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Convenio Colectivo marco estatal el comunicado que las partes firmaron en fecha
5-02-2021 “a los efectos de informar de la intencion de abrir el presente ambito
negocial’. Folio 14 de los autos.

6.- En fecha 24-02-21 ACRA, UCH, CAPSS, COO-Catalunya y UGT-Catalunya
comunicaron a la Comisién Paritaria el inicio de 1a negociacion del Convenio
sectorial y la Comision Paritaria de interpretacién del VIl Convenio marco estatal, en
el Acta 282, les contesté que la Mesa de Negociacién constituida el 23 de febrero
incumplia lo preceptuado en el articulo 7, por precisar el informe favorable de la
Comisién Paritaria para su constitucién, manifiestando ademas que: “no cuentan
con el informe favorable para abrir un nuevo ambito negocial en Catalunya”. Folio 19
de los autos. '

7.- El 26-02-2021 LA CONFEDERACIO y CESOCAT firmaron escrito dirigido a la
Mesa Negociadora del Convenio Colectivo GerCat manifestando sus dudas y
reservas sobre la legitimacién de la parte empresarial, solicitaron que se revisase la
representacion y legitimacioén de la bancada empresarial y mostraron su interés por
assegurar el cumplimiento de los requisitos formales contemplados en el articulo 7
del Convenio Colectivo marco estatal. Folios 42 y 43 de los autos.

8.- En fechas 16 y 17 de marzo de 2021, los sindicatos CCOO y UGT emitieron |
consultas a la Comisiéon Paritaria sobre la necesidad de autorizar la. negociacion
sectorial. Folios 25 y 25 de los autos.

9.- Estas solicitudes fueron contestadas.en el Acta 292 de fecha 12 de abril de 2021
por la Comisién Paritaria: “Sin acuerdo”.

10.- ACAD envib escrito de 2 de marzo de 2021 al Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Direccié General de Relacions Laborals en fecha 2-03-2021
exponiendo tres infraccions en que incurria la constitucién de la Mesa negociadora:
1.- La composicion de la Mesa, pues segin el ambito funcional incumplia lo
preceptuado en los articulos 87 y 88 del ET. 2.- La Mesa no se constituy6 en el
plazo de 1 mes a partir de la comunicacién como previene el articulo 89.2 del ET, y
a ellos sdlo se les avisd con dos horas de antelacion, pidiéndoles una cuantiosa
documentacion. 3.- La apertura de nuevos ambitos de negociacion necesitaba de
comunicacion a la Comisién Paritaria, y también de su informe favorable segtn el
articulo 7 del Convenio Colectivo marco estatal, a los efectos del articulo 163.2 de la
LRJS. Folios 15 a 18 de los autos.

11.- El Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Direccié General de
Relacions Laborals contesté a ACAD por escrito de 5 de mayo de 2021: “...Aquesta
unitat directiva considera que el pressuposit que habilita la possible interposicié de la
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demanda d’ofici de l'article 163 de la LRJS és que existeixi el text acordat del
conveni collectiu i, a la data de presentacié del vostre escrit, tot just s’havia
constituit la comissié negociadora”. Folio 18 de los autos.

12.- En fecha 29-04-2021 fue UPIMIR quien envié6 a todas las patronales y
sindicatos miembros de la Mesa Negociadora escrito donde indicaba que la
representatividad que le habia sido otorgada era inferior a la que legalment le
corresponderia en la Mesa Negociadora, que se habia constituido la Mesa
Negociadora sin que se hubiese cursado la oportuna comunicacion a la Comisién
Paritaria del Convenio marco estatal y que tampoco se habia obtenido la
autorizacion para abrir un nuevo ambito negocial en Catalunya, requisitos del
articulo 7 del Convenio Colectivo marco estatal necesarios para que el Convenio
tuviera efectos “erga omnes”. Folios 44 a 49 de los autos.

13.- El 17 de febrero de 2021 se publicd en el DOGC n° 8343 y el 19 de marzo de
2021 en el BOE n°® 67, el Decreto-Ley 9/2021, de 16 de febrero, de medidas
extraordinarias de caracter social y en el ambito de la cultura con motivo de Ia
pandemia de la COVID-19 y de modificacion del Decreto-Ley 25/2020, de 16 de
junio, de medidas extraordinarias en materia social y de caracter fiscal y
administrativo, en cuyo articulo 1 se indica: “La finalidad del incremento de precios
establecido en este capitulo es propiciar, necesariamente, la mejora- de las
condiciones laborales y retributivas de las personas trabajadoras profesionales de
las residencias de personas mayores y centros de dia de personas mayores de la
Red de Servicios Sociales de Atencién Publica, con el objectivo de'mejorar la
calidad del servicio publico prestado a la ciudadania. Se actualizan precios (articulo
2) y se crea un complemento a la prestacién econémica vinculada a los Serv__icios de
residencia asistida y centro de dia para persones mayores con grado |l (articulo 3).

14.- Aumento retributivo del Decreto-Ley 9/2021 que se contiene en el Anexo | del
texto del | Convenio Colectivo GerCat. Folios 152 a 182.

15.- El ambito funcional del | Convenio Colectivo GerCat esta constituido, segin el
Capitulo I, articulo 1 (Ambit funcional) por: “empreses i/o establiments que
exerceixin la seva activitat principal en els segiients ambits del sector de I'atencié a
les persones dependents /o desenvolupament de. la promocié de l'autonomia
personal: residéncies per a persones grans, centres de dia, centres de nit
habitatges tutelats, sempre que no tinguin conveni col.lectiu propi i que acreditin uns
ingressos habituals i continuats superiors al 60% de la seva facturacié per aquesta
activitat provinents de I'’Administracié Publica. Tot aixd qualsevol que sigui la seva
denominacié i amb la Unica excepcié d’aquelles empreses quina gestio i titularitat
correspongui a PAdministracio Publica. Folios 152 y 562 de los autos.
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16.- En los Estatutos de ACAD, en su articulo 2, parrafo segundo, se declara su
ambito personal: “L'associacid integra tots els empresaris i empresaries, ja siguin
persones fisiques o juridiques, de caire mercantil, que prestin serveis de tipus
assistencial en qualsevol de les tipologies de serveis existents, sempre que aquests
estinguin adregats a persones grans o en situacié de dependéncia, tant si es presten
en Llars Residéncials, Ressidéncies Assistides, Centres de Dia, Serveis d’ajut a
domicili, Centres socio-sanitaris o en qualsevol altre tipus de servei sempre que
estigui adrecgat als serveis socials tal i com queda definit en el present punt”. Folio
282 de los autos.

17.- ACAD no ha acreditado que sus afiliados sean centros de asistencia cuyos
ingresos habituales y continuados sean provinentes de la Administracion Publica y
en cuantia superior al 60 % de su facturacién por esta actividad.

18.- ACRA tiene como objeto social “... la representacid, defensa, promocié i gestid
dels interessos generals, econdmics i sociolaborals dels seus socis, que pertanyen
al sector dels serveis socials i de la prestacié dels serveis assistencials orientats a
millorar el benestar de la poblacié. Entre aquests serveis assistencials hi ha els
prestats a residéncies per a persones grans o en situacié de dependéncia, llars
residencials, centres de dia o de nit, centres sociosanitaris, hospitals de dia, pisos
tutelats, ajuda a domicili, teleassisténcia i, en general, tot tipus de serveis socials
d’'atencio directa a persones”. Articulo 4, parrafo segundo, de sus Estatutos. Folios
452 a 464 de los autos.

19.- ACRA tiene asociados con factura de la Administracion Publica inferior al 60%.
Folio 627 de los autos. Y también con factura de la Administracién Publica superior
al 60%. Folio 686 de los autos.

20.- UCH es una “..associacié voluntaria d’entitats prestadores de serveis
assistencials sanitaris i socials d’entitats proveidores de béns i serveis als prestadors
de I'assisténcia sanitaria i social. Qualsevol referéncia en aquests estatuts a les
entitats sanitaries i socials s’entén també feta a les entitats que presten serveis
_ d’atenci6 a la dependéncia. També podran incorporar-se a La Unio les associacions
constituides legalment per les entitats assenyalades en els termes i condicions que
s'estableixin per conveni”. Articulo 1.1 de sus Estatutos. Folio 468 de los autos.

21.- ACRA y UCH acreditan notoriedad en su legitimidad como asociaciones
- intfegrantes de la Mesa Negociadora del Convenio. Folios 481 a 514 de los autos.

22.- CAPSS tiene como ambito territorial de actuacién “..el de la Comunitat
Auténoma de Catalunya, integrant a les entitats prestadores de serveis sanitaris,
sociosanitaris i socials que estiguin associades al Consorci de Salut i d’Atencio
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Social de Catalunya o que gestionin amb personal propi centres pertanyents a socis
d’aquesta entitat, i voluntariament sollicitin la seva afiliacié”. La cuota que los
asociados que el CSC aboné a CAPSS en representacién de todos ellos que se
abond en el afio 2021 fue de 336.000 euros. Certificado del secretario de CAPSS al
folio 309 de los autos.

23.- Las patronales codemandadas, (excepto UPIMIR y LA CONFEDERACIO que
no comparecieron), en la Reunién de 5 de febrero de 2021 se reconocieron
legitimacién para negociar en los porcentajes de composicion de la Mesa
Negociadora que se sefialan en el Acuerdo Segundo. Folio 32, vuelto, de los autos.
Y en el Acta de constitucion de de la Mesa Negociadora se reconocieron la
legitimidad y representatividad necesaria para negociar. Folio 14 de los autos.

24.- Hasta la fecha es de aplicacion el VII Convenio Colectivo marco estatal de
Servicios de atencion a las persones dependientes y desarrollo de la promocién de
la autonomia personal (residencias privadas de persones mayores y del Servicio de
ayuda a domicilio), en adelante VII C.C. marco estatal, que estuvo en vigor desde el
1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018, encontrandose desde
entonces en ultra-actividad. Folios 296 y siguientes de los autos.

25.- El articulo 8, péarrafo segundo, del VIl C.C. marco estatal, establece que
“Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el contenido integro del convenio se prorroga provisionalmente hasta
tanto no se llegue a acuerdo expreso. Folio 297 de los autos.

26.- En fecha 12-04-2021 tuvo lugar el intento de conciliacién ante el Tribunal

Laboral de Catalunya, que finalizé “sin acuerdo”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Sala tiene jurisdiccion y competencia para el cOnoCimieﬁto del
Conflicto Colectivo planteado, en aplicacion de los articulos 7.a) en relacién con el
2.h) de la LRJS.

SEGUNDO.- La parte actora no esta legitimada para interponer la demanda segun
el articulo 165.1.a) de la LRJS.

TERCERO.- La parte demandada esta legitimada para comparecer a oponerse en
este pleito segun el articulo 165.2 de la LRJS.
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CUARTO.- El procedimiento que se ha seguido es el adecuado de Conflicto
Colectivo al impugnarse un Convenio Colectivo segln el articulo 153.1, en relaC|on
con los articulos 165.1.a) y 166 de la LRJS.

QUINTO.- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 97.2 de la LRJS los hechos
declarados probados son resultado de la valoracién de la prueba documental
aportada por ambas partes al acto de juicio, asi como de la testifical de la parte -
demandante.

SEXTO.- L’Associaci6 de Centres d’Atencid a la Dependéncia de Catalunya (ACAD)
solicita en el escrito de su demanda que:

a) Se anule todo el proceso negociador, con retroaccién al punto de constitucién
de la Mesa Negociadora para que se puedan efectuar los calculos pertinentes
para determinar la representatividad de todas las asociaciones patronales
que participaron en la constitucion de Ila Mesa, justificando Ia.
representatividad de cada una, el nimero de Asociados que representa y el
namero de trabajadores que tienen empleados.

b) En el caso de no prosperar el punto anterior, se declare el Convenio como
Pacto de Eficacia Limitada a los Asociados de las asociaciones empresariales
firmantes del Convenio.

Demanda a la que muestra su conformidad la codemandada Unié de Petites i
Mitjanes Residencies (UPIMIR), asi como La Confederacié, Patronal del Tercer
Sector Social de Catalunya (LA CONFEDERACIO), la Associacio Empresarial
Cesocat (CESOCAT) y el Ministerio Fiscal; oponiéndose a ella las codemandadas
Associacié Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), y La Uni6é — Unié Catalana
d’Hospitals (UCH), adhiriéndose a lo manifestado por el letrado que asiste a estas
dos Ultimes Consorci, Associacid Patronal Sanitaria i Social (CAPSS), y los
Sindicatos Unié General de Treballadors (UGT) y Confederacié Sindical de la
Comissié Nacional de Catalunya (CCOO), expresando en primer lugar los
oponentes que la entidad actora carece de legitimacion activa tanto para impugnar
como para negociar el Convenio impugnado, careciendo de notoriedad en la
representacion como tienen todos los codemandados; legitimidad que tiene que
probar la parte demandante en este juicio, y sin que se haya cuestionado la
legitimidad de los demandados en el escrito de demanda, sino el reparto de los
miembros de la Mesa Negociadora del Convenio.
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Ciertamente en el escrito de demanda no se discute la legitimidad de los
codemandados para formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo
GerCat, sino la composicién de la Mesa, cuando en la misma se expresa: “...Ia meva
representada va entendre que la constitucié era irregular, i no va obtenir cap lloc
representatiu a la Mesa, signant l'acta com a mera formalitat de la seva
preséncia...”, entendiendo, también, que se han infringido en la constitucion de la
Mesa los articulos 7 y 13.B del VII Convenio colectivo marco: estatal de Servicios de
atencion a las persones dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia
personal (residencias privades de persones mayores y del Servicio de ayuda a
domicilio) por haberse comunicado la constitucion de la Mesa Negociadora a la
Comision Paritaria del Convenio marco estatal tras su constitucién y no haberse
obtenido de la Comisién Paritaria la autorizaciéon: para abrir un nuevo marco
negociador sectorial; asi como de los articulos 87, 88 y 89 del ET, afirmando su
legitimidad segin el ET, y que se le debid permitir, como a las ehtidades
codemandadas, formar parte de la Mesa Negociadora.

Y como las codemandadas que se oponen a la demanda alegaron en primer lugar
‘que la patronal demandante carece de legitimacion activa para interponer la
demanda, (materia que, por otra parte, también es cuestién de orden publico
procesal y debe ser examinada de oficio por Juzgados y Tribunales), la primera
cuestion a dilucidar es si la parte demandante ostenta o carece de dicha legitimidad.

SEPTIMO.- Segun el articulo 165.1.a) de la LRJS la legitimaciéon activa -para
impugnar un Convenio Colectivo por los tramites del proceso de conflicto colectivo
corresponde: “a) Si la impugnacion se fundamenta en la ilegalidad, a los 6érganos de
representacion legal o sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones
empresariales interesadas, asi como al Ministerio Fiscal, a la Administracion General
del Estado y a la Administracién de las Comunidades Auténomas su respectivo
ambito. A los efectos de impugnar las clausulas que pudieran contener
discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo, estan también legitimados
el Instituto de la Mujer y los organismos correspondientes de las Comunidades
Autonomas." Interés que viene determinado por el ambito funcional del Convenio
Colectivo impugnado. en la demanda, el Convenio Colectivo autonémico de
Catalunya del sector de Atencid a la Gent Grant (en adelante GerCat), que en su
articulo 1 establece: “L’ambit funcional d’aplicacié del present Conveni col-lectiu esta
constituit per les empreses i/o establiments que exerceixin la seva activitat principal
en els seglents ambits ‘del sector de l'atenci6 a les persones dependents i/o
desenvolupament de la promocié de ['autonomia personal: residéncies per a
persones grans, centres de dia, centres de nit, habitatges tutelats, sempre que no
tinguin conveni col.lectiu propi i que acreditin uns ingressos habituals i continuats
superiors al 60% de la seva facturacid per aquesta activitat provinents de la
Administraci6 Pablica. Tot aixd qualsevol que sigui la seva denominacié, i amb la
Unica excepcié6 d’aquelles empreses quina gestid i titularitat correspongui a
'Administracié Pdblica.
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~ Tal y como indica la STS de 11 de diciembre de 2020, sentencia 1115/2020, R.C.
88/2019: “...Se exige, asi, tener interés. No se exige estar legitimado para negociar
el convenio colectivo ex articulo 87 ET, toda vez que una cosa es la legitimacién
procesal (articulo 165 LRJS) y otra la negocial (articulo 87 ET). Remitimos, por
todas, a la STS 11 de noviembre de 2009 (rec. 38/2008) y a las alli citadas. Con
posterioridad, para la doctrina, mas general, sobre la legitimacion activa para
impugnar el convenio colectivo por parte de asociaciones empresariales se remite a
la STS 106/2018, 7 de febrero de 2018 (rec. 272/2016) y, especialmente, a la STS
159/2019, 4 de marzo de 2019 (Pleno, rec. 187/2017). Y, para la legitimacion
activa sindical, a la STS 929/2018, 23 de octubre de 2018 (rec. 131/2017)...".

Sentencia del T.S. a la que la anterior remite expresamente, de fecha 4 de marzo
de 2019, num. 159/2019 que, acerca de la legitimacion de las asociaciones
empresariales, mantiene: “...(Segundo. 2): d) Como recordaba la STS de 28 de
octubre de 2004, rcud 1943/2003, en los niveles de relacién entre el sujeto y el
objeto de la pretension, cabe diferenciar tres niveles, .

"a) Uno primero consistente en un interés genérico y abstracto en preservar la
aplicacion del derecho en un determinado sentido, pero sin que ello influya en la .
esfera de infereses propios de quien lo ejercita, que queda fuera del ambito de la
legitimacion pues nadie, ni tampoco un Sindicato, puede comparecer en un proceso
“como un guardian abstracto de la legalidad”.

b) Un segundo nivel calificado por el interés en defender un derecho que si atarie de
forma directa al ambito de actuacién de la persona fisica o juridica que actia, puesto
que la solucion que se dé al pleito afecta a la esfera de derechos que le son propios,
en cuyo caso estamos ante la defensa de un interés legitimo y por ello legitimador.

c¢) Un tercer nivel, que es el propio de la legitimacion en su sentido tradicional que es -
el que manifiesta quien se atribuye la condicion de titular del derecho subjetivo que
se halla discutido en el pleito "

(...). e) En términos constitucionales, se ha dicho respecto de la legitimacion activa,
en relacién con el interés legitimo que "se caracteriza como una relacién material
univoca entre el sujeto y el objeto de la pretension (acto o disposicion impugnados),
de tal forma que su anulacién produzca automaticamente un efecto positivo o
negativo actual o futuro pero cierto, debiendo entenderse tal relacién referida a un
interés en sentido propio, cualificado y especifico, actual y real. Se trata de Ia
titularidad potencial de una ventaja o de una utilidad juridica, no necesariamente de
contenido patrimonial, por parte de quien ejercita la pretension, que se materializaria
de prosperar ésta (por todas, STC 52/2007, de 12 de marzo , FJ 3)" [ STC 139/2010,
de 21 de diciembre ]. Esto es, la legitimacion se focaliza, como sigue diciendo el TC,
en relacion con las organizaciones sindicales, en la existencia de un interés legitimo,
identificado con " la nocion de interés profesional o econémico; concepto este que
ha de entenderse referido en todo caso a un interés en sentido propio, cualificado o
especifico, y que doctrinal y jurisprudencialmente viene identificado en la obtencién
de un beneficio o la desaparicién de un perjuicio en el supuesto de que prospere la
accion intentada, y que no necesariamente ha de revestir un contenido patrimonial.
Esto es, tiene que existir un vinculo especial y concreto entre el sindicato (sus fines,
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su actividad, etc.) y el objeto del debate en el pleito de que se trate (SSTC 7/2001,
de 15 de enero, FJ 5; y 24/2001 , de 29 de enero, FJ 5)" [ STC 148/2014, de 22 de
septiembre ].

f) Por dltimo, en orden a la carga de la prueba sobre la legitimacién, se ha dicho que
la misma corresponde a la parte demandante que esta interesada, a tenor del art.
217.2dela LEC [ STS 106/2018, de 7 de febrero ].

(...). Mas especificamente y en relacién con las Asociaciones empresariales se ha
dicho que, a tenor del precepto legal antes citado, no todas las asociaciones
empresariales estan legitimadas activamente, sino solo aquellas en las que concurra
la cualificacion de "interesadas"”. Y Asi se ha reconocido interés "en sentencia de 15
de febrero de 1993 (recurso 715/91), que ha indicado que "estéd desde luego
interesada en la impugnacién por quedar sus representados incluidos en el campo
de aplicacion del Convenio y por afectar el mismo a las posibilidades de negociacion
estatutaria de la propia demandante”. En esta linea la sentencia de 15 de octubre de
1996 (recurso 1883/95), reconoce legitimacién activa "a aquellas Asociaciones de
empresas interesadas en la impugnacién por estar sus representados incluidos en el
ambito de aplicacion del Convenio" [ STS 14/04/2000, R. 982/1999 y 15/03/2004, R.
60/2003 ]. Igualmente se ha apreciado que existe interés "por quedar sus
representados incluidos en el campo de aplicacién del Convenio y por afectar el
mismo a las posibilidades de negociacion estatutaria de la propia demandante”, con
cita. de las SSTS 15/02/1993 -rco 715/1991 -; 15/03/2004 -rco 60/2003 y 22/03/17
-rco 127/2016 [ STS 106/2018, de 7 de febrero 1.7

OCTAVO.- La asociacion en este pleito demandante, I'Associacié de Centres
d’Atencié a la Dependéncia de Catalunya (ACAD) no ha acreditado mediante la
prueba documental que ha aportado a los autos que sus representados estén
incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio GerCat impugnado por ilegalidad
(Convenio que afecta, segin su articulo 1, a empresas o establecimientos que
ejerzan su actividad principal en los ambitos del sector de atencién a las personas
dependientes i/o desarrollo de la promocién de la autonomia personal que no
tengan convenio colectivo propio, (requisitos que concurren en la demandante), ya
que si bien sus miembros son empresas o centros que se dedican al sector de
personas dependientes y no tienen convenio colectivo propio, sin embargo no ha
probado el resto de los requisitos, que se acredite unos ingresos habituales vy
continuados superiores al 60% de su facturacion por esta actividad provinentes de la
Administracion Publica; presupuesto que no ha sido probado por la Asociacion
demandante, por lo que no se puede declarar que sus representados entren dentro
del ambito funcional o personal del Convenio. Como tampoco se puede afirmar que
esté afectada su negociacion estatutaria, ya que para tener facultad para negociar y
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio es preciso, segin el articulo
87.3.c) del ET, que en el ambito geografico y funcional del convenio la Asociacion
cuente con el 10 por 100 de los empresarios, en el sentido del articulo 1.2 de esta
Ley, y siempre que éstas den ocupacién a igual porcentaje de los trabajadores
afectados; asi como aquéllas asociaciones empresariales que en dicho ambito den
ocupacion al 15 por 100 de los trabajadores afectados, legitimidad para negociar de
la que trata la STS de 4 de mayo de 2021, sentencia 475/2021, R.C. 164/2019.
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En este caso la Asociacién demandante, a quien corresponde la carga de la
prueba de su legitimacién activa en aplicacién de las normas de la carga de la
prueba del articulo 217 de la LEC por no tener legitimaciéon notoria al habérsele
negado por el resto de miembros en la constitucién de la Comision Negociadora y
en la oposicion a la demanda, no ha probado en el acto de juicio que sus
representados puedan ser incluidos en el ambito personal o funcional del Convenio.
impugnado, como tampoco que tenga representatividad suficiente como para poder
formar parte de la Comisién Negociadora, esto es, ni la representatividad que surge
de ostentar un interés legitimo, ostentando un interés abstracto y genérico pero no
concreto en la impugnacién del Convenio al no generarse para ella con la
interposicion de la demanda ningun beneficio o perjuicio concreto y determinado
susceptible de ser protegido juridicamente, circunstancias que obligan a declarar la
falta de legitimacion activa en que incurre la parte demandante ex articulo 165.1.a)
de la LRJS y la jurisprudencia del Alto Tribunal antes expresada que lo interpreta, de
manera que se ha de concluir que procede la absolucidn en la instancia de la parte
demandada, sin poderse entrar en el conocimiento de las cuestiones de fondo
planteadas (el incumplimiento de la autorizacion de la Comision Paritaria exigida en
el articulo 7 del Convenio colectivo marco estatal, |la posible inconstitucionalidad de
dichos preceptos o si incumplen la negociaciéon colectiva, la situacion de
ultraactividad del Convenio marco y la validez del Convenio impugnado como Pacto
de eficacia limitada...etc.). Argumentos, los anteriores, que determinan la
desestimacion de la demanda.

NOVENO.- Al haberse acordado por Auto de fecha 1 de junio de 2021 la medida
cautelar de suspensién de los tramites de registro, depdsito y publicacién en el
DOGC del Convenio impugnado y haberse desestimado la demanda principal por
falta de concurrencia de presupuestos procesales, se acuerda alzar la medida
cautelar previamente ordenada, en aplicacion del articulo 731 de la LEC.

DECIMO.- Desestimaciéon de la demanda de Conflicto Colectivo en la que, no
incurriendo las partes en temeridad o mala fe, cada parte se hara cargo de las
causadas a su instancia segun el articulo 235.2 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas de general y
pertinente aplicacién.

FALLAMOS

Que aceptanto la excepcién de falta de legitimacién activa alegada por Associacio
Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), La Unié — Unié Catalana d’Hospitals
(UCH), Consorci, Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) y los Sindicatos
Unié General de Treballadors (UGT) y Confederacié Sindical de la Comissi6
Nacional de Catalunya (CCOO), en la demanda de Conflicto colectivo de
- impugnacion de Convenio sectorial por ilegalidad planteada por I'Associacié de
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Centres d’Atencié a la Dependéncia de Catalunya (ACAD) contra 1.- Associacid
Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), 2.- La Uni6 — Unié Catalana
d’Hospitals (UCH), 3.- Consorci, Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS), 4.-
Uni6é de Petites i Mitjanes ResndenCIes (UPIMIR), 5.- La Confederacio, Patronal del
Tercer Sector Social de Catalunya (La Confederacié), 6.- Associacié6 Empresarial
Cesocat (CESOCAT), 7.- Uni6 General de Treballadors (UGT), 8.- Confederacio
Sindical de la Comissié Nacional de Catalunya (CCOOQ), y 9.- Ministerio Fiscal,
DEBEMOS DESESTIMAR la demanda, ABSOLVIENDO EN LA INSTANCIA a la
parte demandada, sin entrar en el conocimiento del fondo del asunto. Sin costas.

Se alzan las medidas cautelares acordades por Auto de fecha 1 de junio de 2021, a
cuyo efecto dirijase expresa resolucién a la Direccion General de Relamones
Laborales del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Comuniquese a la Autoridad Laboral vy, ‘una vez que sea firme, publiquese en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiquese esta resolucion a las partés y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razén,

incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

La presente resolucién no es firme y contra la misma puede interponerse Recurso
de Casacion, para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual debera
prepararse mediante escrito con la firma de Abogado, Graduado social colegiado o
representante y dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion, con los requisitos establecidos en el Art. 208
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo o
beneﬂcnarlo del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion,
la cantidad de 600 euros en la cuenta de consignaciones que tiene abierta esta
Sala, en BANCO SANTANDER, Oficina nium. 6763, sita en Ronda de Sant Pere, n°
47, cuenta N° 0965 0000 66, afiadiendo a continuacién seis digitos. De ellos los
cuatro primeros seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos
restantes los dos Ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe
ingresarse se compone de 16 digitos.

La consignacién del importe de la condena, cuando .asi proceda, se realizara de
- conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la
cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER (oficina indicada en el
parrafo anterior), cuenta N° 0965 0000 80, afiadiendo a continuacion seis digitos. De
ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala
y dos restantes los dos Ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que
debe ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente debera acreditar que
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lo ha efectuado al tiempo de preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depésito o la consignacion no se realicen de forma presencial,
~sino mediante transferencia bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas
operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitird la suma es IBAN ES 55 0049 3569
920005001274. En el campo del “ordenante” se indicara el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.
Como “beneficiario” debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se
introduciran los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depésito
-y la-consignacion efectuados de forma preséncial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sido’ leida y publicada en el dia de su fecha
por el limo. Sr. Magistrado Ponente, de lo que doy fe.
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