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RECORDEU QUE... SALARIS, IPC I PIB 

El Conveni va finalitzar la seva vigència natural (després d’una pròrroga) en 

data 31/12/2014 i, per tant, a partir del dia 01/01/2015 es troba en situació de 

vigència ultra activa. 

 

En el cas concret que ens ocupa, el propi Conveni estableix (article 8, paràgraf 

3r) la pròrroga del seu contingut íntegre fins que s’assoleixi un nou acord de 

Conveni col·lectiu, independentment del temps que transcorri fins que 

s’assoleixi aquest nou acord. 

 

Fins que no s’assoleixi l’acord esmentat, els salaris “poden” experimentar un 

increment anual (a partir de l’01/01/2016) en la quantia de l’IPC real de l’any 

anterior, sempre que es compleixi la condició de que el PIB de l’economia 

espanyola publicat per l’INE hagi experiment un increment anual superior al 

2%. Per tant, caldrà veure cóm finalitzen els indicadors econòmics a final d’any, 

per tal de veure si s’haurà d’aplicar o no aquest increment salarial. 

 

Barcelona, 19 de juny de 2015 


