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Amb el suport de la Generalitat de Catalunya

Expedient: STC092/25/000001

Aquesta jornada forma part dels Plans de Formacié de I'ambit de Catalunya adregats a la capacitaci6 per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el dialeg social i la negociacié col-lectiva.

Jornada: JUBILACIO ORDINARIA, PARCIAL | ANTICIPADA

Data: 10 de febrer de 2026

Durada: 2 hores

Horari: 10h a 12h

Format: virtual

Objectius:

Coneixer les diferents modalitat de jubilacio, la normativa aplicable i I'aplicacio

al nostre sector.

Contingut de la jornada:

S'analitzaran les diferents modalitats de jubilacié i, les diferents mesures de
compatibilitat entre treball i jubilacio, tenint en compte la normativa publicada
pel RD Llei 11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat de la
pensié de jubilacio i el Reial Decret 402/2025, de 27 de maig, pel qual es regula
el procediment previ per determinar els sup0sit en els que procedeix permetre
anticipar l'edat de jubilacié en el sistema de la Seguretat Social mitjangant
I'aplicacié de coeficients reductors.

Destinataris: dirigit a responsables de RH, direccio de persones, direccions

generals i coordinadors d'equips.
Ponent:

Alba Sanchez Bestué
Advocada

Llicenciada en Dret per la Universitat de Barcelona I'any 2011.
Master en prevencié de riscos laborals per la Universitat Oberta de Catalunya.
Curs d’especialitzacié en Auditoria Laboral, temps de treball i igualtat a
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I'empresa de Thomson Reuters.
Desde el 2014 es troba adscrita a Vallbé en I'area de Dret del Treball i de la
Seguretat Social.



