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Permisos retribuits

Dret del treballador a absentar-se
del seu lloc de treball sense que
aixo li comporti cap pérdua de
retribucio.
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Quins permisos tenim?
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Minim legal de
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i SED.
B@GE  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO &
MNam. 47 Jueves 22 de febrero de 2024 Sec. lll. Pag. 21607

3431

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Resolucién de 12 de febrero de 2024, de la Direccidn General de Trabajo, por
la que se registra y publica la modificacién del VIll Convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de
la promocién de la autonomia personal (residencias privadas de personas
mayores y del servicio de ayuda a domicilio).

ALTRES DISPOSICIONS

DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/3758/2021, de 20 de desembre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu autondmic de Catalunya del sector de I'atencié a la gent gran (GERCAT) (codi de

conveni nim. 79100235012021).
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER MATRIMONI O
REGISTRE DE PARELLA DE FET

Duracid: 15 dies naturals
Preavis: Bona fe (tenint en compte que el
treballador coneix els dies amb bastanta

antelacio)

Justificacid: Qualsevol mitja admes a dret
(Ilibre de familia, certificat de parroquia,
Registre Civil, etc.)

i Moment de gaudi: En principi enllag,
— possibilitat moment posterior
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MILLORES CONVENI: PERMIS PER MATRIMONI O REGISTRE DE PARELLA DE FET

e Tindran dret igualment a aquest permis les unions estables de parella que es constitueixin d'acord amb la normativa de parelles estables recollida al llibre segon "\
del Codi Civil de Catalunya.
Aquests dies es podran gaudir, a eleccid del treballador, amb posterioritat al fet causant, durant com a maxim dotze mesos després, i acumular al periode de
vacances, sempre que el/la treballador/a ho demani amb dos mesos d'antelacié com a minim. En cas de gaudiment posterior, el dret a gaudir el permis decaura
immediatament en cas de trencament de la parella de fet, divorci, separacié o nul-litat de matrimoni abans que s'hagi produit el gaudiment.

o E|l comput dels permisos per matrimoni s'iniciaran el primer dia feiner segiient al del fet causant quan aquest fet es produeixi en dia festiu o descans setmanal per
a la persona treballadora. )

\

*El computo de los permisos por matrimonio, nacimiento de hijo o hija, fallecimiento de un familiar, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacidn se iniciaran el primer dia laborable siguiente al del hecho causante cuando este hecho sucediese en dia festivo o descanso
D)= \\ID]A\\[@l)iN semanal para el trabajador o la trabajadora.

ESTATAL y,

*Quinze dies naturals en cas de matrimoni o unions estables de parella d'acord amb el que estableix el Llibre Segon del Codi Civil catala a I'article
234 punt 11i 2-, que es podran gaudir dins el termini d'un any des de la data de registre i podran sumar-se al periode de vacances a peticié de
la persona treballadora d'acord amb I'empresa.

eCaldra demostrar aquest inici de vida en comu mitjangant la corresponent inscripcié de parella estable o de fet a qualsevol registre public o
mitjangant acta notarial. En relacid a aquest permis, el seu gaudiment s'iniciara el primer dia laborable seglient al moment del fet causant.
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PERMIS PER MATRIMONI O REGISTRE DE PARELLA DE FET: PROBLEMATIQUES

| una persona es torna a casar? O si primer es fa parella de fet i després es casa?

Si és amb una altra persona es pot entendre que té dret al permis

| si és amb la mateixa?

Sentéencia del TSJ de Castellai Lle6 d'11 de juny de 2015: "Se trata de asegurar un periodo de disfrute
(bien anterior para preparar la unién, bien ulterior para descansar); consecuencia de la unién de dos
sujetos en algunas de las formas que el convenio enumera. Lo que no cabe sostener es que coincidiendo
los mismos integrantes de la pareja, cada una de las distintas formas de matrimonio, o de uniones de
hecho admitidas por nuestro ordenamiento, generen respectivos derechos a licencias por matrimonio,
pues ello no sélo se aparta de la finalidad de la norma, haciendo una interpretacién sistematica del
precepto legal; sino que representaria un riesgo de fraude, pues habria de cargar el empleador con la
obligacion salarial de quien con cierta asiduidad abandona su trabajo aduciendo la celebracion de una
nueva unién matrimonial”.
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PERMIS PER MATRIMONI O REGISTRE DE PARELLA DE FET: PROBLEMATIQUES

| si es casa fora d’'Espanya?

Depeén. Es pot defensar que el matrimoni ha de tenir efectes civils a Espanya per donar dret al permis

Sentencia 14724/2021, de 30 de setembre, del TSJ d’Andalusia: “es la circunstancia juridica de contraer
matrimonio la que justifica la concesion al trabajador del permiso retribuido tras su celebracion,
regulacién de la que ha de inferirse una clara referencia a la institucién del matrimonio con plenos
efectos civiles, lo que en nuestro Estado puede realizarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del
Caddigo Civil, bien a través del matrimonio candnico, bien a través del matrimonio civil".
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PERMIS PER MATRIMONI O REGISTRE DE PARELLA DE FET: PROBLEMATIQUES

| si es volen gaudir posteriorment els dies? < |

Hi ha sentencies que consideren que el permis per matrimoni no és tant per I'enllag en si, sind per
comencar la convivéncia en parella (per exemple, per instal-lar-se al pis o per anar de viatge de nuvis). Per
aixo, accepta que el mateix se sol-liciti en dates posteriors a I'enllag, sempre que aquesta peticio es
realitzi de bona fe. En aquest sentit, Senténcia num. 1713/2003 de 12 de marg del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, Senténcia num. 726/2004, de 13 de juliol, del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o Senténcia num. 50/2005 de 18 de gener, del TSJ del Pais Basc.

Pero, també hi ha senténcies que determinen que el permis de matrimoni si que esta lligat a I'enllag:
Senténcia num. 746/1998 de 3 de marg, del TSJ del Pais Basc: “en el caso de la licencia de matrimonio no
se esta atendiendo al estado civil, sino al acto en si de celebrar la boda. No se trata de un derecho
establecido para personas ya casadas sino que constituye una licencia que se fundamenta en el hecho
mismo del matrimonio como acontecimiento, estando subordinado el permiso a su celebracion. El
matrimonio es en este caso el hecho causante, la causa que motiva la licencia, en virtud de la cual ésta se
otorga, y que debe producirse para generarla. Prueba de ello es que los beneficiarios no pueden disfrutar
de ese permiso en el momento que fijen discrecionalmente, sino que la fecha del mismo queda
determinada en atencion a la de la boda”.
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER MORT DE FAMILIAR

Persona que I'ha de gaudir: conjuge, parella de
fet i familiars fins a segon grau* de
consanguinitat o afinitat
Duracio: 2 dies o 4 si s’ha d'efectuar
desplacament
Preavis: Quan es pugui
Justificacid: Qualsevol mitja admes a dret
(partida de defuncié, certificat medic, etc.). Si hi

ha desplacament, també s’ha de justificar
Moment de gaudi: Defuncio




PERMISOS DE L’ET:
PERMIS PER MORT DE
FAMILIAR

¥ Graus de parentiu
CONSANGUINITAT | AFINITAT

2n. GRAU

GERMANS/
ES

3r. GRAU

NEBOTS/ES

4t. GRAU
N
| NEBOTS |
i NETS/ES

Permisos retribuits

AVIS/ES

2n. GRAU

PARES O
SOGRES

1r. GRAU

PERSONA O
CONJUGE

1r. GRAU

FILLS/ES

2n. GRAU

NETS/ES

3r. GRAU

BESNETS/
ES

N

i COSINS/ES |

3r. GRAU

ONCLES/
TIES

4t. GRAU
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER MORT DE FAMILIAR

ﬂ TREBALLADOR/CONJUGE

ler.GRAU *-} PARES/SOGRES FILLS/GENDRE/JOVE

(GERMANS/CUNYATS
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER MORT DE FAMILIAR

> relacié de sang

parents per un vincle legal (matrimoni)
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER MORT DE FAMILIAR

| si s'acaba el matrimoni?

Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, sentencia 527/2019 de 22 de Abril (en un
tema de tributos) : “el parentesco por afinidad se genera y sostiene mientras se mantenga el matrimonio,
por lo que desaparecido el vinculo matrimonial -sea por fallecimiento, sea por divorcio-y rota entre los
cényuges cualquier relacion parental, igual ruptura se produce respecto de la familia de uno de ellos en
relacion con el otro, desapareciendo, en consecuencia, el parentesco por afinidad".

Instruccié 4/2006 d'aplicacio de les reduccions de I'impost sobre successions i donacions en el cas de
relacions d'afinitat de la Generalitat de Catalunya (Departament d’Economia i Finances Direccié General
de Tributs):

“El parentiu per afinitat es conserva tot i la mort d'un dels conjuges, atés que aquest fet constitueix una
causa ordinaria de dissolucio del matrimoni independent de la voluntat dels seus membres. També es
manté el parentiu per afinitat en cas de separacion matrimonial, ja que en aquest cas, no hi ha una
dissolucié del matrimoni. El parentiu per afinitat es perd, en canvi, en els suposits de nul.litat del
matrimoni i divorci”.
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER MORT DE FAMILIAR

Els dies son naturals o laborables?

STS (Social) de 29 septiembre de 2020: el permiso sélo tiene sentido si se proyecta sobre un periodo de
tiempo en el que existe obligacién de trabajar, "lo normal es que los permisos se refieran a dias
laborables, salvo previsién normativa en contrario”

Que significa desplagament?

No definit. EI TS ha considerat valid exigir almenys 200 km d’anada (Sentencia 4/6/12)
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MILLORES CONVENI: PERMIS PER MORT DE FAMILIAR

¢ Amplia a tres/cinc/deu dies naturals N\

eSempre que el personal necessiti fer un desplagament, fora de la provincia o de la comunitat autonoma, excepte que la distancia sigui inferior a 50 quilometres, o
per causa realment justificada, el termini es veura ampliat a 2 dies addicionals. Podran ampliar-se aquests dies descomptant els festius abonables i/o vacances,
previa sol-licitud del personal.

¢ En el mateix sentit, quan el fet causant hagi succeit fora del territori espanyol i amb una distancia minima de 1000 quilometres, i I'afectat sigui el conjuge, parella
de fet legalment establerta o parent de primer grau per consanguinitat o afinitat, els 5 dies de permis es veuran incrementats, prévia sol-licitud de la persona
treballadora, en altres 5 dies més, aquests darrers no retribuits. En aquest cas, s'haura de provar complidament el desplagament realitzat. )

e Amplia a tres/cinco/diez dias naturales N\

e Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia
fuese inferior a 50 kildmetros, o por causa realmente justificada, el plazo se verd ampliado a dos dias adicionales.

e Podran ampliarse estos dias descontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

D)=\ D]\ (@)Y *Cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espafiol y con una distancia minima de 1000 kilémetros, y el afectado sea el cdnyuge, pareja de
hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o afinidad, los cinco dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud del
trabajador, en otros cinco dias mds, estos ultimos no retribuidos. En este caso, se deberd probar cumplidamente el desplazamiento realizado.

ESTATAL

eAmplia a tres/cinc dies laborables

*En el cas que el personal necessiti fer un desplagament a aquest efecte fora de la provincia, tret que la distancia fos inferior a 50 quilometres, o
per causa realment justificada, el termini es veura ampliat a cinc dies. Podran ampliar-se aquests dies descomptant els festius abonables i/o
vacances, prévia sol-licitud del personal i acord amb I'empresa.
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PERMIS PER MORT DE FAMILIAR: PROBLEMATIQUES

| si el familiar mor a un altre pais i la persona no es desplaga?

Sentencia num. 2440/2005, de 13 de juliol, del TSJ de Valencia: “el escaso numero de dias de permiso
previsto para las situaciones contempladas (...) nos lleva a pensar que lo que se pretende con ellos, no es
reparar el duelo experimentado por el fallecimiento de un pariente tan proximo —lo que resulta a todas
luces imposible—, ni posibilitar una atencién continuada del pariente que ha sufrido un accidente grave o
padece una enfermedad también grave o ha tenido que ser hospitalizado, sino otorgar unas horas de
permiso para que el trabajador pueda adoptar las medidas necesarias para afrontar una situacion tan

inesperada y perturbadora como la producida”.

Es donen els dies del permis

pero NO els extres per
desplacament
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER ACCIDENT O MALALTIA GREU,
HOSPITALITZACIO O INTERVENCIO QUIRURGICA SENSE
HOSPITALITZACIO QUE PRECISI REPOS DOMICILIARI

Persona que I'ha de gaudir: conjuge, parella de fet,
parents fins a segon grau per afinitat o consanguinitat
(inclos familiars per consanguinitat de parella de fet), o

persones que convisquin en el mateix domicili i
requereixin la cura del treballador/a

Duracié: 5 dies
—j Preavis: Quan es pugui
Justificacié: Qualsevol mitja admeés a dret (certificat
medic, etc.). Es pot demanar acreditacié de que és
familiar o convivent
Moment de gaudi: Fet causant. L'alta hospitalaria no

extingeix el permis

acra
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

Que s’entén per accident o malaltia greu?

LT

Sentéencia 1496/2015, del TSJ de Canaries: “Respecto a que debamos entender por enfermedad grave, la
propia técnica legislativa a la que ha recurrido el legislador, empleando un concepto juridico indeterminado,
evidencia que su voluntad no ha sido la de acotar el campo de aplicacion de dicha exclusion, sino la de
dejar abierta al intérprete y aplicador de la norma la posibilidad de integrarlo, incluyendo en dicha nocion a
cualquier patologia que, por su entidad e importancia, médicamente sea susceptible de ser etiquetada
como grave, efectuando la correspondiente valoracion en atencion a las caracteristicas y naturaleza de la

enfermedad de que se trate”.

aCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



Permisos retribuits

PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

| per hospitalitzacié? 1]

Tribunal Supremo, en sentencia de 15 de julio de 2020
“el concepto de hospitalizacion” ha de entenderse como “sinénimo de ingreso en un hospital o clinica con
sometimiento del enfermo al régimen de vida de la institucion en la que permanece internado”.

Sentencia de 6 de junio de 2024 del TSJ de Murcia:

“Para distinguir entre la asistencia médica que puede recibirse en un centro hospitalario y un ingreso
hospitalario en sentido estricto, hay que atender a tres requisitos o circunstancias que han de concurrir en
este, que son: el acto de ingreso como tal, que implica la cumplimentacion de los requisitos
administrativos y la asignacion de una habitacion en la zona destinada a residencia de los internos, el
sometimiento del enfermo al régimen de vida del hospital en el que esta ingresado, con sus normas sobre
visitas y acompanantes, horarios, etc., y una minima permanencia en el tiempo de esta situacion”.
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

| per intervencio quirargica sense hospitalitzacié que precisi repos domiciliari?

Senténcia num. 83/2006, de 14 de marg, del JS 34 de Madrid: “la cirugia es la «parte de la medicina que
tiene por objeto curar las enfermedades por medio de operaciones hechas con la mano o instrumentos»
(Diccionario de la RAE), lo que evidencia de que hay intervenciones quirurgicas que comprenden todos los
grados posibles de gravedad. Incluso, como apunta el mentado Diccionario, la llamada «cirugia menor o
ministrante» que es la referida a determinadas operaciones secundarias que no suele practicar el medico”.

Ha de requerir, si o si, repos
domiciliari
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MILLORES CONVENI: PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIG/INTERVENCIO

*En cas del conjuge, parella de fet legalment establerta i parents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, per adopcié o per acolliment
preadoptiu o permanent, s'assimila a hospitalitzaciod la hospitalitzacié domiciliaria o cirurgia major ambulatoria, aixi com les estades a urgencies
que siguin superiors a 24 hores. En aquest cas el permis es gaudira mentre duri I'estada a urgencies i tindra una durada maxima de 2 dies

*El comput dels permisos per hospitalitzacid s'iniciaran el primer dia feiner segilient al del fet causant quan aquest fet es produeixi en dia festiu o
descans setmanal per a la persona treballadora.

J
\

*El cdmputo de los permisos por matrimonio, nacimiento de hijo o hija, fallecimiento de un familiar, accidente, enfermedad grave u

hospitalizacidn se iniciaran el primer dia laborable siguiente al del hecho causante cuando este hecho sucediese en dia festivo o descanso
D)= \\Ip]=\[@l);N semanal para el trabajador o la trabajadora.
ESTATAL y,

ePodran ampliar-se els dies descomptant els festius abonables i/o vacances, prévia sol-licitud del personal i acord amb I'empresa.
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

| si el familiar es recupera abans?

TS sentencia 5 de marzo de 2012 «la duracion del permiso por hospitalizacion de parientes no se
extingue con la simple alta hospitalaria, si la misma no va acompafiada de alta médica.»

TS sentencia 5 de febrero de 2026 «el permiso del articulo 37.3 b) ET debe durar los 5 dias previstos en el
precepto legal, toda vez que, aunque se ha producido el alta hospitalaria, no ha tenido lugar el alta
médica y se ha prescrito al paciente reposo domiciliario. El permiso durara esos 5 dias solo si a lo largo
de ellos se ha prescrito este reposo domiciliario y no se ha producido el alta médica.»

“el permiso no estd previsto para que el trabajador pueda disfrutar de tres dias de asueto,

retribuidos, mientras que el familiar hospitalizado ya se encuentra recuperado, o incluso
trabajando, no permitiendo dichas situaciones seguir haciendo uso del permiso”.
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES
| si el familiar es recupera abans?

TSJ de Catalunya, sentencia 20/2024:

“Del tenor literal del precepto se desprende que el disfrute del permiso de cinco dias se condiciona a que
la persona trabajadora formule: previo aviso y justificacién. Por tanto, (...) deberd justificarse, justificacion
que razonablemente ha de entenderse que procedera con posterioridad al goce del permiso retribuido.
(...) Pues bien, si se condiciona la concesién del permiso a la justificacion de la causa, es evidente que se
esta frente a un permiso retribuido causal o finalista, en el que el trabajador esta obligado a justificar la
concurrencia de los supuestos causales previstos en la norma legal. Y, a sensu contrario, puede
afirmarse que no existe derecho al permiso si no concurre causa que justifique su concesién. De las
premisas precedentes, habra de concluirse que la persona trabajadora tiene derecho a agotar los cinco
dias de permiso mientras acredite la concurrencia de causa mediante justificacidn ex post, de forma que
si las necesidades de atencion al familiar tan solo requieren de la disponibilidad de, por ejemplo, tres dias
laborables, los cuales no necesariamente han de disfrutarse de forma continuada, la interpretacion mas
|6gica, razonable y coherente es que la persona empleada pueda disfrutar de estos tres dias de permiso
retribuido y no de cinco, pues en los dos dias de exceso no concurre la causa que justifique la ausencia
del puesto de trabajo. Sostener la tesis contraria supone ignorar o eludir la regla de causalidad que rige
en este permiso retribuido

aCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



Permisos retribuits

PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

Quan han de portar el justificant?

TSJ de Catalunya, sentencia 20/2024:

“debera justificarse, justificacion que razonablemente ha de entenderse que procedera con posterioridad
al goce del permiso retribuido. Por tanto, no tan solo debe advertirse con la antelacion que sea posible al
empresario del disfrute de dicha ausencia, sino que ademas debera justificarse, justificacion que
razonablemente ha de entenderse que procederd con posterioridad al goce del permiso retribuido (...)
aplicacion deba flexibilizarse en los términos adoptados por la doctrina jurisprudencial referida y, por
tanto, sin necesidad de justificante diario cuando se acredite ex post la concurrencia de causa durante
los dias en que se ha disfrutado de dicho permiso laboral”.
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

® Salvalsvida inyectando adrenalinaaunamjer 4 Directo: =
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TRIBUNAL SUPREMO

Confirmado por el Tribunal Supremo: los trabajadores pueden
elegir cuando usar los 5 dias de permiso para cuidar aun
familiar

acCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



Permisos retribuits

PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

Es aixi?

Siino..
Sentencia 126/2026 del TS
No es dicta en unificacio de doctrina, sind en cassacio ordinaria.

Estableix:
1) Que els convenis poden regular quan es gaudeix el permis. Si es regula, s’aplica el que diu el conveni.

2) Si el conveni no regula res, cal tenir en compte que la finalitat d’aquest permis és cuidar familiars i que
I'nospitalitzacié/malaltia/intervencio pot ser que tingui una llarga durada. Per aquest motiu, considera
que és totalment logic que la persona es pugui administrar quan fer us del permis i diferir I'Gs.

GERCAT i dependencia estatal ho regulen
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- EL DEBATE ®

FUNDADO EN 1810
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La Justicia reconoce que |
los empleados pueden
disfrutar del permiso de

cinco dias por cuidado
aunque termine el reposo
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

Es aixi?

No exactament.

Audiencia Nacional. Sentencia 131/2025, de 6 de octubre de 2025

Recorda que la senténcia que el Tribunal Suprem ha declarat que: “el permiso no esta previsto para que
el trabajador pueda disfrutar de tres dias de asueto, retribuidos, mientras que el familiar hospitalizado ya
se encuentra recuperado, o incluso trabajando, no permitiendo dichas situaciones seguir haciendo uso
del permiso (STS 21/09/10 -rco 84/09-)"

Perd matisa aix0 indicant que: “no pueden identificarse de forma mimética o automatica ambas
situaciones, (...) la problematica del permiso retribuido por intervencién quirdrgica de familiares que
precise reposo domiciliario pudiera situarse mas bien en una cuestion de justificacion a posteriori. Pero a
nuestro juicio no procede limitar su duracion con caracter anticipado, aventurando un uso indebido o
fraudulento del permiso reconocido que, a priori, no parece respaldado por la voluntad del legislador, que
presume la necesidad de reconocer los cinco dias de permiso en los supuestos analizados.”
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

Hi ha un limit de cops que es pot demanar?

« Si és per diferents familiars i procesos, no hi ha limit (Senténcia AN 7-3-25)
+ Si és |la mateixa patologia, és dubtds.

Existeixen senténcies que entenen que una mateixa patologia no pot donar dret a diferents permisos
(Sentencia 1034/2016 de 30 de novembre del TSJ de Madrid o senténcia 2596/2011 de 20 de setembre
del TSJ de Valéncia: “A la vista de estas circunstancias, la concesion de un unico permiso (...) se nos
aparece como procedente ya que, un unico proceso, como es el caso, no puede dar lugar a un nimero
indeterminado e indefinido de permisos, pues la razén de los mismos no es posibilitar una atencion
continuada durante todo un proceso patoldgico sino atender una situacion perturbadora y habitualmente
subita y sorpresiva”.

Per contra, hi ha senténcies que entenen que: “una misma enfermedad, en la medida en que sufra
altibajos respecto a su propia gravedad, puede justificar la concesion de mas de un permiso en base a la
misma enfermedad” (senténcia 3932/2008, de 14 de maig del TSJ de Catalunya).
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PERMIS PER ACCIDENT/MALALTIA/HOSPITALITZACIO/INTERVENCIO: PROBLEMATIQUES

Serd también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por nacimiento,
adopcicn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, ¢ cuande se notifique la decision en una fecha tal
que el plaze de preaviso concedide finalice dentro de dichos pericdos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitade uno de los permisos a los
que se refieren los apartados 3.b), 4, 5 y & del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan selicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y
el de las personas trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a
la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrade al trabajo al finalizar los pericdos de suspensién
del contrato por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, a que se refiere el articulo
45.1.d), siempre que no hubieran transcurridc mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la
guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Sera nul 'acomiadament de persones que hagin demanat o estiguin gaudint d’'un permis per

accident, malaltia, hospitalitzacio o intervencion quirurgica sense hospitalitzacio

aCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



Permisos retribuits

PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER TRASLLAT

L)
O

Canvi del lloc de residéencia habitual
| permanent
Duracié: 1 dia
Preavis: Antelaci6 raonable
Justificacid: Qualsevol mitja admes
a dret (patré municipal, etc.)
Moment de gaudi: Sempre que es

produeixi un canvi (de bona fe)




Permisos retribuits

MILLORES CONVENI: PERMIS PER TRASLLAT

N\
eSense canvis
J
\
X eSense canvis
DEPENDENCIA
ESTATAL y,

eSense canvis

aCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



Permisos retribuits

PERMIS PER TRASLLAT: PROBLEMATIQUES

Aquest permis procedeix, encara que no hi hagi desplagament de mobles (TS 7-5-92), perd només en cas
de residéncia habitual, no quan es tracti d'un canvi temporal per obres (TSJ Sta. Cruz de Tenerife 28-10-
05).
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PERMISOS DE L’ET: PERMIS PER DEURE INEXCUSABLE DE
CARACTER PUBLIC | PERSONAL

Duracié: Pel temps indispensable
Preavis: Antelacié raonable
Justificacid: Qualsevol mitja admes a dret. Han
de ser deures personals que unicament pot
complir el treballador per si mateix
Si el treballador rep indemnitzacid, s’ha de
descomptar del salari
Si és més d’'un 20% de les hores laborals en tres
mesos: excedencia forcosa (possibilitat)
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PERMISOS DE L’ET: PERMIS PER DEURE INEXCUSABLE DE
CARACTER PUBLIC

Ser
membre Donacio
mesa de sang
electoral

Assisténcia
a judici
(indispens
able)
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MILLORES CONVENI: PERMIS PER DEURE INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLIC

N\
eSense canvis
J
\
X eSense canvis
DEPENDENCIA
ESTATAL y,

eSense canvis
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PERMISOS DE L'ET: HORES SINDICALS

Duracié: Segons nombre treballadors
Preavis: Antelacié raonable
Justificacid: Qualsevol mitja admes a dret.
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PERMISOS DE L'ET: HORES SINDICALS

Fins a 100 15 hores
De 101 a 250 20 hores
De 251 a 500 30 hores
De 501 a 750 35 hores

Més de 751 40 hores

*Aquest nombre d'hores sindicals és independent del nombre d'hores de treball mensual del representant o de que la
seva jornada es redueixi algun mes per qualsevol causa (senténcia nim. 2028/1997, de 12 de setembre, del TSJ
d'Andalusia).

*Possibilitat d’'acumular per conveni (per 11 mesos): senténcia del TS de 23 de mar¢ de 2015
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PERMISOS DE L’ET: HORES SINDICALS

norma no preveu un termini en concret, depén de les circumstancies
concretes (mida de I'empresa, activitat, dificultat de cobertura...).
Senténcia del 18 de febrer del 2022, del TSJ de Catalunya va entendre
que en una empresa de més de 50 treballadors es presumia que un avis
de dos dies era “temps suficient”, de manera que —si no era aixi—
I'empresa havia d'acreditar els motius pels quals li era impossible
organitzar-se.

la justificacio no s'exigeix en una forma especifica, i
només cal indicar el nombre d'hores i I'activitat en que es
van emprar (Senténcia del Tribunal Suprem de 14 d'abril

de 1987).
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PERMISOS DE L'ET: HORES SINDICALS

L'empresari esta sempre obligat a concedir-ho (excepte
OBLIGACI() circumstancies extraordinaries), ja que altrament estaria
interferint en el lliure exercici de les funcions representatives
(Senténcia num. 9209/2009 del TSJ de Catalunya).

Aquestes circumstancies extraordinaries que impedirien la concessié del credit horari no poden
ser situacions ordinaries que formen part del funcionament habitual de I'empresa (permisos

que hagin agafat altres treballadors, vacances...), perque I'empresa esta obligada a organitzar la
feina comptant amb la possibilitat que es produeixin absencies pel gaudiment del crédit horari.
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Senténcia de 24 de juliol del TSJ d’Andalusia

Cas on les dues uniques treballadores de neteja van demanar a la vegada el permis amb poca antelacio

“el hecho de que la empresa comunique a los representantes sindicales sus problemas organizativos debidamente

acreditados y les proponga unas alternativas sobre el disfrute del crédito de horas por motivos sindicales (que las

trabajadoras lo utilizaran en dias diferentes o al menos en horas no coincidentes) (...) es una decisién razonable y
Iégica de la empresa”.
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PERMISOS DE L'ET: HORES SINDICALS

Es pot utilitzar per qualsevol Senténcia del Tribunal Suprem de data 19 de setembre de
activitat que sigui de 1990: hi ha una presumpcio que les hores sol-licitades per
representacié de les persones En qualsevol lloc i moment a l'exercici de les tasques representatives son utilitzades
treballadores correctament (és a dir, que correspon a I'empresa provar

el contrari)

Senténcia niumero 899/2014 de 25 de marg del TSJ d'Andalusia va considerar improcedent |I'acomiadament d'un treballador que va
utilitzar part del seu credit horari per arbitrar un partit de futbol, en entendre que era puntual.
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MILLORES CONVENI: HORES SINDICALS

eCanvia hores
ePermet acumular

L a utilitzacid del credit tindra dedicacio preferent, amb |'Unica limitacié de I'obligacié de comunicar, previament, amb una antelacié minima de
48 hores, per a preveure la seva substitucid, al seu inici, i durada, excepte en situacions excepcionals.

J

eCanvia hores
ePermet acumular hores

DEPENDENClA eLa utilizacion del crédito tendra dedicacidn preferente, con la Gnica limitacién de la obligacién de comunicar, previamente, con una antelacion
minima de 48 horas, para prever su sustitucion, a su inicio, y duracion, salvo en situaciones excepcionales.

ESTATAL y,

eCanvia hores
ePermet acumular hores

ela utilitzacio del crédit tindra dedicacié preferent amb I'tnica limitacié de I'obligacié de comunicar, préviament, el seu inici i també la
incorporaci6 al treball en el moment de produir-se.
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CONVENI GERCAT / SAD: HORES SINDICALS

De1a?25
De 26 a 50
De 51 a100
De 101 a 250
Més de 251

Permisos retribuits

20 hores
25 hores
30 hores
35 hores
40 hores

acra
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CONVENI DEPENDENCIA : HORES SINDICALS

De1a25 20 hores De1a?25 24 hores
De 26 a 50 25 hores De 26 a 50 26 hores
De 51 a 100 30 hores De 51 a 100 28 hores
De 101 a 250 35 hores De 101 a 250 32 hores
Més de 251 40 hores Més de 251 40 hores
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PERMISOS DE L’ET: hores per a la realitzaciéo d'examens prenatals i
tecniques de preparacio al part i, en els casos d'adopcio, guarda amb
fins d'adopcid o acolliment, per a l'assisténcia a les sessions
preceptives d'informacio i preparacio i per a la realitzacio dels
preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracio
d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de
la jornada de treball.

'fﬂ“'\} , Duracio: pel temps necessari
Y e Preavis: Antelacio raonable
oo 5 O Justificacié: Qualsevol mitja admés a dret.
S --IZ':-. "'--.__“'_'._._,f:ﬂ.:. i
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EXAMENS PRENATALS: PROBLEMATIQUES

Qui pot utilitzar el permis per tecniques de preparacio al part?

Senténcia 4799/2023 del TSJ de Galicia de 7 de novembre de 2023: “el permiso se reconoce solamente
“para la realizacion de examenes prenatales”, no “para acompanar en la realizacion de examenes

prenatales”.
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MILLORES CONVENI: EXAMENS PRENATALS

N\
eSense canvis
J
\
X eSense canvis
DEPENDENCIA
ESTATAL y,

eles treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracié, per a la realitzacié d'examens prenatals i
tecniques de preparacio al part, previ avis a I'empresari i justificacio de la necessitat de la seva realitzacid dintre de la jornada laboral
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PERMISOS DE L'ET: PER IMPOSSIBILITAT D'ACCEDIR AL CENTRE O
TRANSITAR O SITUACIO DE RISC

Duracié: 4 dies a I'any ampliables
Preavis: Antelacié raonable

& a

Justificacid: Qualsevol mitja admes a dret.
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PERMISOS DE L’ET: PER IMPOSSIBILITAT D'ACCEDIR AL CENTRE O
TRANSITAR O SITUACIO DE RISC

Suposit: Dues possibilitats

Impossibilitat d'accedir al centre de
treball o transitar per les vies de
circulacié necessaries per acudir-hi,

com a consequéncia de les
recomanacions, limitacions o

prohibicions al desplacament Quan concorri una situacié de risc greu i
establertes per les autoritats imminent, incloses les derivades d'una
competents catastrofe o fenomen meteorologic advers.

A

Que vol dir “impossibilitat"?
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PERMISOS DE L'ET: PER IMPOSSIBILITAT D'ACCEDIR AL CENTRE O
TRANSITAR O SITUACIO DE RISC

Cal acreditar la
impossibilitat o el
risc concret
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PERMISOS DE L'ET: PER IMPOSSIBILITAT D'ACCEDIR AL CENTRE O
TRANSITAR O SITUACIO DE RISC

Pero transcorreguts els quatre dies, el permis es prolongara fins que
En principi és per desapareguin les circumstancies que ho van justificar, sens perjudici de la

4 dies possibilitat de I'empresa d'aplicar una suspensié del contracte de treball o una
reduccid de jornada derivada de for¢a major (ERTO)
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PERMISOS DE L'ET: PER IMPOSSIBILITAT D'ACCEDIR AL CENTRE O
TRANSITAR O SITUACIO DE RISC

Quan la naturalesa de la prestacio laboral sigui compatible amb el treball a
distancia i I'estat de les xarxes de comunicacié en permeti el desenvolupament,
I'empresa podra establir-lo, observant la resta de les obligacions formals i
materials recollides a la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en
particular, el subministrament de mitjans, equips i eines adequats.
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MILLORES CONVENI: PER IMPOSSIBILITAT D’ACCEDIR AL CENTRE O TRANSITAR O SITUACIO DE RISC

N\
eSense canvis
J
\
X eSense canvis
DEPENDENCIA
ESTATAL y,

eSense canvis
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PERMISOS DE L'ET: PER A LA REALITZACIO DELS ACTES
PREPARATORIS DE LA DONACIO D'ORGANS O TEIXITS

Duracié: Temps indispensable
Preavis: Antelacio raonable
—\\ Justificacid: Qualsevol mitja admes a
= dret. Ha d’acreditar-se que havia de
efectuar-se en temps de treball
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MILLORES CONVENI: PER A LA REALITZACIO DELS ACTES PREPARATORIS DE LA DONACIO D'ORGANS O TEIXITS

N\
eSense canvis
J
\
X eSense canvis
DEPENDENCIA
ESTATAL y,

eSense canvis

aCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



Permisos retribuits

PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER FORGCA MAJOR

Duracié: Equivalent a 4 dies a l'any
retribuits
Preavis: Antelacié raonable
Justificacid: Qualsevol mitja admes a
dret.
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER FORGCA MAJOR

Requisits: "tot fet o esdeveniments de
caracter imprevisible, o

1) Que succeeixi una malaltia o accident previsible, perd inevitable"
. . .. . (STS, Sala del Social, de

2) Que la mateixa impliqui un suposit de forga major 16/07/2008, Rec. 1161 /

2007 i STS, Sala del Social,
de 26/11/2009, Rec.

< A un familiar 10/2009).

3) Que la mateixa afecti:

% Aun convivent
4) Que sigui indispensable la preséncia de la persona treballadora de forma immediata

EXEMPLES
Si es té a un menor en una llar d’'infants o escola i truquen per febre, accident...

Si un pare, mare o convivent ha patit accident de transit.
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER FORGCA MAJOR

Sentencia del TS d’11 de marg

El precepte permet incloure, en principi, qualsevol persona vinculada tant per vincles familiars, de
consanguinitat o d'afinitat, com per la simple convivéncia, de manera que existeix un ambit molt ampli de
persones que originen el dret a absentar-se. Es a dir, el subjecte causant de la urgéncia d’atencié s’ha
d’interpretar de manera molt amplia, sense limit de vincle de consanguinitat o afinitat (és a dir, no esta limitat
als de segon grau, com passa, per exemple, amb el d’hospitalitzacid).
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER FORGCA MAJOR

Sentencia del TS d’11 de marg

Només es pot gaudir quan sigui exigible la preséncia immediata de la persona treballadora. D’aquesta
manera, queda limitat Gnicament a la primera atencié immediata i puntual, que no es prolonga en el temps (ja
que, si s'allarga i es converteix en una atencié continuada, aleshores s’han d'utilitzar altres permisos, com ara

el de cinc dies per hospitalitzacio).

[| EXIT
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PERMISOS DE L'ET: PERMIS PER FORGCA MAJOR

Sentencia del TS d’11 de marg

La persona treballadora no té un limit en el nombre d’abséncies o permisos vinculats a I'atencid de situacions
de forgca major familiar, pero si que s’estableix un maxim d’absencies que tindran caracter retribuit, ja que
unicament es reconeix legalment el dret a la retribucio pel periode equivalent a quatre dies I'any.
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MILLORES CONVENI: PERMIS PER FORGA MAJOR

N\
eSense canvis
J
\
X eSense canvis
DEPENDENCIA
ESTATAL y,

eSense canvis
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PERMISOS DE L'ET: PER EXAMENS QUAN CURSI AMB REGULARITAT
ESTUDIS PER OBTENIR UN TiTOL ACADEMIC O PROFESSIONAL

o ([

Duracié: Temps indispensable
Preavis: Antelacié raonable
Justificacid: Qualsevol mitja admes a

dret

Recursos Assistencials
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MILLORES CONVENI: PERMIS PER EXAMENS

\
etenint en compte que d'aquests permisos Unicament seran retribuits els corresponents a examens eliminatoris. El personal gaudira d'aquest
permis el dia natural en que tingui I'examen, si presta els seus serveis en jornada dilirna o vespertina. Si el personal treballa de nit, el permis el
gaudira la nit anterior a I'examen.
J
\

eteniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios. El personal disfrutara
de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el
D] A NI\ (@M permiso lo disfrutard la noche anterior al examen.

ESTATAL y

stenint en compte que d'aquests permisos Unicament seran retribuits els corresponents a examens finals, parcials o els que alliberen mateéria. EI\
personal que envulgui gaudir haura de preavisar amb temps suficient i justificar el tipus d'examen i la seva concurréncia al mateix. Els permisos
retribuits queden limitats a dues convocatories a I'any per assignatura i curs académic. Queden exclosos de retribucio els permisos per a
concorrer a examens o activitats formatives de caracter conjuntural i els que superin les dues convocatories per assignatura i curs academic.
S'entén per temps necessari el periode que va des de I'inici de la jornada fins a la finalitzacié del temps de desplagament necessari per tornar a
la feina un cop finalitzada la prova. El personal que treballa de nit gaudira d'aquest permis la nit anterior a I'examen i comprendra tota la seva

jornada.
J
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Minim legal de

I'ET
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Permisos retribuits

SES PERMIS DEL CONVENI: DIES DE LLIURE

dependeéencia

estatal / DlSPOS|C|6
GERCAT

Duracié: 4 a I'any
Preavis: 7 dies (3 en cas
d’'urgéncia)
Justificacié: No cal




Permisos retribuits

Conveni
dependeéencia

estatal /

GERCAT PERMIS DEL CONVENI: DIES DE LLIURE

DISPOSICIO

S’han de concedir, excepte que per raons organitzatives justificades.

Si no es poden concedir, s’ha de comunicar a la persona interessada amb 48 hores
d'antelacié com a minim (excepte en casos d'urgent necessitat).

S’han de gaudir abans del 15 de gener de I'any segtient.
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Conveni PERMIS DEL CONVENI: DIES DE LLIURE
e DISPOSICIO

estatal /

GERCAT “El gaudi d'aquests 4 dies necessitara d'un periode de treball previ a I'empresa de
tres mesos per cada dia de lliure disposici¢”

Sentenciadel TS 12/2026
“Asi, podra disfrutar un unico dia si lo pide dentro del segundo trimestre, acumular dos en el tercer trimestre (si no hubiera
disfrutado del primero en el segundo trimestre), acumular tres en el cuarto trimestre (si no hubiera disfrutado de ninguno en los
trimestres anteriores) y acumular los cuatro si lo hace en los quince primeros dias del afio natural siguiente (si no hubiera disfrutado
de ninguno durante el afio). Nada impide l6gicamente, que la empresa pueda conceder un régimen de acumulacién mas favorable
anticipando dias a cuenta de la regularizacién que pudiese resultar pero no obliga a ello el convenio colectivo. El sistema podra
valorarse como mas o menos conveniente para los intereses de ambas partes, pero es el que resulta de lo pactado, siendo
claramente contraria al texto del convenio la posibilidad de anticipacion admitida por la sentencia recurrida, ya que contradice
formalmente su tenor cuando establece como requisito para el disfrute del derecho un periodo de trabajo previo de tres meses por

cada dia de libre disposicion”.
acClra
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Conveni

Permisos retribuits

dependéncia PERMIS DEL CONVENI: DIES DE LLIURE

estatal /
GERCAT

DISPOSICIO

“El gaudi d'aquests 4 dies necessitara d'un periode de treball previ a I'empresa de
tres mesos per cada dia de lliure disposici¢”

2\

GERCAT: “Entenent-se, als exclusius efectes d'aquesta llicéncia, qualsevol situacié que comporti l'alta en
seguretat social de la persona treballadora amb dret d'aquesta a percebre el salari o una prestacio de
seguretat social o en situacid legal de vaga”.
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Permisos retribuits

Conveni

dependeéncia PERMIS DEL CONVENI: DIES DE LLIURE

estatal / [)lf;F’()fS'(:'(j
GERCAT

“El gaudi d'aquests 4 dies necessitara d'un periode de treball previ a 'empresa de
tres mesos per cada dia de lliure disposici¢”

| al de dependéncia estatal?

Senténcia del TS 12/2026
“Reconocemos el derecho de todos los trabajadores ... a que se considere como tiempo de trabajo, a
efectos de la generacién y devengo de sus cuatro dias anuales de libre disposicién, el tiempo que
eventualmente hubieran podido permanecer en situacién de Incapacidad Temporal”.
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Permisos retribuits

Conveni PERMIS DEL CONVENI: DIES DE LLIURE
DISPOSICIO

GERCAT

EL CONVENI DEL GERCAT
Es podran gaudir durant tot I'exercici natural, i fins al 15 de gener de I'exercici natural segiient, fins i tot encara que no s'hagi
completat el periode de treball previ de 3 mesos per cada dia de lliure disposicié. En aquest cas, I'empresa estara facultada per:
- Comprovar el compliment del requisit d'un periode de treball previ de tres mesos per cada dia de lliure disposicid” en
finalitzar l'exercici natural, o abans, pel cas de suspensioé o extincié de la relacié laboral anteriors al mateix, que comporti
liquidacioé de parts proporcionals de gratificacions extraordinaries i/o de vacances.
- - L'empresa, un cop realitzada aquesta comprovacid, estara facultada per detreure del salari pendent d'abonar, aixi com de
la liquidacio de gratificacions extraordinaria i vacances que correspongui, la part corresponent als dies de lliure disposicié
gaudits en excés
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Permisos retribuits

Conven PERMIS DEL CONVENI: PERMIS PER
dependencia ACOMPANYAR ELS FILLS/ES AL METGE

estatal / ESPECIALISTA
GERCAT

Duracid: 3 cops l'any si no
s’ha canviat el torn
Preavis: Antelacio raonable
Justificacié: Qualsevol
admesa en dret (justificant
visita)

sssssssssssssssssssss



Permisos retribuits

PERMIS DEL CONVENI: PERMIS PER
ACOMPANYAR ELS FILLS/ES AL METGE
Conveni ESPEC'AUSTA

dependeéencia

estatal /
GERCAT

La negativa de la
persona
treballadora a
canviar el torn
exclou I'existéncia
del permis.

L'empresa ha de facilitar, en la

mesura que sigui possible,
canvis de torn als treballadors
per a l'acompanyament a
consulta medica de familiars
menors o dependents fins al
primer grau de consanguinitat.
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Permisos retribuits

Conveni

GERCAT

PERMIS DEL CONVENI: ALTRES

Els progenitors amb fills amb
discapacitat tenen dret a permisos
d'abseéencia del lloc de treball
remunerats per poder assistir a
reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on
rebin suport.

Per naixement de fills prematurs o
que, per qualsevol motiu aquests
hagin de romandre hospitalitzats
després del part. Els progenitors
tenen dret a absentar-se del lloc de
treball fins a un maxim de tres
hores diaries, de les quals dues
hores seran amb la percepcio6 de
les retribucions integres. Aixi
mateix tindra dret a reduir la seva
jornada de treball fins a un maxim
de dues hores, amb la disminuci6
proporcional de les seves
retribucions.
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Permisos retribuits

Conveni
dependeéencia

estatal /
GERCAT | el permis per anar un mateix al metge?

AN

Pel moment no
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Conveni SAD

Permisos retribuits

Els progenitors amb fills amb
discapacitat tenen dret a permisos
d'absencia del lloc de treball
remunerats per poder assistir a
reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on
rebin suport.

Tot el personal gaudira del temps
indispensable per l'assistéencia al
consultori medic per a proves
diagnostiques i visites a
especialistes de la xarxa
d'utilitzacio publica, amb avis previ
i justificacio posterior

Dos dies per assumptes propis que no caldra justificar. Per al seu
gaudiment s’hauran de sol-licitar amb una antelacié minima de set dies a la
data de gaudiment, llevat casos d'urgent necessitat justificada. Perque
naixi el dret al gaudiment d'aquests dies s'haura de haver prestat serveis
per a 'empresa de manera ininterrompuda prévia a la seva sol-licitud
durant un periode de tres mesos.
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Conveni SAD

Permisos retribuits

Els/les treballadors/ores amb
jornada partida podran gaudir d'un
permis retribuit, pel temps
indispensable, per visitar al metge
d'atencié familiar i comunitaria del
sistema public de salut, sempre i
quan acreditin la incompatibilitat
horaria entre la seva jornada de
treball i I'norari d'atencio dels seu
metge de capcalera

Per naixement de fills prematurs o que,
per qualsevol motiu aquests hagin de
romandre hospitalitzats després del part.
Els progenitors tenen dret a absentar-se
del lloc de treball fins a un maxim de tres
hores diaries, de les quals dues hores
seran amb la percepcio de les
retribucions integres. Aixi mateix tindra
dret a reduir la seva jornada de treball fins
un maxim de dues hores, amb la
disminucio proporcional de les seves
retribucions.

Els/les treballadors/ores tindran dret a un permis pel temps indispensable
per acompanyar a un fill menor de setze anys al metge, sempre i quan
acreditin la incompatibilitat horaria entre la seva jornada de treball i I'horari
d'atencio del metge. Qui vulgui gaudir-ne haura de preavisar a I'empresa
amb suficient antelacio, llevat de que es tracti d'una urgencia medica, i
justificar amb posterioritat I'acompanyament.
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Permisos retribuits

| la remuneracion?

Diversos criteris
» Sentencies com la numero 69/2019, de 24 de maig, de I'Audiencia Nacional, que estableix que
“la retribucion correspondiente al dia de permiso ha de incluir todos aquellos conceptos
salariales que hubiera percibido el trabajador de haber prestado trabajo efectivo el dia de
permiso
» Sentencies com la de 30 de juny del 2011 del Tribunal Superior de Justicia del Pais Basc, que
determinen que: “el Tribunal Supremo ha negado expresamente el derecho de los trabajadores
que disfrutan un permiso retribuido en un domingo o en un festivo en el que les corresponderia
haber prestado servicios con arreglo al calendario que tuvieran prefijado, a percibir el plus de
domingos y festivos previsto en el convenio colectivo de aplicacion. Se argumenta al efecto
que dado que la finalidad de ese plus es la de resarcir de las incomodidades resultantes de
trabajar en esas fechas, distinto del trabajo corriente, tratandose por tanto de un complemento
al puesto de trabajo de indole funcional, su percepcion depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional; por lo que si no se trabaja por un acto dependiente de la voluntad
del trabajador, éste no tiene derecho al percibo del citado complemento ( sentencia de 24 de
febrero de 2006, Rec. 119/04)".
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Part 2:

ALTRES MESURES
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naixement

PERMIS PER NAIXEMENT DE FILL

19 setmanes (monoparentals: 32)

En cas d’hospitalitzacié del nadé el permis es pot gaudir a partir de I'alta hospitalaria (excepte 6 setmanes obligatories de

la mare). Permis es pot ampliar fins a 13 setmanes addicionals.

Defuncid del fill: el dret no s’extingeix.

» Les primeres 6 setmanes s’han de gaudir després del part a jornada completa.

« 11 setmanes es poden distribuir (segons voluntat) en periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que
el menor tingui 12 mesos. Es pot anticipar I'exercici del dret fins a 4 setmanes abans de la data prevista pel part.

+ 2 setmanes es poden distribuir (segons voluntat) en periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins que
el menor tingui 8 anys.

Cada periode (o acumulacié) s’ha de comunicar a I'empresa amb un minim de 15 dies.

No es pot transferir el seu exercici a I'altre progenitor. Excepcio: En cas de mort d'un dels progenitors, I'altre pot fer s de la

totalitat o part que reste de permis.

Les primeres 6 setmanes son a jornada completa. Les restants poden ser a temps parcial (previ acord amb I'empresa).
Si els dos progenitors treballen a la mateixa empresa, es pot limitar I'exercici simultani per causes justificades.
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Adopcid, guarda o acolliment

PERMIS PER ADOPCIO, GUARDA AMB FINALITAT D'ADOPCIO o
ACOLLIMENT

19 setmanes per cada adoptant, acollidor o guardador (32 si és un sol).

* 6 setmanes s’han de gaudir a jornada completa immediatament després de la resolucié judicial o decisio
administrativa. En cas d'adopcié internacional, si cal fer un desplagament previ, es podra iniciar fins a 4 setmanes
abans de la resolucié.

« 11 setmanes es poden distribuir (segons voluntat) en periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda, en els
12 mesos segiients a la resolucio judicial o decisio administrativa.

« 2 setmanes es poden gaudir fins que el menor tingui 8 anys
Cada periode (o0 acumulacid) s’ha de comunicar a I'empresa amb un minim de 15 dies.
Les primeres 6 setmanes son a jornada completa. Les restants poden ser a temps parcial (previ acord amb I'empresa).

No es pot transferir el seu exercici a l'altre adoptant, acollidor o guardador.

Si els dos progenitors treballen a la mateixa empresa, es pot limitar I'exercici simultani de les 10 setmanes voluntaries per
causes justificades.
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lactancia

PERMIS PER LACTANCIA

Fins que menor compleixi nou mesos. Ara bé, si els dos progenitors, adoptants, guardadores o acollidors
exerceixen el dret, es podra estendre fins que el lactant compleixi 12 mesos, perd el salari es reduira
proporcionalment a partir del nove mes.

Una hora d'abséncia del treball, que es pot dividir en dues fraccions (durada s'incrementa proporcionalment
en els casos de part, adopcié, guarda amb fins d'adopcié o acolliment multiples)

Es pot substituir, a voluntat, per una reduccié de la jornada en mitja hora* o acumular-lo en jornades
completes.

No es pot transferir a I'altre progenitor.

Si els dos estan a la mateixa empresa, es pot limitar I'exercici simultani per raons justificades (necessitat de
comunicar per escrit).
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lactancia

Senténcia TS de 19/04/2018

Per efectuar el calcul de la lactancia acumulada, s’utilitza el modul d’'una hora i no el de mitja hora.
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lactancia

MILLORES CONVENI: LACTANCIA

N\
e1. Estindra el dret a una hora d'abséncia del lloc de treball, que es podra dividir en dues fraccions de mitja hora, sense pérdua de retribucid,
aquells qui tinguin cura d'un fill menor fins que aquest compleixi els 12 mesos d'edat. De la mateixa manera, aquest dret podra substituir-se
per una reduccid de la seva jornada en una hora amb la mateixa finalitat, o acumular-se en jornades senceres a gaudir en els termes previstos
en I'acord amb que s'arribi amb I'empresa.
J
\
*El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses, tendra derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en 2
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
N oEl personal, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en 1 hora con la misma finalidad o acumularlo en
DEPENDENCIA jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la empresa.
ESTATAL y,

oEs tindra el dret a una hora d'abséncia del lloc de treball, que es podra dividir en dues fraccions de mitja hora, sense pérdua de retribucio, per a
les persones treballadores que tinguin cura d'un lactant fins que aquest compleixi els 9 mesos d'edat. De la mateixa manera, aquest dret podra
substituir-se per una reduccid de la seva jornada en una hora amb la mateixa finalitat, o acumular-se en jornades senceres a gaudir
immediatament després del gaudiment del permis per naixement de fill, adopcio, guarda amb fins d'adopcié o acolliment
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lactancia

Senténcia 49/2025 de I’AN

el mejor tratamiento del permiso de lactancia previsto en el Convenio no permite imponer una interpretacion

como la pretendida en demanda, por cuanto la misma parte de una modificacién del articulo 37.4 ET que se

respeta (y mejora) en la norma convencional. En definitiva, tal y como sostiene la patronal, la acumulacién de

las horas entre los 9 y los 12 meses de edad del menor (mejora respecto a lo que establece la nueva Ley), no

es automatica, sino que, como prevé el Convenio, queda condicionada a los términos previstos en el acuerdo
a que se llegue con la empresa.
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PERMIS PARENTAL

Les persones treballadores tenen dret a un permis parental, per tenir cura de fill, filla o menor acollit per un
temps superior a un any, fins al moment en qué el menor faci vuit anys.

Aqguest permis, que té una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, i es pot gaudir a
temps complet, o en regim de jornada a temps parcial (d'acord amb alld establert reglamentariament).

No es pot transferir a I'altre progenitor.

La persona determina la data d'inici i fi del gaudi o, si s'escau, dels periodes de gaudi. Sha de comunicar
amb 10 dies d’antelacié (o el termini que es fixi al conveni), llevat de for¢ca major.

En cas que dues o més persones treballadores generessin aquest dret pel mateix subjecte causant o en
altres suposits definits pels convenis col-lectius en que el gaudi del permis parental en el periode sollicitat
alteri seriosament el funcionament correcte de I'empresa, aquesta podra ajornar la concessio del permis per
un periode raonable, justificant-ho per escrit i després d'haver ofert una alternativa.
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Es retribuit?

Senténcia del TS de 12 de febrer de 2026

“El articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, introducido por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
regula un permiso parental de cuatro semanas, recogiendo asilos dos meses no remunerados (convertidos
por la norma espafiola en ocho semanas), pero sin incorporar los otros dos meses remunerados. Esos otros

dos meses remunerados se han introducido, haciendo uso de la denominada "clausula pasarela” contenida en

el articulo 20.6 de la Directiva, mediante el Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo) y, sobre todo, mediante la

modificacion del articulo 48 ET por el del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, que eleva la suspension (y la
correspondiente prestacion) por nacimiento y cuidado de menor a diecinueve semanas. El litigio actual versa

unicamente sobre los dos meses no remunerados regulados en el articulo 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores”.
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naixement

Perque es va ampliar permis per naixement?

Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019

. Permis maternitat (regulat en una altra directiva, la Directiva 92/85/CEE del Consell, de 19 d'octubre de 1992): Tota
treballadora que hagi donat a llum o adoptat un fill té dret a un permis de maternitat ininterromput d'almenys 14
setmanes, distribuides abans o després del naixement o I'adopcio6.

o Permis de paternitat: Els pares o, quan aixi ho reconegui la legislacié nacional, els segons progenitors equivalents tenen
dret a un permis de paternitat de 10 dies laborables en néixer un fill. Els paisos de la UE son lliures de definir si el permis
de paternitat es pot gaudir parcialment abans o només després del naixement del fill i si es pot gaudir de manera flexible
o no (art. 4 Directiva)

o Permis parental: quatre mesos que s'ha de gaudir abans que el fill arribi a una determinada edat, com a maxim vuit anys,
dels quals dos sén retribuits i no poden ser transferits a un altre progenitor (art. 5 i 8 de la Directiva). Aquests “dos mesos
retribuits” son els que s'han traduit a Espanya en 8 setmanes.

©+0=0
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naixement

Perque es va ampliar permis per naixement?

Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019

“A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 4, 5, 6 y 8 de la presente Directiva y en la Directiva 92/85/CEE, los
Estados miembros podran tener en cuenta cualquier periodo de ausencia del trabajo relacionada con la familia y cualquier
remuneracion o prestacién econdmica por esta, entre otros por permisos de maternidad, paternidad, parental o para
cuidadores a que pueda acogerse el trabajador en el ambito nacional y que supere los estandares minimos previstos en la
presente Directiva o en la Directiva 92/85/CEE, siempre que se respeten los requisitos minimos para dichos permisos y que no
se reduzca el nivel general de proteccion garantizado a los trabajadores en los ambitos de aplicacion de dichas Directivas.”
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naixement

Abans de I'ampliacio...

o a) 16 setmanes de suspensid per a tots dos progenitors.

o b) Un permis de lactancia que només es podia acumular si ho indicava el conveni o ho acordaven les parts.

o c¢) Un permis parental no retribuit de 8 setmanes (48 bis ET)

©+:0

SOLUCIO: ampliar naixement a 19 (dos fins als 8 anys) i permetre acumular lactancia (9 mesos = 3 setmanes)

| van mantenir també el permis paternal, perd no remunerat (sense tocar durada)
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excedencies

Interrupci6 temporal de la relacio laboral
sense que es trenqui el vincle contractual
entre 'empresa i el treballador, a peticio del
treballador.
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excedencies

EXCEDENCIES DE L'ET

Per cura de fill/a
Voluntaries Per cura de familiars

Per interessos particulars

Per a I'exercici de carrecs publics

Forcoses
Per a I'exercici de carrecs sindicals

* Excedeéncies pactades de mutu acord

aCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



excedéncies

EXCEDENCIES FORCOSES

Causes:

«  Ser designat o elegit per un carrec public i que aix0 impossibiliti I'assisténcia a la feina (Diputat, Alcalde, Defensor
del Poble...)

«  Exercir funcions sindicals d'ambit provincial o superior mentre duri I'exercici del carrec representatiu.
«  Tenir un deure inexcusable de caracter public i faltar més del 20% de la jornada en 3 mesos (si 'empresa vol)

Caracteristiques:

«  Conservacio del lloc de treball
«  Comput del temps per antiguitat (perd no com temps de servei)

Duraci6:

+ Lamateixa que el carrec per la qual s’hagi sol-licitat

. El treballador ha de reincorporar-se al cessament en el carrec o funcié (art. 48 ET: 30 dies naturals; art. 46 ET i
LOLS: mes segiient)
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EXCEDENCIES VOLUNTARIES

Causes:

* Ninguna

Requisits:

*  Tenir una antiguitat d’'un any a 'empresa

*  Que hagin transcorregut 4 anys de la finalitzacié d’excedéncia voluntaria anterior
Caracteristiques:

*  No comput del temps per antiguitat

* Noreserva lloc de treball (dret reingrés primera vacant d’igual o similar categoria)
Es manté dret a no concurréncia deslleial i a la bona fe

Duracio:

De 4 mesos a 5 anys (a eleccio del treballador)
Possibilitat de pactar altres duracions

excedéncies
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EXCEDENCIES VOLUNTARIES

Treballador no pot situar-se
unilateralment en excedeéencia

(ha d’haver acceptacio
expressa)

excedencies

Empresa no pot rebutjar
excedencia
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excedéncies

EXCEDENCIES VOLUNTARIES

Empresari no pot revocar excedéncia ja

@ @ acceptada (tot i tenir motius)
=

Treballador si que pot renunciar
EXCEPTE si aix0 produeix perjudicis a
tercers




excedéncies

EXCEDENCIES VOLUNTARIES

-

-

La duracio la pot

~

escollir el treballador

PERO... NO LA POT

MODIFICAR

/

No té dret a reincorporacio anticipada

No té dret a prorroga

EXCEPCIO: S’hagi pactat duracié
oberta o el treballador no hagi
concretat i 'empresari tampoc ho
hagi exigit




excedéncies

EXCEDENCIES VOLUNTARIES Art. 46.5 del ET: “El treballador en

excedéncia voluntaria conserva
només un dret preferent al reingrés en
les vacants d'igual o similar categoria

a la seva que hi hagi o es produeixin a
I'empresa”

N

No es pot utilitzar contracte interinitat per cobrir vacant

Per categoria similar podem entendre GRUP professional

Hem d’oferir vacant a localitat que no obligui a canviar residéncia

Té dret preferent respecte a conversions de contractes temporals

Hi ha Tribunals que també consideren que s’han d’oferir llocs temporals (treballador pot rebutjar i
mantenir dret)

)  Sies tenen diverses sol-licituds, s’han de donar per ordre cronologic

N e e e s

AN
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EXCEDENCIES VOLUNTARIES

)

Quan I'excedéncia acaba, el
treballador ha de sol-licitar
reincorporacio

excedencies

En el moment que

vulgui, pero ABANS

X

\

Empresari pot acceptar

N—

Empresari pot dir que no hi ha
vacants en aquell moment

(

Si ha tancat el centre de treball, no pot tornar ni té dret a
indemnitzacio (TS 19/12/18)

/

Empresari pot manifestar
voluntat inequivoca d’extingir
relacio

aCra

Associaci6 Catalana de
Recursos Assistencials



excedéncies

EXCEDENCIES PER CURA DE FILLS/ES

Causes:

*  Per tenir cura de cada fill (naturals o adoptius) o en supdsits de guarda amb fins d'adopcié o acolliment permanent

Caracteristiques:

+  Comput del temps per antiguitat

*  Dret a assisténcia a cursos de formacio

* Reserva lloc de treball durant el primer any (15 mesos familia nombrosa general; 18 mesos familia nombrosa especial)

«  Reserva durant els altres anys d’un lloc de treball del mateix grup o categoria equivalent (REINCORPORACIO
AUTOMATICA)

Duracio:

+ Fins atres anys, a comptar des de la data de naixement o, si escau, de la resolucio judicial o administrativa.
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excedéncies

EXCEDENCIES PER CURA DE FAMILIARS

Causes:

»  Per tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons de edat, accident,
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi activitat retribuida.

Caracteristiques:

+  Comput del temps per antiguitat

*  Dret a assisténcia a cursos de formacio

* Reserva lloc de treball durant el primer any (15 mesos familia nombrosa general; 18 mesos familia nombrosa especial)

«  Reserva durant els altres anys d’un lloc de treball del mateix grup o categoria equivalent (REINCORPORACIO
AUTOMATICA)

Duracio:

* Fins a dos anys.
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excedéncies

EXCEDI‘ENCI‘A PER CURA DE FILLS O FAMILIARS
(PROBLEMATIQUES)

Tant homes com dones
Tant indefinits com temporals
Si dos 0 més treballadors de la mateixa
empresa generen aquest dret pel mateix
subjecte causant, I'empresari pot limitar
exercici simultani (ha de donar raons
justificades).

Si un nou subjecte déna dret a un nou
periode d'excedéncia, l'inici d'aquest
posa fi al que, si escau, al que es vingués
gaudint (NO es sumen)

En determinants casos s’ha acceptat
inclus que s'utilitzi per treballar a una
altra empresa, perd ha d’estar molt
justificat (horari, ubicacio, jornada...)

acra

6 Catalan:;
rsos Assmenc



excedéncies

EXCEDENCIA PER CURA DE FILLS O FAMILIARS

(PROBLEMATIQUES)

4 )

Es pot escollir |a
durada

- /

r

\

No ha termini minim (si maxim)

r

Es pot fraccionar i prolongar

Es pot escollit duracié (excepte frau)
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Per quin motiu es

On esta regulat? pot demanar
adaptacio?

ePer fer efectiu el
oArt. 34.8 ET dret a la conciliacié
de la vida familiar i
laboral

Adaptacié de la vida personal i familiar

Hi ha un termini

maxim per donar
resposta?

*15 dies
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Procediment:

Empresa accepta Finalitzacio del
(per escrit) proces

Persona fa S’arriba a acord
sol-licitud (per escrit)

Empresa obra Empresa
procés planteja una Possible judici

negociador alternativa
Indicant raons

Empresa s’oposa
de forma Possible judici
motivada
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Que es pot demanar?

Qualsevol adaptacié que es necessiti (en la durada, en la distribucio, en I'ordenacié del temps de treball,
en la forma de prestacié, inclosa la prestacio del seu treball a distancia...)

Ha de ser razonable i proporcionada amb la seva necessitat

Per qui?

“En cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud fins que
els fills o filles compleixin dotze anys.

Aixi mateix, tenen aquest dret aquelles que tinguin necessitats de cura respecte dels fills i filles majors de
dotze anys, el conjuge o parella de fet, familiars per consanguinitat fins al segon grau de la persona
treballadora, aixi com d'altres persones dependents quan, en aquest ultim cas, convisquin al mateix domicili,
i que per raons d'edat, accident o malaltia no puguin ser fonamenta la seva peticid”.
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Fins quan?

La persona treballadora té dret a tornar a la situacio anterior a I'adaptacié una vegada conclos el periode
acordat o previst o quan decaiguin les causes que van motivar la sol-licitud.

En la resta dels suposits, de concorrer un canvi de circumstancies que aixi ho justifiqui, 'empresa només
pot denegar el retorn sol-licitat quan hi hagi raons objectives motivades per fer-ho.

S’esta obligat a concedir-ho?

Si, excepte motius justificats

L'adaptacié ha de ser també proporcionada en relacio amb les

necessitats organitzatives o productives de I'empresa
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Moltes gracies
www.acra.cat
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