ADAPTACIONS DE JORNADA

amberswortde ([} Bevaien Foment VALLBE
sabem com fer-ho

SV i Treball



DEFINICIO

Dret de la persona treballadora a
sol-licitar canvis en la durada,
distribucio i forma de prestacio de la
jornada laboral

No implica treballar menys hores, sin6 reorganitzar-les
(per exemple, canviar torns, flexibilitzar entrades i
sortides, concentrar hores en determinats dies, teletreball
parcial, etc.).
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MOTIUS

‘ Conciliacio de la vida personal i familiar

‘ Circumstancies extraordinaries

‘ Violencia de génere o sexual o victimes de terrorisme

‘ Acords

acCra

Associacio Catalana de
Recursos Assistencials



Per quin motiu es

On esta regulat? pot demanar
adaptacio?

ePer fer efectiu el
eArt. 34.8 ET dret a la conciliacié
de la vida familiar i
laboral

Conciliacié de la vida personal i familiar

oSi

Hi ha un termini
maxim per donar
resposta?

¢15 dies
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Hi ha un procediment...

Empresa accepta Finalitzacio del
(per escrit) proces

Personafa | S’arriba a acord
sol-licitud (per escrit)

Empresa obra Empresa
procés | planteja una Possible judici

negociador alternativa
Indicant raons

- Empresa s'oposa
Maxim 15 de forma Possible judici
dies motivada
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Que es pot demanar?

Qualsevol adaptacié que es necessiti (en la durada, en la distribucié, en I'ordenacié del temps de treball,
en la forma de prestacid, inclosa la prestacio del seu treball a distancia...)

Ha de ser razonable i proporcionada amb la seva necessitat

“En cas que tinguin fills o filles, les persones treballadores tenen dret a efectuar aquesta sol-licitud fins que
els fills o filles compleixin dotze anys.

Aixi mateix, tenen aquest dret aquelles que tinguin necessitats de cura respecte dels fills i filles majors de
dotze anys, el conjuge o parella de fet, familiars per consanguinitat fins al segon grau de la persona
treballadora, aixi com daltres persones dependents quan, en aquest ultim cas, convisquin al mateix domicili, i
que per raons dedat, accident o malaltia no puguin ser fonamenta la seva peticio”.

Per qui?

acra

Associacio Catalana de
Recursos Assistencials



Conciliacié de la vida personal i familiar

Senténcia 353/2022 del Jutjat Social n° 11 de Barcelona

“con respecto a la edad de los hijos, siendo que uno de ellos es mayor de edad y la otra cuenta con mas de 14 afos,
no es obice para el reconocimiento del derecho, en tanto en cuanto ambos integran junto con la madre una unidad
familiar o de convivencia, ya que entender lo contrario seria tanto como desconocer, cercenar o limitar el derecho de
la madre de conciliar su actividad laboral hasta el mediodia para luego poder permanecer con sus hijos al acabar su
jornada lectiva, entendiendo los derechos de éstos como prevalentes.

En consecuencia, habiéndose acreditado por la actora la necesidad, racionalidad y proporcionalidad de la
adaptacion horaria propuesta, considerando las necesidades de cuidado y atencion los hijos que giran sobre el
titular del derecho, en este caso la madre, y no de un tercero, como pudiera serlo el otro progenitor u otro familiar
(STSJ de Madrid de 30.9.2022), y atendido que en caso de discrepancia la concrecién horaria corresponde al
trabajador, (...) debo estimar la pretensién de la demandante”
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Fins quan?

La persona treballadora té dret a tornar a la situacio anterior a l'adaptacié una vegada conclos el periode
acordat o previst o quan decaiguin les causes que van motivar la sol-licitud.

En la resta dels suposits, de concoérrer un canvi de circumstancies que aixi ho justifiqui, 'empresa només
pot denegar el retorn sol-licitat quan hi hagi raons objectives motivades per fer-ho.

S'esta obligat a concedir-ho?

Si, excepte motius justificats

L'adaptacié ha de ser també proporcionada en relacié amb les

necessitats organitzatives o productives de 'empresa
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Per tant, abans de concedir...

Cal analitzar el
que la persona
demanailes
seves
circumstancies

CAL
ANALITZAR

CAS PER
CAS

Cal veure sies
pot donar
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Situacio: gerocultora del torn de mati amb horari de 7 a 14 hores

Exem ple: Sol-licitud: Demana un horari de 9:30 a 16:30 per poder portar a la filla a I'escola

Des del punt de vista de la treballadora... la Des del punt de vista de I'empresa... la

peticio és raonable i proporcionada? peticid és raonable i proporcionada?

Si ?

Caldra acreditar perque és necessari que
estigui de 7 a 9:30 i perque no fa falta de 14
a16:30

Demana un horari compatible amb portar i
recollir els nens
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Situacio: gerocultor del torn de nit amb un fill de 9 anys discapacitat

Sol-licitud: Demana no treballar caps de setmana

Des del punt de vista del treballador... la

peticio és raonable i proporcionada?

Si

El cap de setmana el fill estd sol

Des del punt de vista de I'empresa... la

peticid és raonable i proporcionada?

Caldra acreditar les dificultats que aixo

genera
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Conciliacié de la vida personal i familiar

Senténcia 440/2022 del Jutjat Social n°® 2 de Mataré

“por exigencia normativa la fundacion debe contar con una atencion de su personal a los residentes formada por
tres personas en todo momento, ya que indica la fundacidn en aquel escrito que cuenta con 118 usuarios, (...) y
consta en el Decret 284/1996, de 23 de julio, regulador del Sistema Catala de Serveis Socials, que, para las
residencias de gente de avanzada edad, y cuando el nombre de usuarios esta entre 111 y 150, el personal de
atencion debe estar configurado con al menos tres personas en todo momento.

Por tanto, ya en este punto puede entenderse probado que la aceptacion de la adaptacion de jornada que reclama la
trabajadora afecta al sistema organizativo de la fundacidn para el turno de noche, ya que asignarla a un turno fijo de
lunes a viernes, entre las 21 y las 8 horas, comportaria que la trabajadora nunca prestaria servicios los fines de
semana, de manera que una de cada dos semanas la fundacién contaria con solo dos personas para el turno de
noche. El problema organizativo que se generaria en tal caso para la fundacion no se puede calificar de
irresoluble, pero, de todas formas, es evidente que si varia la distribucion de la jornada de la trabajadora
demandante se pueden producir cambios importantes en las distribuciones de las jornadas de las demas
personas trabajadoras en la fundacion, lo que se considera que no debe obviarse a la hora de valorar la
razonabilidad y proporcionalidad de |a peticion de la trabajadora demandante”
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Exemple:

Conciliacié de la vida personal i familiar

Situacio: gerocultora del torn de tarda amb horari de 14 a 21 hores
Mare soltera amb tres fills

Sol-licitud: Demana un horari de mati perquée amb I'horari de tarda no pot estar amb els seus fills
ni recollir-los de l'escola

Des del punt de vista de la treballadora... la Des del punt de vista de I'empresa... la

peticio és raonable i proporcionada? peticid és raonable i proporcionada?

Caldra acreditar perquée no és possible
canviar a una persona del torn de matia la
tarda

Demana un horari compatible amb recollir
els nens i estar amb ells
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Conciliacié de la vida personal i familiar

TSJ Galicia (Social), senténcia 18-02-2022, n° 855/2022, rec.
7045/2021

“la unica dificultad que, en realidad, se explicita en los hechos probados es que no hubo ninguna persona
trabajadora voluntaria para cambiar su turno. Pero no podemos olvidar que el art. 34.8 ET no supedita el derecho de
conciliacion que reconoce a que existan otros trabajadores/as voluntarios para cambiar su horario y facilitar la
adaptacion de la jornada. Ademds, como dijimos, no consta que ese otro personal trabajador tenga necesidades de
conciliacién de la vida familiar y laboral, como las que tiene acreditas la parte demandante”
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Conciliacié de la vida personal i familiar

JS 2 Guadalajara, senténcia 160/18

“El conceder a la trabajadora demandante el cambio de turno, conllevaria el perjuicio para la trabajadora que en este
momento lo esta llevando a cabo (...), por lo que seria del todo injusto y contrario a derecho, la concesidn que se
solicita por cuanto que no existen elementos que permitan concederla, ni por parte de la trabajadora, en cuanto a su
necesidad, como decimos viene realizando el mismo turno desde que comenzé a trabajar en la misma situacion
familiar, y por otra parte, la empresa no puede acceder a su solicitud por una causa mas que justificada, al
conculcar el mismo derecho de la trabajadora D@ Montserrat (...), por lo que no cabe sino desestimar la demanda en
todos sus pedimentos”.
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Exemple:

Conciliacié de la vida personal i familiar

Situacio: gerocultora del torn de tarda amb horari de 14 a 21 hores
Té una mare d’edat avangada malalta

Sol-licitud: Demana un horari de mati perque amb I'horari de tarda no pot estar amb la seva mare

Des del punt de vista de la treballadora... la Des del punt de vista de I'empresa... la

peticid és raonable i proporcionada? peticid és raonable i proporcionada?

Caldra acreditar perque no és possible
canviar a una persona del torn de matia la
tarda

Haura d’acreditar perque és més important
estar amb ella al mati que a latarda
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Conciliacié de la vida personal i familiar

TSJ Castillay Leéon (Burgos) (Social), senténcia 09-02-2022,
n°® 79/2022, rec. 4/2022

“Teniendo la actora un horario de jornada completa en turno de tarde, de 15:30 horas a 22:30 horas, justificando su
pretension en su solicitud en que su madre suele dormirse tarde o despertarse mucho por la noche, lo que implica
que por las mafianas se levante bastante tarde, coinciden pocas horas, y que no se atreve a salir sola, la encuentra
desorientada, que come y toma medicacion sola y que no puede saber si se alimenta de forma adecuada o si toma
medicacion correctamente y del riesgo de apagar el gas si tiene que cocinar alguna cosa, que el médico es por la
tarde, resefiando la Sentencia de instancia, cuyo criterio se comparte que, aun siendo muy loables todas estas
justificaciones, no se acierta a ver que con un cambio de horario vayan a solucionarse, esto es, el problema va
seguir siendo el mismo, tenga la actora un horario de mafiana o tarde, dado que su madre tendria que comer o cenar
sola y tomar medicacidn sola, y sin que sirva de justificacion que el médico es por la tarde, puesto que, como ella
misma alega, puede pedir un cambio de horario en el mismo, no considerando por lo tanto que el cuidado de su
progenitora se realice en horario de tarde y no en el de mafnana”
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Conciliacié de la vida personal i familiar

| el paper de la parellai els familiars?

STSJ Galicia (Social) de 18 de febrer de 2022:

"el punto de partida debe ser necesariamente que el titular del
derecho no tiene que demostrar una especie de necesidad
insuperable de conciliacion y la imposibilidad de que concilie su
pareja, si existe (o un familiar) -teniendo que revelar
innecesariamente datos de su vida familiar al conocimiento
ajeno-. De hecho, la actora tiene como tnica carga la
demostracion de la existencia de hijos menores de doce afios,
su deseo de conciliar y que lo solicitado le facilita dicha
conciliacidn familiar; frente al que sélo cabe una oposicion
empresarial muy fundamentada, ajena a argumentos relativos

al modo de organizar sufamilia". {...)

STC 26/2011

“resultaba necesario tener en cuenta el numero de hijos del
recurrente, su edad y situacion escolar, en su caso, asi como la
situacion laboral de su conyuge y la posible incidencia que la
denegacion del horario nocturno al recurrente pueda haber
tenido para conciliar su actividad profesional con el cuidado de
sus hijos”
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Conciliacié de la vida personal i familiar

| si tenia ja una adaptacié concedida?

TSJ Asturies (Social), sentencia 09-04-2019, rec. 508/2019

Admitiendo esta posibilidad, rechaza la pretension de la solicitud porque "Parece abusivo, y contrario a la buena fe,
que la actora, transcurrido un tiempo, solicite la modificacioén del horario que habia aceptado expresamente sin que

haya constancia de variacidn alguna de las circunstancias familiares o del menor que tiene bajo su patria potestad".
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Per quin motiu es Hi ha un termini

On esta regulat? pot demanar maxim per donar
adaptacio? resposta?
eArt. 15.1.d LPRL ePer problemes de *No eImmediat
salut
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empresa ha de
garantir la salut de
la seva plantilla

\

Si un lloc de
treball li és
perjudicial...

Esta obligat
a adaptar-lo

Aix0 pot implicar una
adaptacion de jornada

acra
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Salut

Situacio: gerocultora del torn de nit
Exemple:

Sol-licitud: Demana un horari que no sigui en torns i que no sigui de nit. Té informes medics que
ho recolzen

TSJ Catalunya (Social), senténcia 2392/2025, rec. 869/2025

La adaptacidn del puesto de trabajo es una obligacion ex lege, derivada del art. 25 LPRL, para la trabajadora como apta
con limitaciones (esto es, con disminucién funcional) para el trabajo nocturno y debiendo realizar turno fijo.
El hecho de no realizar ajustes razonables en el lugar de trabajo, en clave del art. 25 LPRL (que incluye no sélo la
adaptacion, sino la posibilidad de cambio de puesto de trabajo) puede constituir discriminacién, como reconoce la
Directiva 2000/78.
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Salut

o Articulo 26. Proteccion de la maternidad. ki

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.
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Per quin motiu es

On esta regulat? pot demanar
adaptacio?

eArt. 49.1.n ET eDeclaracié
d’incapacitat

Incapacitat

Hi ha un termini
maxim per donar
resposta?

*Tres mesos
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Incapacitat

o ﬁ“ﬂ RERR Eiffeevmm.  Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado

Castellano = Buscar & Mi BOE &

Estd vd. en > Inicio » BOE » Documento BOE-A-2025-8567 < anterior siguiente >

Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, en materia de extincién del contrato de trabajo por incapacidad
permanente de las personas trabajadoras, y el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en materia de incapacidad permanente.

Publicado en:  «BOE» num. 104, de 30 de abril de 2025, paginas 58002 a 58009 (8 pags.)

Seccion: 1. Disposiciones generales
Departamento: Jefatura del Estado
Referencia: BOE-A-2025-8567

Permalink ELL:  https://www.boe.es/eli/es/I/2025/04/29/2

Otros formatos:
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Abans

Articulo 49. Extincion del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira: (...)

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad
permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

Incapacitat

Ara

Articulo 49. Extincion del contrato.
1. El contrato de trabajo se extinguira: (...)

e) Por muerte de la persona trabajadora
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Pas 1: La persona ha de ser declarada amb una
Gran Incapacitat, una incapacitat permanent
absoluta o una incapacitat permanent total ( t

Incapacitat permanent

parcial

Incapacitat

Treballador té una
disminucio no inferior al

\

33 % en la seva professid

habitual, pero pot seguir
fent les tasques
fonamentals

S

o

¢

Incapacitat permanent

Incapacitat permanent A

absoluta

total

Inhabilita al treballador
per a la realitzacié de
totes o de les tasques

fonamentals de la seva

professid habitual

Es necessita |'assisténcia
Inhabilita al treballador d'unaaltra persona per

per qualsevol feina als actes més essencials
de lavida

*Professid habitual:

¢ Encasd'accident, siguio no detreball, I'exercida normalment pel treballador en elmoment de patir-lo

¢ Encasde malaltiacomuna o professional, aquella a qué el treballador dedicava la seva activitatfonamental durant el periode
detemps, anterior a la iniciacié de la incapacitat.
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Incapacitat

Pas 1: La persona ha de ser declarada amb una Gran Incapacitat, una incapacitat
permanent absoluta o una incapacitat permanent total

“En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta
situacion con declaracion de incapacidad permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesidn habitual, absoluta para todo
trabajo o gran incapaddad, cuando, ajuicio del 6rgano de calificacion, la
situacion de incapacidad del trabajador vaya aser previsiblemente objeto de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo,
Dues OpCiO ns subsistira la susp ension de la relacion laboral, con reserva de puesto de

trabajo, durante un periodo de dos afiosa contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

En los supuestos previstos en la letra n) del articulo 49.1 se considerara también
que subsiste la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante el tiempo en que se resuelven los ajustes razonables o el

cambio a un puesto vacante y disponible.”

L’art. 200 de la Llei General de la Seguretat Social estableix que: “Toda resolucion, inicial o de revisidn, por la que se reconozca el derecho a las prestaciones de
incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, o se confirme el grado reconocido previamente, hara constar necesariamente el plazo a partir del cual se podra
instar la revisidn por agravacién o mejoria del estado incapacitante”

Per aquest motiu, algunes Senténcies han entés que el fet que s’indiqui una data de revisié no té res a veure amb l'article 48.2 de I'Estatut dels Treballadors, sin6 que es
limita a complir el que disposa l'article 143.2 de |a Llei General de la Seguretat Social (Senténcia del Tribunal Suprem de 31 de gener de 2008). Ho ha de dir expressament
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Incapacitat

Pas 2: "La persona treballadora disposara d'un termini de deu dies naturals des
de la data en que se li notifiqui la resolucio en que es qualifiqui la incapacitat
permanent en algun dels graus esmentats (...) per manifestar per escrit a
I'empresa la voluntat de mantenir la relacié laboral”.

AN

Que passa si la persona no diu res en aquest termini?

N

Passats aquests 10 dies... L'empresa ha de fer algun escrit? Que succeeix sila persona
comunica que vol seguir, pero passats els deu dies? | si ho diu un cop rebil’escritde
I’empresa d’extincid de contracte? | sil'opcio de seguir és condicionada (exigeix, per

exemple, que la vacant sigui del seu grup professional o de la mateixa retribucio)?
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Incapacitat

TSJ Pais Basc (Social), senténcia 10-06-2025

No ha existido solicitud alguna de la trabajadora para la adaptacion de su puesto trabajo, pedimento que seria
necesario para poder examinar la ulterior actuacion empresarial, en los términos que viene a exigir la reciente
reforma introducida por la Ley 2/2025 de 29 de abril en el articulo 49.1 n) ET
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Incapacitat

Pas 3: Sila persona manifesta que vol mantenir la relacié laboral... L'empresa
disposara d'un termini maxim de tres mesos, comptadors des de la data en qué

es notifiqui la resolucid en que es qualifiqui la incapacitat permanent, per fer
els ajustos raonables o el canvi de lloc de treball.

Durant aquest
Ajustos raonables al seu lloc periode de 3

de treball mesos, el
contracte de
treball esta en
“suspensié
contractual
amb reserva
Canvi de lloc de treball del lloc de

treball”

Dues opcions
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Incapacitat

Pas 4: Quan l'ajust suposi una carrega excessiva o no hi hagilloc de treball
vacant, 'empresa disposa del mateix termini per extincié del contracte. La
decisio és motivada i s’ha de comunicar per escrit a la persona treballadora.
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Incapacitat

Opcio 1: Fer “ajustos raonables”

* Per determinar si la carrega és excessiva es tindra particularment en compte el cost de les mesures d’adaptacio en
relacio amb la mida, els recursos economics, la situacio economica i el volum de negocis total de I'empresa.

* La carrega no es considera excessiva quan siqgui pal-liada en grau suficient mitjancant mesures, ajudes o
subvencions publiques.

* Ales empreses que facin servir menys de 25 persones treballadores es considerara excessiva la carrega quan el cost
d'adaptacio del lloc de treball, sense tenir en compte la part que pugui ser sufragada amb ajudes o subvencions
publiques, superila quantia major d'entre les segiients:

* La indemnitzacido que correspongui a la persona treballadora en virtut del que estableix l'article 56.1
(acomiadament improcedent)
* Sis mesos de salari de la persona treballadora que sol-licita I'ad aptacio.

N\

Q 9
n ®
1 ﬁ 2 | a les empreses de 25 o0 més persones

treballadores?
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Opcié 1: Fer

Només son

importants els
factors
economics? Els
factors
productius i
organitzatius no
importen?

Incapacitat

‘ajustos raonables”

Es poden tenir en
compte altres
factors que no siguin
“la mida, els
recursos economics,
la situacio
economica i el
volum de negocis
total de I'empresa”?

Fins a quin punt
I’empresa ha de
buscar

activamente
“mesures, ajudes
o subvencions
publiques”?

Lanorma fa
referéncia a
“L'EMPRESA” i no
al centrede
treball... Podem
Ilavors reubicar a
un altre centre?
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Incapacitat

Opciod 1: Fer “ajustos raonables”
Rd Legislativo 1/2013, TR Ley General derechos de las personas con discapacidad.

Art. 2. “m) Ajustes razonables: modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal a
las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y prdctica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de todos los derechos.
Art. 40.2 Los empresarios estan obligados:

a adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcién de las
necesidades de cada situacién concreta, con el fin de permitir a las personas con discapacidad acceder al empleo, desempefar
su trabajo, progresar profesionalmente y acceder a la formacion, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para el
empresario.

Art. 66.

A efectos de determinar si un ajuste es razonable, de acuerdo con lo establecido en el art. 2.m), se tendran en cuenta los costes
de la medida, los efectos discriminatorios que suponga para las personas con discapacidad su no adopcién, la estructura y
caracteristicas de la persona, entidad u organizacion que ha de ponerla en practica y la posibilidad que tenga de obtener
financiacion oficial o cualquier otra ayuda.

A este fin, las administraciones publicas competentes podran establecer un régimen de ayudas publicas para contribuir a
sufragar los costes derivados de la obligacidn de realizar ajustes razonables.

Las discrepancias entre el solicitante del ajuste razonable y el sujeto obligado podran ser resueltas a través del sistema de
arbitraje previsto en el art. 74, sin perjuicio de la proteccidon administrativa o judicial que en cada caso proceda.
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Incapacitat

Opcio 2: Canvi de lloc de treball
Sera possible extingir el contracte:

* Quan no hi hagi un lloc de treball vacant i disponible, d'acord amb el perfil professional i compatible amb la nova
situacio de la persona treballadora

* O quan existint aquesta possibilitat la persona treballadora rebutgi el canvi de lloc de treball adequadament
proposat.
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Incapacitat

Opcid 2: Canvi de lloc de treball

La senténcia del TJUE (apartat 43) indica que: “(L'empresa)
esta obligada a adoptar les mesures adequades, és a dir,
mesures eficaces i practiques, tenint en compte cada
situacid individual, per permetre a qualsevol persona amb
discapacitat accedir a l'ocupacid, prendre-hi part o
progressar professionalment, o perqué se li ofereixi
formacid si hi suposi una carrega excessiva”

La sentencia del TJUE no

Que vol dir “vacant (...) d'acord parlava de “perfils
amb el perfil professional i professionals” sind que es feia
compatible amb la nova situacié referéncia a una nocié més
de la persona treballadora”? amplia, la de “lloc susceptible

de serocupat”... Que és el
correcte?

"...Els serveis de prevencié determinaran, de conformitatamb allo establert a la normativa aplicable i prévia consultaamb la
representacio de les persones treballadores en matéria de prevencio de riscos laborals, I'abast i les caracteristiques de les mesures
d'ajust, incloses les relatives a la formacio, informacié i vigilancia de la salut de la persona treballadora, i identificaran els llocs de
treball compatibles amb la nova situacié de la persona treballadora".
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Opcio 2: Canvi de lloc de treball

Elnou lloc pot
comportaruna R A
que notéels

modlflc'amo estudis necessaris?
substancial de Lihe de pagarla

condicions? formacié? Que
(menys salari, succeeix durant el

diferent temps que l'esta

I'si tinc llocs pels

jornada...) cursant?
Potser aun altre
centre? la una
altra comunitat
autonoma? On
esta el limit?

Incapacitat

Fins quin punt
pucdir que no
tinc “llocs
vacants”?
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Incapacitat

Pas 4: Quan l'ajust suposi una carrega excessiva o no hi hagi lloc de treball
vacant, 'empresa disposa del mateix termini per extincié del contracte. La

decisié és motivada i s'ha de comunicar per escrit a la persona treballadora.

A\

Es tenen 3 mesos més o és un termini Unic de 3 mesos? Es una extincié sense
indemnitzacié? Quines conseqiliéncies té si després la persona ho impugna i un Jutge
considera que I'empresa podia mantenir el lloc de treball? Sera un acomiadament nul?
Que succeeix si es prova d’adaptar un lloc i després es veu que no era possible que la
persona realitzi aquella feina?
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Incapacitat

TSJ Canaries (Social), senténcia 18-06-2025

Desde el momento en que el Servicio de Prevencion Ajeno concluye el 25-04-25 en base a la dltima evaluacion de
riesgos efectuada en la empresa el 10-03-24 que no existe ningun puesto de trabajo (ni original ni alternativo) que el
trabajador pueda realizar tras la declaracion de IPT sin riesgo propio ni de tercero, se esta viniendo decir de manera

implicita que no hay vacantes disponibles para el actor. Reiteramos al respecto el considerando 48 de la STJUE 10
de febrero de 2022, HR Rail, C-485/20 "solo existe la posibilidad de destinar a una persona con discapacidad a otro
puesto de trabajo si hay por lo menos un puesto vacante que el trabajador en cuestion pueda ocupar”. El Servicio de

Prevencién Ajeno concluye que no hay ninguno, esto es, no hay vacantes que el actor pudiera ocupar sin riesgo
propio ni de tercero.

(...) Todo lo expresado nos indica que la empresa, a través del Servicio de Prevencion Ajeno, valoré y examiné las
posibilidades de continuidad del trabajador ajustadas a su capacidad residual sin que hubiese posibilidad de hacerlo
y, definitivamente, que no existe plaza vacante ni en general ni con circunstancias ajustadas a la capacidad real
laboral del demandante. Todo ello, lleva a concluir que la relacidn laboral se ha extinguido licitamente y que no es
posible declarar la existencia de despido reclamada por el recurrente.
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Incapacitat

TSJ Valencia (Social), senténcia 05-06-2025

la decision judicial de mantener la IPT es ajustada a derecho. Si bien y de acuerdo con la legislacion vigente, las previsiones del
convenio y la doctrina judicial invocada por la recurrente dicha prestacion sera incompatible con las rentas que el trabajador
pudiera obtener de la empleadora cuando esta en cumplimiento de las previsiones legales y convencionales y a solicitud del
trabajador procediera a la adaptacion del puesto de trabajo evitando la merma econdmica retributiva derivada de dicha
declaracion.

LGSS

Articulo 198. Compatibilidades en el percibo de prestaciones econémicas por incapacidad permanente.

1. En caso de incapacidad permanente total, la pension vitalicia correspondiente sera compatible con el salario que pueda percibir
el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, siempre y cuando las funciones no coincidan con aquellas que dieron lugar a
la incapacidad permanente total. (...)

2. Las pensiones vitalicias en caso de incapacidad permanente absoluta o de gran incapacidad no impediran el gjercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del incapacitado y que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision.

En el supuesto de que el pensionista realice un trabajo o actividad que de lugar a la inclusién en un régimen de la
seguridad social, la entidad gestora suspendera el pago de la pension. La entidad gestora reanudara el pago de la misma
cuando se produzca el cese en el trabajo o actividad. Todo ello sin perjuicio de la eventual revision del grado de incapacidad
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Per quin motiu es Hi ha un Hi ha un termini
On esta regulat? pot demanar procediment maxim per donar
adaptacio? establert? resposta?
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Estudis

Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son
compatibles con esta forma de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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Incapacitat

TSJ Rioja (Social), sentencia 08-10-2015

Como todo derecho, no es absoluto y puede quedar limitado o excluido por la concurrencia de un interés o derecho
a proteger de mayor rango que el derecho a la formacion, o por la concurrencia del derecho de otros trabajadores en
plano preferente, asi como por las exigencias organizativas de la empresa, pero, en tal caso, incumbe a la empresa
el acreditar la concurrencia de circunstancias " capaces de impedir o dificultar de manera apreciable el régimen de
trabajo instaurado si se accede alo que se pide en la demanda " como asi expresa la citada sentencia del Tribunal
Supremo de 25 de octubre de 2002.
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Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstrucciéon y
relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresidn Aislada en Niveles Altos
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de
2024.

4. Cuando, por circunstancias derivadas de la DANA, se deban atender deberes de cuidado distintos a los referidos

en el apartado 1, las personas trabajadoras tendran derecho a acceder a la adaptacién de su jornada y/o a la
reduccién de la misma en los términos previstos en el presente apartado:

a) El derecho a la adaptacién de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias excepcionales relacionadas
con la DANA es una prerrogativa cuya concrecién inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance
como en su contenido, siempre y cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las
necesidades concretas de cuidado que deba dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, y las
necesidades de organizacion de la empresa. Empresa y persona trabajadora deberan negociar de buena fe, con vistas
a la consecucién de un acuerdo.

El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier otro
aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracién o ajuste permita que la persona trabajadora pueda dispensar la
atencién y cuidado objeto del presente articulo. Puede consistir en cambio de turno, alteracién de horario, horario
flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio de funciones, cambio en la forma de
prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a distancia, o en cualquier otro cambio de condiciones que
estuviera disponible en la empresa o que pudiera implantarse de mode razonable y proporcienado, teniendo en cuenta
el cardcter temporal y excepcional de las medidas contempladas en la presente norma, que se limita al periodo
excepcional de duracién de la reparacién de los dafios ocasionados por la DANA.

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

Articulo 6. Plan MECUIDA.

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o pareja de
hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora,
tendrén derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccion de la misma en los términos previstos en
el presente articulo, cuando concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para
evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria la presencia de la persona
trabajadora para la atencién de alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia directa del COVID-19.
Asimismo, se considerara que concurren circunstancias excepcionales cuando existan decisiones adoptadas por las
Autoridades gubernativas relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier
otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencién a la persona necesitada de los mismos. También se considerara
que concurren circunstancias excepcionales que requieren la presencia de la persona trabajadora, cuando la persona
que hasta el momento se hubiera encargado del cuidado o asistencia directos de céonyuge o familiar hasta segundo
grado de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

El derecho previsto en este articulo es un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores, que
debe tener como presupuesto el reparto corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitacion de la
perpetuacion de roles, debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relacion con la situacion de la empresa,
particularmente en caso de que sean varias las personas trabajadoras que acceden al mismo en la misma empresa.

Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente articulo seran resueltos por la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social. El ejercicio de los derechos previstos en el presente articulo se considera ejercicio de derechos de
conciliacion a todos los efectos.

2. El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias excepcionales relacionadas
con el COVID-19 es una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la persona trabajadora, tanto en su alcance
como en su contenido, siempre y cuando esté justificada, sea razonable y proporcionada, teniendo en cuenta las
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Violencia de genere o sexual o victimes de terrorisme

Per quin motiu es Hi ha un termini
On esta regulat? pot demanar maxim per donar
adaptacio? resposta?

eArt. 37 ET \/ioléncia de genere *No eImmediat
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Violéncia de genere o sexual o victimes de terrorisme

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género, de violencia sexual o
de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de |la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta
modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto vy funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa vy los representantes legales de las personas trabajadoras, o
conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.
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Per quin motiu es Hi ha un termini

On esta regulat? pot demanar maxim per donar
adaptacio? resposta?
eArt. 3ET *Voluntat de les oSi *No
parts
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