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Document que tota empresa ha de tenir visible a les
seves instal'lacions o dependencies, en el qual
s'inclogui la informacid complerta referent a la
previsio anual de dies festius, vacances d'empleats i
dies laborals.

Es pot incloure també la informacio corresponent als
horaris que s'utilitzaran anualment en el centre de
treball.



8 AGA CALENDARI LABORAL

Associacié
ADVOCATS gatalanad
s

Jornada anual Centre de treball
Distribucié de dies laborables Horari

Festius

Descans setmanal

Vacances

Altres dies inhabils

Senténcia Tribunal Suprem (Sala de lo Social, Seccion 12) nim. 547/2016 de 21 juny.

CCOO + UGT demanaven, via conflicte col'lectiu, que el calendari anual fixés els horaris a fer cada dia
laborable i que també hi constés el centre de treball on estaria ubicat el treballador.

“Por su parte, nuestra sentencia de 20 de julio de 2015 (RJ 2015, 4688) (rec.- 192/2014 ), se remite a la de
18 de septiembre de 2000 (rcud 4240/1999 ), en la que precisamos que la obligacion impuesta al
empleador por el art. 34.6° ET (RCL 1995, 997) no impone la publicacion de los concretos
horarios de trabajo: " Esta obligacion venia impuesta en el articulo 4 del Real Decreto 2001/1983 gue
regulaba la jornada de trabajo y jornadas especiales. Pero éste Decreto quedo derogado por la Ley
11/1994 (RCL 1994, 1422) y por la Disposicion Derogatoria Unica del RD 1561/1995, de 21 de
septiembre (RCL 1995, 2650) . Este ultimo Decreto es el que ha pasado a regular la jornada y no contiene
mandato alguno que obligue al empresario a incluir los horarios en el calendario laboral” , de lo que se
concluye que no cabe exigir al empresario como obligacion legal la de incluir los horarios en
el calendario que haya de publicar en cumplimiento del mandato del art. 34.6° ET (RCL 1995, 997)".
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Si, s’ha d'informar, perd en principi no €s obligacid que ho fem
m|tJangant el calendari laboral. La durada i distribucié de jornada
(horaris, torns de treball) es informacié que s’ha de donar al
treballador. Veurem qué diuen els convenis.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 6 Infracciones leves

Son infracciones leves:

4. No informar por escrito al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, en los
terminos y plazos establecidos reglamentariamente.

Articulo 40 Cuantia de las sanciones
a) Las leves, en su grado minimo, con multas de 60 a 125 euros; en su grado
medio, de 126 a 310 euros; y en su grado maximo, de 311 a 625 euros.
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34.6. Anualmente se SAD Catalunya.
elaborara por la Si que hi ha regulacié.

empresa el calendario 6.1. N Dependéncia estatal.
laboral, debiendo ©-4- NO €XPONEr €N gique hiha regulacié.

exponerse un ejemplar lugar visible del centro
del mismo en un lugar de trabajo el calendario Oficines i despatxos.

visible de cada centro laboral vigente. ) @S It ) e
de trabajo. Infraccio lleu.
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§

Calendaris anuals individuals: al principi de cada any, I'empresa haura de lliurar a cada
treballador/a un calendari de treball individualitzat, en el qual constin: els dies de treball,
incloent el temps dedicat a la coordinacio, aixi com els descansos i dies festius previstos
(incloent les vacances a I'efecte de comput, pero que s’hauran de ratificar entre el treballador
i 'empresa amb una antelaci® minima de dos mesos abans del seu gaudi, tal com preveu
I'Estatut dels treballadors). Les empreses podran distribuir en el calendari anual la jornada de
37 hores setmanals de mitjana de manera que en cap cas s’excedeixin les 40 hores
setmanals ni la jornada total anual de 1665 hores. També constara en aquest calendari
com és la jornada diaria, aixi com I'horari segons la franja horaria corresponent. Una
vegada aprovats els calendaris laborals individuals, aquests es comunicaran als representants
dels treballadors i als delegats sindicals si n'hi ha. Es consideren com temps efectiu de
treball amb caracter general, els desplacaments de servei a servei, les
coordinacions i la pausa per al descans. Art. 24.



® C
purss varies [N CALENDARI LABORAL

ADVOCATS Catalana d
ursos

§

Jornada: 1665 hores/any en una mitja de 37 h/setmanals (maxim 40 h/setmanals). Art. 24.
Horari: 7-22h horari ditirn estiu / 7-22h horari dilirn hivern. Art. 24.

Descans: 20 minuts si es fan 6 o0 més hores continuades. Temps efectiu de treball. Art. 24.
Vacances: 30 dies naturals. Art. 25.

AAPP: 2 dies. Art. 34.1.
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§

En el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa un calendario laboral con turnos
y horarios que podra ser revisable trimestralmente. Todo ello, previa negociacion con la
representacion unitaria o sindical del personal, entregando una copia, con una semana de
antelacion, a la representacion unitaria o sindical del personal para su exposicion en el tablén
de anuncios. Art. 37.

El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacion del primer trimestre
de cada afo y, en todo caso, con un minimo de dos meses del comienzo del mismo. Art. 39.
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§

Jornada: 1792 hores/any. Art. 37. (Ajuda a domicili: 1.755 hores/any).
Horari: 7-22h horari ditirn. Art. 37.
Descans: 15 minuts si es fan 6 0 més hores continuades. Temps efectiu de treball. Art. 37.
Setmanal de 36 hores (1,5 dies ininterromputs)
Un diumenge obligatoriament cada 4 setmanes.
Vacances: 30 dies naturals (juny-setembre). Art. 39.
es pot acordar fer 2 periodes de 15 dies.
AAPP: 4 dies dels quals 2 s’hauran de recuperar fins que el PIB no superi el 2%. Art. 52 + DT
1a.
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Comprendra la distribucio anual de la jornada, dels dies de treball, les hores diaries, els dies festius,
descansos setmanals i altres dies inhabils, sense superar, en cap cas, la citada jornada laboral ordinaria
en comput anual assenyalada en I'article anterior.

L'empresa elaborara anualment I'esmentat calendari laboral d'acord amb les segiients regles:

a) L'empresa comunicara als representants dels treballadors si n’hi haguessin, o als treballadors, una
proposta de calendari.

b) La representacié legal dels treballadors, en un termini maxim de 15 dies, emetra un informe previ
respecte de la proposta de I'empresa.

c) Valorat I'informe de la representacio dels treballadors, I'empresa fixara el calendari definitiu que haura
deser exposat en un lloc visible en cada centre de treball.

Les empreses distribuiran els horaris concrets de treball amb la participacid, legalment prevista, dels
representants dels treballadors.

Amb un preavis minim de 10 dies, les empreses, per raons imprevistes i justificades, podran augmentar la
jornada fins a dues hores diaries durant un maxim de 50 dies a I'any, i disminuir-la en compensacid, amb els
mateixos limits i pel mateix temps.

En el suposit de desacord, les parts se sotmeten expressament al Tribunal Laboral de Catalunya, per al previ i
preceptiu tramit de conciliacio.

El calendari de vacances es fixara en cada empresa. El periode de vacances es determinara de comu acord
entre I'empresa i la representacié legal dels treballadors dins dels quatre primers mesos de I'any. En cas
de desacord, se sotmetra aquest calendari als procediments de conciliacid i arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya.
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Jornada: 1772hores/any. Art. 28.

Descans: Diari de 12 hores.
Setmanal de 48 hores ininterrompudes

Vacances: 23 dies laborals (maig-setembre). Art. 31.
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Els que intervenen en l'elaboracio del calendari son
tant |'empresari com els representants legals dels
treballadors, si n’hi ha.

Per I'empresari resulta tant una facultat com una
obligacio, com ja hem vist abans.

En ultima instancia, el receptor és el treballador.
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Anualment.
Consulta amb els representants legals dels treballadors.

Emissié d’informe previ dels representants legals dels treballadors.

Informe preceptiu, no vinculant.

Si I'empresa |I'ha demanat i en El calendari podria ser anul*lat per

termini  raonable no  obté defecte de procediment i es
'informe, esta lliure  de podria imposar una sancio
responsabilitat i pot fixar el administrativa per infraccid de

calendari proposat. drets als RLT.
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Real Decret 1561/1995, de 21 de setembre, sobre jornades especials de treball.

Disposicion adicional tercera. Competencia de los representantes de los
trabajadores en materia de jornada.

Sin perjuicio de las competencias reconocidas a los representantes de los
trabajadores en materia de jornada en el Estatuto de los Trabajadores y en el
presente Real Decreto, éstos tendran derecho a:

a) Ser consultados por el empresario y emitir informe con cardcter previo a la
elaboracion del calendario laboral a gue se refiere el apartado 6 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Ser informados mensualmente por el empresario de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, cualguiera gue sea su forma de compensacion,
recibiendo a tal efecto copia de los resumenes a que se refiere el apartado 5 del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

» De que s'ha d'informar?

« Es una negociacio formal (constitucio de mesa negociadora,
intercanvi de documentacio, etc.)?

* Quan s’ha de demanar l'informe?
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Es freqlient I'is de plantilles perd sempre cal tenir clar la informacio

obligatoria a incloure-hi.

Exemple (Conveni SAD Catalunya):

1. Jornada: 1665 hores/any en una mitja de 37 h/setmanals (maxim 40 h/setmanals).
2. Horari: 7-22h horari dilirn estiu / 7-22h horari ditirn hivern. Art. 24.
3. Descans: 20 minuts si es fan 6 0 més hores continuades. Temps efectiu de treball.
4. Vacances: 30 dies naturals.
- | DA | FESTIVITAT |
5. Festius 2017; 14+1. R
6. AAPP: 2 dies. 14 d'abril Divendres Sant
1 de maig Festa del Treball
24 de juny Sant Joan

11 de setembre

12 d’octubre

6 de desembre

25 de desembre

Festa Nacional de Catalunya
Festa Nacional d’Espanya
Dia de la Constitucio

Nadal
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7 7,0 75|7,5|7,5(7,0 75751757570 75|75175|75]7,0 75|75|75|75]7,0 1550
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1 dia té el caracter de recuperable (a triar entre el 6/01, 17,04, 24/06 i 26/12)
IT
Més hores
Menys hores
Llicéncies
Llicén.formacic
Llicén. Conveni 2 dies AP art. 34.1 Signatura empresa Signatura treballador/a
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Es el mateix?

Reial Decret-llei 16/2013, de 20 de desembre, va
modificar art. 12 ET i va obligar a les empreses a registrar dia a
dia la jornada dels treballadors contractats a temps parcial, i
a efectuar una totalitzacio mensual. També va ser obligatori
lliurar una copia d'aquest registre a I'empleat, juntament amb el
rebut de salaris.

També era pacific que Unicament als efectes del comput de les
hores extres, havia de registrar-se la jornada diaria de tots els
treballadors (inclosos els treballadors a jornada completa). Pero
Unicament si es feien HHEE.
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§ Senténcia Audiencia Nacional 04/12/2015 ndm.: 207/2015.
§ Senténcia Audiencia nacional 19/02/2016 num.. 25/2016.
Actuacio INSPECCIO DE TREBALL.

Registre de la jornada no és una facultat sind una obligacié reconeguda
expressament a l'art. 35.5 ET.

No implementar un sistema de registre no permet als representants

dels treballadors dur a terme les seves obligacions de vigilancia i
control del compliment de la jornada art. 64.7 ET.
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l SUBSECRETAA

DIRECCION GEMERAL DE LA _‘

IWINEST ERIO DE
EiILED
¥ SEGURITAD SDTIAL

NSPELCION DE TRATAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

INSTRUCCION 3 /2016 SOBRE INTENSIFICACION DEL CONTROL EN MATERIA
DE TIEMPO DE TRABAJC Y DE HORAS EXTRAORDINARIAS

De entre los elementos configuradores del Derecho del Trabajo, las reglas sobre
limitacion de la jormada laboral se alzan, quizé, como las més trascendentes para
evitar ol gbuso a que conducia el libre juego de l2 autonomia individual en la fijacion
de las condiciones de trabajo.

Estas rogias se aglutinan, como se sabe, en tormo al establecimiento legal de una
jornada méxima de trabajo, que cristalizé en los ordenamientos europeos con el logro
histérico de la jornada diaria de ocho horas. Este significativo avance quedo
firmemenie consolidado por la indisponibilidad para el trabajador de estas reglas
sobre jornada maxima y, de manera especial, por la existencia de drganos pliblicos
de control y vigilancia de Ias mismas, como 85 la Inspeccion de Trabajo,

For ofra parte, los ordenamientos laborales del enforno eurcpec, tambign el espafiol,
Ij se han dotado, desde hace mucho Hempo afrds, de abundantes normas sobre
flexibilidad horaria, por mer de la adaptabilidad de las empresas a las necesidades de
( la produccién y del mercade (distribucion lrregular de la jornada, jornada a turnos,
ampliaciones de jornada, horas oxtracrdinarias, etc.). La nagociacién colectiva

lampoco ha sido ajena a estoe tipo de regulaciones, al entender los interlocutores
sociales, con buen criterio, la necesidad de conjugar los derechos de los trabajadores
con la productividad y {a competitividad empresarial. Pero esta flexibilidad no se ha
sonfundido ni puede confundirse con la relajacion, mucho menos con la abrogacion,
de las normas sobre jornada maxima y horas extraordinarias. Antes bien, la
flexibilidac horaria justifica el refuerzo en el cumplimiento de estas normas, muy

I L I |

——ree
S—

E2 i i 1 I




ore O ASRA CALENDARI LABORAL

Recursos
Assistencials.

Intensitat de control en empreses de 50 o menys treballadors.
Intensitat de control en sectors:

Industria manufacturera,

Comerc al major o menor, reparacio vehicles de motor o ciclomotor,
Activitats financeres i asseguradores, 0

Activitats sanitaries i serveis socials.

Obligacié de dur a terme registre diari de la jornada en tots els casos.
Lliurament mensual de resum al treballador.

Lliurament mensual de copia als RLT.

Compensar amb descans o retribucio correcte de les HHEE.

Correcta cotitzacio de I'abonament de les HHEE.

No superar el limit de les HHEE (80 hores anuals).

Faltes greus: de 626 a 6.250 euros.

Faltes molt greus: de 6.251 a 187.515 euros.
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REGISTRO DIARIO DE JORNADA : TRABAJADOR A JORNADA COMPLETA/PARCIAL REGISTRO DIARIO DE JORNADA
En cumplimiento a la obfigacién establecida en los art 12.5 ) y 35.5 del Estatuto de los Trabajadares EMPRESA TRABAJADOR
== or Teee Mombre o Fazdn Social: Mombre:
CIF: TJIF:
[rasico = [ CCC: NAF:
Feriado de liquidacicn: Fecha:
Hora Estrada Hora de Salida Total
MES - - Horas
Dia del mes Horas Extraz
MARANA TARDE HORAS | H.COMP PACTADAS/VOL FIRMA OBSERVACIONES Maiana Tarde Maiana Tarde Jornada
DIA |ewmea sauoa  [enTRasa saupa  [oaowamias | fSok Trab Tiempo Porciall TRABAIADOR 1
1 2
2 3
3 4
4 5
3 3
5 7
Li &
B
3
a
w0
10
1 1
12 12
13 13
14 4
15 1%
16 1%
17 17
18 15
19 ]
20 20
N
21
22
2z
3
23
24
a5 24
6 28
27 26
28 27
23 28
30 23
31 30
Total horas trabajadas : =
Féo: La Empresa Fido: £l Trabajador
En cumplimiento de la obligacion establecida en el Art. 355 del Real Decreto
Legislativo 212015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido del la
Firma de la Empresa Firma del Trabajador




GRACIES

BureTr VALLBE

Alda Mumbra Lopez.

www.vallbe.cat



