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Ordre del dia

1. Examen i aprovació, en el seu cas, de la Memòria de la gestió social realitzada per la

Junta Directiva durant l’exercici 2024.

2. Examen i aprovació, en el seu cas, dels comptes anuals de l’exercici 2024.

3. Examen i aprovació, en el seu cas, del pressupost per l’any 2025.

4. Examen i aprovació, en el seu cas, del programa de treball per l’exercici 2025.

5. Comunicació de les altes i baixes d’associats de l’exercici 2024, segons relació lliurada

als assistents.

6. Ratificació de les baixes disciplinàries definitives dels socis acordades per la Junta

Directiva.



1 – Memòria de gestió



Memòria de gestió
Principals objectius aconseguits

Increment de 
les tarifes

Treballem 
per un Pacte 

de País

Una 
comunicació 

proactiva

Manifest 
“Mateixa 

feina, mateix 
salari”

Formació 
contínua per 
fer avançar 

el sector

Lluitem per 
l’IVA del 4% 
als serveis 

socials

Contractació 
en origen

Fem recerca 
per 

posicionar el 
sector



Memòria de gestió
Estructura de participació



Memòria de gestió
ACRA en xifres

Actes i esdeveniments: Formació:

Webinars:



Memòria de gestió
ACRA en xifres

Atenció al soci: Comunicació:

Jornades de recursos humans:



Memòria de gestió
Representativitat



2 – Comptes anuals 2024



Comptes anuals 2024



Comptes anuals 2024



3 – Pressupost per al 2025



Pressupost per al 2025

INGRESSOS PRESSUPOST 2025

Prestació de serveis 200.000,00 €

Quotes associats 427.600,00 €

Quotes socis col·laboradors 33.896,24 €

Patrocinadors/Promotors 31.000,00 €

Subvencions oficials activitat 691.445,77 €

Prov. Subvencions 0,00 €

Altres ingressos 6.000,00 €

Ingressos financers 8.000,00 €

TOTAL INGRESSOS 1.397.942,01 €



Pressupost per al 2025

DESPESES PRESSUPOST 2025

Treballs realitzats per altres empreses -238.163,54 €
Arrendaments -91.000,00 €
Reparació i conservació -53.119,36 €

Serveis professionals independents -180.754,40 €
Assegurances -4.753,51 €
Serveis bancaris -1.200,00 €
Publicitat, propaganda i RRPP -80.999,88 €
Subministraments -7.400,00 €
Altres serveis -52.400,00 €

Despeses de personal -622.817,55 €
Altres tributs -4.250,00 €
Dotació provisió impagaments -1.000,00 €
Amortització immobilitzat -48.577,08 €
Donacions -410,00 €
Despeses financeres -3.127,08 €

TOTAL DESPESES -1.389.972,4 €



PRESSUPOST 2025
RESULTAT DE L'EXERCICI 7.969,61 €
TOTAL INGRESSOS 1.397.942,01 €
TOTAL DESPESES -1.389.972,40 €

3 – Pressupost per al 2025



4 – Aprovació, si s’escau, del programa 
de treball del 2025

INFRA FINANÇAMENT DEL SECTOR
- Negociació per l’increment tarifari del 5% retroactiu a 1 de gener de 2024 mitjançant una 

nova addenda entre Drets Socials i Inclusió, patronals i sindicats del sector.
- Propera negociació de l’equiparació salarial dels professionals amb els de la funció 

pública.

FALTA DE PERSONAL
- Pacte de país per a l’equiparació salarial de professionals.
- Contractació en origen.
- Missió empresarial a Japó per conèixer la tecnologia i robòtica aplicable a gent gran.
- Formació específica al sector.
- 10 Jornades de Recursos Humans.
- Participació al Saló de l’Ocupació.
- Procés d’acreditacions massives.
- Informació d’habilitacions professionals i acreditació de competències
- Job market place a Barcelona Activa



4 – Aprovació, si s’escau, del programa 
de treball del 2025

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA
- Negociació del II conveni GERCAT.
- Seguiment del VI Conveni SAD. (negociació esgotada)

RECERCA I INNOVACIÓ
- Presentació Informe ACRA Stat.
- Xarxa Sentinella.
- Convocatòria IRPF 2025 – Informe socioeconòmic presentat per Unión de Entidades. 
- Convocatòria CONVO 2025.
- Diagnosi de dinamització d’espais i casals de gent gran i Premis ACRA de la convocatòria 

de subvencions de la Diputació de Barcelona.
- Premis ACRA.
- Jornada ACP.
- Projecte LGBTI+.



4 – Aprovació, si s’escau, del programa 
de treball del 2025

DESENVOLUPAMENT DE L’ORGANITZACIÓ
- Creació de la nova web d’ACRA i digitalització de l’organització. Implantació d’un CRM.

- Celebració de la jornada anual de SAD.

- Creació de la Comissió d’Innovació.

- Continuar treballant i potenciant els diferents grups i comissions: comissió de recursos 
humans, comissió econòmica i grups interns.

- Defensa dels interessos dels associats en projectes estratègics com el decret de l’oficina 
de farmàcia, el projecte de llei d’instruments de provisió, la nova llei d’ordenació 
farmacèutica, seguiment del procés d’acreditació.

- Enfortiment dels serveis d’ACRA: Atenció a l’associat, Formació, XARXAgran, Comunicació, 
Borsa de treball, Contractació en origen, selecció de càrrecs intermedis i directius.



5 – Altes i baixes associats 2024



Altes associats 2024

Nom de l’entitat Tipologia de soci Places

GRUP LANTUS Assistencial 458

FUNDACIÓ SANITÀRIA DE MOLLET Assistencial 202

LANTUS S.L. Assistencial 201

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS S.A Assistencial 174

ADQUISICIONES ROSEGAR S.L Assistencial 99

LA VOSTRA LLAR LA MARINA, S.L Assistencial 93

LA VOSTRA LLAR ESPLUGUES Assistencial 90

HARMONIA R VILANOVA I LA GELTRÚ S.L Assistencial 75

RESIDÈNCIA LA TORRETA DE CORBERA SL Assistencial 62



Altes associats 2024

Nom de l’entitat Tipologia de soci Places

PAGÈS ALEGRÍ S.L Assistencial 60

CLINICA SANT JORDI DE CORNELLA, SLU Assistencial 56

FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL GENERAL DE GRANOLLERS Assistencial 52

CENTRE DE DIA LA LLAR DE REUS S.L Assistencial 50

CENTRO TERAPEUTICO Y GERIATRICO CTISG, SL Assistencial 23

TAMU GRUP LA LLUM S.L Assistencial 20

PRESENCIA SERVEIS D'ATENCIÓ DOMICILIARIA S.L Assistencial 0

GESVI CONFORT S.L Assistencial 0

SENIOR HOME CARE S.L Assistencial 0

WAYALIA GRANOLLERS SL Assistencial 0

BROCOLI S.L Assistencial 0



Altes associats 2024

Nom de l’entitat Tipologia de soci Places

AMIRITMO (FI-4 OPEN SOURCE, S.L) Col·laborador 0

BORIS 45, S.A. Col·laborador 0

KLASIX 2022 S.L Col·laborador 0

FITA CONTROL SL  Col·laborador 0

IBERNEX INGENIERÍA SL Col·laborador 0

SODEXO IBERIA S.A.
Col·laborador 0

Noves altes associats 2024 Noves places 2024

26 1.715



Baixes associats 2024
Nom de l’entitat Tipologia de 

soci
Places Motius

RESIDENCIA GERIÁTRICA MARIA DE LA 
SALUD S.L

Assistencial 101 Econòmic

TAMU GRUP LA LLUM S.L Assistencial 20 Econòmic

AUXISTENCIA S.L Assistencial 0 Econòmic

GRADO II NIVEL II, S.L Assistencial 78 No es dedica al sector assistencial

MÈDICA RESIDENCIAL SL Assistencial 29
Creuen que hauríem d'implicar-nos més en 
l'àmbit de la salut mental

RESIDENCIA ESPLUGUENSE 3A EDAD SL Assistencial 24 Tancament

LA LLAR DEL BISAURA S.L. Assistencial 0
Tancament i traspàs del centre a una entitat 
associada a ACRA.

FUNDACIÓ PRIVADA HOSPITAL ST JOAN 
BAPTISTA

Assistencial 102
Per decisió del patronat volen canviar a una 
altra patronal

SALUS HABITAT. S.L.
Assistencial

93

Per falta d’informació sobre el procés 
d’acreditació. 

AJUNTAMENT DE NAVÀS Assistencial 77
Perquè com a entitat pública no poden 
accedir a certs plans formatius.



Baixes associats 2024
Nom de l’entitat Tipologia de soci Places Motius

FUNDACIO PUBLICA MUNICIPAL 
RESIDENCIA NOSTRA SRA. DE RIBERA

Assistencial 0

Deixen de gestionar el centre. No perdem 
el centre perquè ho gestiona una entitat 
associada

DARUMONT SERVEIS GERIÀTRICS Assistencial 17 No utilitza els serveis d’ACRA

CENTRO GERONTOLÓGICO MARÍA 
AUXILIADORA

Assistencial 34 No utilitza els serveis d’ACRA

WAYALIA GRANOLLERS, S.L Assistencial 0 No utilitza els serveis d’ACRA

UNAGRANFAMILIA 2014 SL
Assistencial 82

Els serveis d’ACRA no s’ajusten a les 
seves necessitats

ALEX AUGUSTA S.L Assistencial 32 Desconegut

ADIAL HIGIENE SL Col·laborador no vol renovar

PDCA Operations 
Col·laborador no vol renovar

Baixes associats 2024 Baixes places 2024

18 689



Altes i baixes associats 2024

DADES GENERALS 2024 2023

Entitats 439 (+6) 433

Serveis 1.168 (+49) 1.119

Places 49.535 (+2.796) 46.739

Professionals 54.891 (+10.579) 44.312

Persones ateses* 198.243 (-15.138) 213.381



6. Ratificació de les baixes disciplinàries 
definitives dels socis acordades per la 

Junta Directiva

L'article 11 dels estatuts estableix que els associats que per falta de pagament de tres o més quotes periòdiques

o de qualsevol altra aportació econòmica reglamentària, una vegada passats seixanta dies des que el pagament

hagi estat requerit formalment, serà baixa disciplinària de l'associació. En compliment d'aquest article, causen

baixa disciplinària:
• CENTRE DE DIA GARCILASO S.L

• LA VINYA SERVEIS SOCIALS S.L.

• APAVI RESIDENCIAL SL

• ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD MARIN, S.L

• INSTITUTO CATALAN DE RECURSOS SOCIO SANITARIOS S.L.

• ASSOCIACIÓ M3 SERVEIS SOCIALS

• CENTRE DE DIA I SERVEIS NOUS AVIS SCCL

• VIBRAT SCP



www.acra.cat
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