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En este Observatorio del Mercado
Laboral, como en meses anteriores,
llevamos a cabo un andlisis de la
situacién del mercado de trabagjo
espanol, centrdindonos para ello en los
datos oficiales de paro registrado,
contratacién y dfiliacién a la Seguridad
Social, correspondientes al mes de
febrero de 2026 con el fin de estudiar y
valorar la realidad y perspectivas del

empleoy la contratacion.

Como hacemos habitualmente, el
andlisis de los datos de febrero se
completa con la comparativa con las
cifras del mes anterior y del mismo
periodo del afo precedente, para
conjugar la vision de la situacién
presente con las perspectivas y
evolucién a corto plazo.

Complementario al estudio de
cardcter general, y con el propdsito de
descender a las diversas variables que
integran el empleo y la contratacion, el
examen de los datos se aborda desde
una perspectiva territorial y sectorial,
sin que falte una especial atencién a
los distintos colectivos de mayor
interés para el empleo -jévenes,

mayores, mujeres, extranjeros-.

Partiendo de este andlisis, el
documento finaliza con unas breves
conclusiones sobre la situacion laboral

y unas recomendaciones generales.
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Los datos publicados hoy por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social
ponen de manifiesto un aumento del

desempleo en febrero.

En concreto, el paro crece en 3.584
personas, después de dos anos en los
que esta variable caia en el segundo
mes. Hay que remontarse a 2021, en
pleno golpe de la pandemia, para

encontrar una cifra peor.

No obstante, baja en 3.718 personas en
términos desestacionalizados.

Aunque estemos ante la cifra mads baja
de paro en un mes de febrero desde
2008, todavia hay 2.442.646 personas
en desempleo, superando los tres
millones -3.034.290- si contabilizamos
a los excluidos de las listas oficiales por
estar realizando cursos de formacion o
ser demandantes de empleo con
“disponibilidad

‘demanda de empleo especifica’.

limitada” o con

Espafia continla encabezando los
indices de desempleo de la Unién
Europea y de la OCDE, una posicién que
evidencia la persistencia de
desequilibrios estructurales en el

mercado laboral.

Sin embargo, esta realidad convive con
una paradoja creciente: sectores
estratégicos y diversas regiones
afrontan dificultades significativas
para cubrir vacantes, incluso en
ocupadciones esenciales. Esta brecha
entre trabajodores disponibles vy
puestos sin cubrir no solo merma la
productividad y ralentiza la actividad
econdmica, sino que limita Ila
capacidad del pais para generar
empleo sostenible y consolidar su

crecimiento.

Esta situaciéon pone de manifiesto la
necesidad de reforzar la eficacia y la
eficiencia de las politicas publicas de

empleo y migracién, garantizando su
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correcta articulacién con los principios
de coordinacién administrativa y

adecuacion a la realidad productiva.

Solo mediante instrumentos mds
dgiles, interoperables y orientados a
resultados serd posible mejorar el
ajuste entre oferta y demanda, corregir
los desajustes estructurales y asegurar
que el mercado laboral responda con
solvencia a las necesidades de

empresas y trabajadores.

Considerando los datos interanuales, el
saldo de los ultimos doce meses refleja
una caida del desempleo en 150.803
parados registrados, con una tasa de
variacién del -5,81%.

Si atendemos al sector de actividad
econémica, el desempleo crece en el
Colectivo sin empleo anterior -6.263
mds- y en Servicios —1158 personas

desempleadas mds-.

Sin embargo, baja en febrero, respecto
al mes de enero, en Construccién
-2140 menos-, en Industria -1122
menos- y en Agricultura —575 personas

desempleadas menos-.

Por sexo, cae el paro en febrero en los
hombres, en 546, y en 61262, un 5,94%
en relacion con el mismo mes del aro

anterior, hasta 969.233 desempleados.

Por el contrario, el desempleo crece en
las mujeres, concretamente en 4130, un
0,28% mds que en enero de 2026, y
disminuye en 89.541 respecto al mes de
febrero de 2025, situdindose en 1473.413
desempleadas, su nivel mds bajo en

este mes desde 2008.

Segln las edades, aumenta el
desempleo en febrero en los menores
de 25 anos, en 8.516 personas, aunque
en términos interanuales baja en 5.478
-un 281%-, situdndose en 189.408
personas, el dato mds bajo en un mes

de febrero de la serie histoérica.

En los mayores de esa edad disminuye
el desempleo en 4932 personas,
respecto al mes de enero, y en
términos interanuales en 145.325
personas -un 6,06% -, alcanzando la

cifra de 2.253.238 personas.
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Atendiendo al dmbito territorial, el
desempleo aumenta en febrero en
once comunidades auténomas y en
Ceuta, encabezadas por la Comunidad
de Madrid -3.694 mds-, Catalufa
-2.039 mds- y Castillo-La Mancha -1.070

personas desempleadas mds-.

Los mayores descensos en valores
absolutos se producen en Andalucia
-2.629 personas menos-, seguida por
Pals Vasco -1146 menos-, la
Comunidad Valenciana -1102 menos-,
Canarias -750 menos- y Baleares —706

personas menos-, entre otras.

En términos interanuales, disminuye en
todas las comunidades auténomas y

en Ceuta y Melilla.

Las cafdas mds acusadas tienen lugar
en Andalucia -56.000 menos-, la
Comunidad Valenciana -21.878
menos-, Canarias -12195 menos-,
Castilla-La Mancha -10.569 menos- y la
Comunidad de Madrid -9.459 personas

desempleadas menos-.

El paro de los trabajadores extranjeros
se cifra en febrero en 348.559 personas.
Aumenta en 4.866 personas -un 1,42%-,
respecto al mes anterior, y disminuye
en 14189 personas -un 3,91%- sobre el

mismo mes de 2025.
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En febrero el nGmero total de contratos
registra un ascenso del 1,87% -20.505
contratos mds-, sobre el mismo mes
del afo anterior, y frente al mes de
enero hay 44.559 contratos menos, lo

que implica una disminucién del 3,83%.

De esta forma, el nUmero de contratos

registrados es de 1.118.996.

En febrero se suscriben 494.001
contratos indefinidos, un 4415% del
total de los registrados, produciéndose
un incremento de un 200% con

respecto a las cifras de enero.

Comparando con el mismo mes del
afflo anterior, se registran 12.318
contratos indefinidos mds, lo que

supone un ascenso del 2,56%.

Del total de contratos indefinidos, 30.161
proceden de la conversibn de
contratos temporales en fijos, el 6,11% de

los indefinidos registrados en febrero.

En el segundo mes del afo se suscriben
624.995 contratos temporales, siendo
un 7,99% menos que en el mes de enero,
y un 1,33% mds que el afo anterior por
las mismas fechas, en que se
suscribieron 616.808.

La estabilidad Ilaboral continda
avanzando, impulsada por el esfuerzo
del tejido empresarial privado. La
temporalidad se mantiene en minimos
histéricos: hay 1900.668 dfiliados
menos con contrato temporal desde la
Reforma laboral de 2021, con lo que el
peso de los trabajadores temporales

se encuentra en el 1,5% del total.

Los contratos indefinidos a tiempo
parcial, 130586, experimentan un
ascenso del 1,64% respecto al mes
pasado, y del 7,84% sobre el mismo mes
del afo anterior, en que se firmaron
121.092.
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Por su parte, los contratos temporales
a tiempo parcial, 204.928, disminuyen
un 3,68% sobre el mes de enero y
aumentan un 4,38% sobre el mismo
mes de 2025, en que se formalizaron
196.329.

Los contratos fijos discontinuos, 133.764,
aumentan un 2,58% en relacion con el
mes de febrero de 2025, en que se
registraron 130.398, y sobre las cifras de
enero de 2026 un 0,62%.
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los datos de Seguridad Social
muestran un ascenso en el nimero
medio de dfiliados de 97.004 personas
en febrero, lo que representa un
aumento del 0,45% respecto al mes

anterior.

Esta tendencia creciente de la
afiliacion en febrero es habitual,
aunque este aio se registra con menor
intensidad que en los dos aros previos.

En términos desestacionalizados, la

afiliacion aumenta en 45.220 personas.

El nidmero medio de dfiliados en
febrero se sitla en 21.670.636, la cifra

mdas alta en la serie de este mes.

En términos interanuales, la dfiliaciéon
media sube en 474.482 personas, de las
que 437.995 corresponden al Régimen
General, situdndose la tasa de

variacién anual en el 2,24%.

Respecto a enero, destaca el aumento
en el Régimen General de la dfiliacion
en Educacién -30142 personas
afiliodas mds-; seguida de Hosteleria
-22932 mds-; Construcciéon -17.478
mds-; Industria Manufacturera -12.609
mds-;  Actividades  Profesionales
Cientificas y Técnicas -8365 mds-;
Administracién Pdblica y Defensa;
Seguridad Social Obligatoria -4.666
mds-; Actividades Artisticas,

Deportivas y de Entretenimiento -3.669

mds-; Telecomunicaciones,
Programacién Informdtica,
Consultoria, Infraestructura

Informdtica y Otros Servicios de
Informacién -2.779 mds- y Actividades
Administrativas y Servicios Auxiliares

-2.482 cotizantes mds-.

Las caidas tienen lugar en Comercio al
por Mayor y al por Menor -13.493
afiliadas

personas menos-;
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Actividades Sanitarias y de Servicios
Sociales -9.502 menos-; Transporte y
Almacenamiento -2.002 menos-; Yy
Actividades de los Hogares como
Empleadores de Personal Doméstico y
como Productores de Bienes Yy
Servicios para Uso Propio -62

cotizantes menos-.

En términos interanuales' la gran
mayoria de los sectores presentan
variaciones positivas en el Régimen
General, empezando por Actividades
Sanitarios y de Servicios Sociales
-59.912 personas dfiliadas mds-;
Educacién -45.937 mds-; Transporte y
Almacenamiento -40.476 mas-;
Construccién -39.210 mds-; Comercio
al por Mayor y al por Menor -37.791
mds-; Actividades Administrativas y
Servicios Auxiliares -34.657 mads-; e
-33.578

Industria Manufacturera

dfilicdos mds-.

Las bajadas se limitan, en términos
interanuales, a las producidas en
Actividades de los Hogares como
Empleadores de Personal Doméstico y
Productores de Bienes y Servicios para
Uso Propio -1172 dfiliados menos y

! Estos datos se encuadran en la Clasificacion Nacional de
Actividades  Econdmicas  (CNAE-2025). Los datos
interanuales proceden de una reconstruccion de los de 2025

Organismos  Extraterritoriales  -15

menos-.

El Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, por su parte, registra un
aumento de 7.868 cotizantes en
febrero, y un crecimiento interanual de
37.468 personas.

Destaca la caida en el sector del
Comercio al por Mayor y al por Menor
en 12504 personas y el aumento en
Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas en 16.092 respecto al mismo
mes de 2025.

Disminuye la dfiliacién en febrero en el
Sistema Especial Agrario -3.692
ocupados menos- pero aumenta en el
Servicio del Hogar-2.761 mds-, respecto
al mes anterior, y en términos
interanuales ambos bajan, en 4.857 y
5.028 personas, respectivamente. El
numero de dfiliados es de 661.827 en el
Sistema Agrario y 344.867 en el Hogar.

Atendiendo al dmbito geogrdfico, la
afiliacion registra en febrero una

subida en todas las comunidades y

para poder realizar la comparacién con 2026 con los nuevos
CNAE.
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ciudades auténomas, excepto en

Castillo-La Mancha y en Extremadura.

Los crecimientos en valores absolutos
mds significativos  tienen lugar en
Catalufia -23.564 personas dfiliadas
mds-; seguida de Islas Baleares -13.529
mds-; la Comunidad de Madrid -12.806
mds-; la Comunidad de Valenciana
-1.313 mds-; Andalucia -9.076 mds-; la
Regién de Murcia -7.205 mds-; Galicia
-4405 mds-; y Pais Vasco -4.020

cotizantes mds-.

Por sexo, los hombres suponen en
febrero el 5267% de los dfiliados
-1.413.388-, con un
interanual del 2,16%.

incremento

Por su parte, las mujeres representan el
4733% de las personas dfiliadas,
manteniéndose en cifras histéricas,
10257248, con un
interanual por encima de la media del
2,32%.

crecimiento

Finalmente, en cuanto a la dfiliacién de
extranjeros, aumenta en 38.679
personas, respecto al mes anterior, y
en 202439 en términos interanuales,
situdndose en 3.076.837 dfiliados.
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Los datos de dfiliacién y desempleo del
mes de febrero confirman las previsiones
de moderacién en el ritmo de creacién de
empleo auspiciadas por todos los
organismos nacionales e internaciones.
Asi, el mercado laboral cierra febrero con
un incremento medio de 97.004
cotizantes, inferior al producido en los
meses de febrero de los dos anos
anteriores, mientras que el desempleo
asciende en 3.584 personas, el peor dato

de los ultimos cinco afos.

El paro se sitla en 2.442.646 parados, la
cifra mds baja para un mes de febrero
desde 2008, superando los tres millones si
tenemos en cuenta a los excluidos del
paro registrado. De esta forma, Esparna
continda ala cabeza de la UEy la OCDE en
tasa de paro, una paradoja que contrasta
con las dificultades de numerosos
sectores para encontrar profesionales
cudlificados. Este desequilibrio evidencia
la urgencia de ajustar la oferta formativa
a las necesidades reales del tejido
productivo, de reforzar la transicién entre
educacién y empleo y de mejorar la
politica migratoria.

La caida del desempleo se concentra en
Construccién, Industria y Agricultura, con
descensos en seis comunidades

auténomas y en Melilla.

La dfiliacién media roza ya los 21,7 millones
de cotizantes, con avances en
prdcticamente todo el territorio y en todos
los sectores en el Régimen General, con
marcadas excepciones en Comercio,
Actividades  Sanitarias y  Servicios
Sociales, Transporte y Aimacenamiento y
el Sistema Especial Agrario.

Las mujeres suponen el 47.33% de los
afiliados, superando los diez millones de
trabajadoras de forma continuada los
dltimos trece meses, un hito relevante en
términos de participaciéon  laboral.
Cuando estamos préximos al Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora,
debemos congratularnos del avance en
la reduccién de esta brecha en nuestro

mercado laboral.

El Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos mantiene cierta tendencia
expansiva, con un aumento de 7.868
auténomos en febreroy 37468 en el

10



' Empresas
‘ : o E Esp%ﬁolus
BEm

dltimo afo, confirmando la resiliencia del
colectivo, pese a las caidas sefaladas en
términos interanuales en Comercio
-12504 menos- y Transporte vy

Almacenamiento -5.959 menos-.

En materia de contratacién, febrero
registra 494.001 contratos indefinidos,
equivalente al 44,15% del total. El nimero
de ocupados con contrato indefinido
supera en casi 5 millones los existentes en
febrero de 2021, mientras caen en casi 2
millones los contratados de forma
temporal. Esta mayor estabilidad laboral
beneficia de forma notable a mujeres,
jévenes y mayores de 55 anos, apoyada
en el compromiso del sector privado con

la calidad del empleo.

Esta aparente normalidad convive no
obstante con sefiales de alerta desde el
dmbito  empresarial que  venimos
advirtiendo desde hace meses. Las
pequefias empresas, que representan el
nucleo del tejido productivo espaiol,
sufren crecientes tensiones derivadas del
aumento de costes y de la incertidumbre
regulatoria. Mientras las  grandes
companias contindan creando empleo,
las  microempresas acumulan  una
pérdida de peso en la ocupacion: han
pasado de generar el 21,61% del empleo en
2019 al 18,46% en enero de 2026 -ultimo

dato disponible-.

Segun datos oficiales, el empleo
interanual crece un 0,2% en empresas de 1
a 2 trabajadores, frente al 56% en
compafiias con mds de 499 empleados,
reflejando una dualidad creciente en el

mercado laboral.

A las previsiones de moderacion en el
ritmo de crecimiento se suman el
preocupante panorama geopolitico y la
inseguridad juridica generada por Ila
asfixia normativa a que nos esta
sometiendo el Gobierno en los dltimos
afos, asi como los permanentes anuncios
de incremento de costes y mayor rigidez
que pueden incidir negativamente en el
empleo. Esta incertidumbre exige avanzar
hacia politicas que garanticen mayor
seguridad juridica, estabilidad regulatoria
y previsibilidad, asi como contencién en

los costes de produccion.
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