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MESURES URGENTS COMPLEMENTARIES EN L'AMBIT SOCIAL | ECONOMIC
PER FER FRONT AL COVID-19

En el BOE d'avui, 1 d'abril, s'ha publicat el Reial decret llei 11/2020, de 31 de
marg, pel qual s'adopten mesures urgents complementaries en I'ambit social i
economic per fer front al COVID-19. En aquesta nota analitzarem les mesures
vinculades al mon laboral i anirem, durant el dia d'avui, explicant les mesures
socials i economiques que també s'inclouen. Per una millor facilitat expositiva
ho analitzarem per col-lectius afectats i per mesures adoptades.

I.- SUBSIDI D'ATUR EXCEPCIONAL PER FI DE CONTRACTE TEMPORAL

L'article 33 crea un subsidi d'atur excepcional per fi de contracte temporal que
beneficia les persones treballadores que reuneixin els requisits segiients:

a) Que se'ls hagués extingit un contracte de durada determinada de, com a
minim, dos mesos de durada, amb posterioritat a I'entrada en vigor de Reial
Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma.

b) Que no comptessin amb la cotitzacid necessaria per accedir a una altra
prestacio o subsidi

c) Que no tinguessin rendes en els termes que estableix l'article 275 del Text
refos de la Llei General de la Seguretat Social (aquest article considera complert
el requisit de carencia de rendes quan el sollicitant no tingui rendes de
qualsevol naturalesa superiors, en comput mensual, al 75% del SMI, exclosa la
part proporcional de dues pagues extraordinaries. En cas de familia a carrec -
conjuge, fills menors de vint anys o majors incapacitats, o menors acollits- la
renda del conjunt de la unitat familiar aixi constituida, inclos el sollicitant,
dividida pel nombre de membres que la componen, no ha de superar el 75% del
SMI, exclosa la part proporcional de dues pagues extraordinaries). L'import del
SMI, excloses pagues, és de 950 euros i el 75% és de 712,5 euros.

Aquest subsidi és reconeix per I'extincié d'un contracte de durada determinada,
inclosos els contractes d'interinitat, formatius i de relleu.

El subsidi d'atur excepcional sera incompatible amb la percepcio de qualsevol
renda minima, renda d'inclusid, salari social o ajudes analogues concedides per
qualsevol administracio publica.

El subsidi excepcional consistira en una ajuda mensual del 80% de I'Indicador
Public de Renda d'Efectes Multiples (IPREM) mensual vigent. EI IPREM vigent és
de 548,60 euros i el 80% és de 438,88 euros.

La durada d'aquest subsidi excepcional sera d'un mes, ampliable si aixi es
determina per posterior Reial decret llei.

La Disposicio transitoria tercera aclareix que aquest subsidi es aplicable a les
extincions contractuals que s’hagin produit a a partir del dia 14/03/2020 (data
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en que va entrar en vigor el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es
declara I'estat d'alarma). El Servei Public d'Ocupacié Estatal ha d'establir en el
termini d'un mes, a partir de I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, el
procediment per a la tramitacié de sol-licituds, que determinara els formularis,
sistema de tramitacié (presencial o telematic) i els terminis per a la seva
presentacio.

I.- MORATORIA | APLAGAMENT DE QUOTES A EMPRESES | AUTONOMS

1. L'article 34 habilita la Tresoreria General de la Seguretat Social a atorgar
moratories de 6 mesos, sense interes, a les empreses i als treballadors
autonoms que ho sollicitin, sempre que compleixin els requisits i condicions
que s'establiran mitjangant una ordre del Ministre d'Inclusid, Seguretat Social i
Migracions previ acord de la Comissio Delegada de Govern per a Assumptes
Economics.

La moratoria afectara al pagament de les seves cotitzacions a la Seguretat
Social. El periode de meritacio, en el cas de les empreses, estara entre els mesos
d'abril i juny de 2020 i, en el cas dels treballadors autonoms, entre maig i juliol
de 2020, sempre que les activitats que realitzen no s’hagin suspés en ocasio de
I'estat d'alarma declarat pel Reial Decret 463/2020, de 14 de marg.

Les sol-licituds de moratoria s'han de comunicar a la Tresoreria General de la
Seguretat Social dins dels 10 primers dies naturals dels terminis reglamentaris
d'ingrés corresponents als periodes de meritacio, sense que en cap cas
procedeixi la moratoria d'aquelles cotitzacions en que el termini reglamentari
d'ingrés hagi finalitzat amb anterioritat a aquesta sol-licitud.

Per facilitar a les empreses i als autonoms la realitzacio de les gestions amb la
Seguretat Social, es permet a empreses i gestories utilitzar el Sistema de
remissio electronica de dades (XARXA) per a efectuar per mitjans electronics les
sol-licituds i altres tramits corresponents als ajornaments en el pagament de
deutes, les moratories en el pagament de cotitzacions i les devolucions
d'ingressos indeguts amb la Seguretat Social.

Aquesta moratoria no és aplicable als codis de compte de cotitzacié pels quals
les empreses hagin obtingut exempcions en el pagament de l'aportacio
empresarial aixi com en les quotes de recaptacio conjunta com a conseqiiéncia
dels procediments de suspensid de contractes i reduccio de jornada per forga
major.

Les sol‘licituds presentades per les empreses, o pels treballadors per compte
propi, que continguessin falsedats o incorreccions en les dades facilitades
donaran lloc a les sancions corresponents. Es considera a aquests efectes com
falsedat o incorreccié haver comunicat a la Tresoreria General de la Seguretat
Social la sol'licitud d'inscripcié com a empresa, o en l'alta de treballador en el
corresponent regim especial, o en variacio de dades posterior a la inscripcio, o
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a l'alta, una activitat economica falsa o incorrecta, aixi com aquelles altres
dades que determinin 'existéncia de les condicions i requisits.

El reconeixement indegut de moratories com a conseqiiencia d'algun dels
incompliments que preveu el paragraf anterior, donara lloc a la revisi6 d'ofici de
I'acte de reconeixement de la moratoria. En aquests suposits, | sense perjudici
de la responsabilitat administrativa o penal que legalment correspongui,
s'aplicara, a les quotes a les que s’hagués aplicat indegudament la moratoria, el
corresponent recarrec i interessos, de conformitat amb el que estableix el
Reglament General de Recaptacio de la Seguretat Social.

2. L'article 35 permet a les empreses i als treballadors autonoms o als
autoritzats per actuar a través del Sistema de remissio electronica de dades en
I'ambit de la Seguretat Social (Sistema RED), sempre que no tinguessin altre
ajornament en vigor, poder sol-licitar I'ajornament en el pagament dels deutes
amb la Seguretat Social en que el termini reglamentari d'ingrés tingui lloc entre
els mesos d'abril i juny de 2020, amb un interés del 0,5%. Aquesta sol-licitud ha
d'efectuarse abans del transcurs dels 10 primers dies naturals del termini
reglamentari d'ingrés.

lll.- MESURES QUE AFECTEN A LES PERSONES INTEGRADES AL SISTEMA
ESPECIAL D'EMPLEATS DE LA LLAR. SUBSIDI EXPRAORDINARI PER FALTA
D'ACTIVITAT

L'article 30 crea un subsidi extraordinari per falta d'activitat per a les persones
integrades en el Sistema Especial d'Empleats de Llar del regim General de la
Seguretat Social.

Per tenir dret al subsidi s'havia d'estar d'alta en el Sistema Especial d'Empleats
de la Llar del regim General de la Seguretat Social abans de I'entrada en vigor de
Reial Decret 463/2020, de 14 de marg pel qual es declara I'estat d'alarma.

A més, s'ha d'estar en alguna d'aquestes circumstancies:

- Haver deixat de prestar serveis, totalment o parcialment, amb caracter
temporal, per tal de reduir el risc de contagi, per causes alienes a la seva
voluntat, en un o diversos domicilis i amb motiu de la crisi sanitaria de I'COVID-
19.

- Que se'ls hagi extingit el seu contracte de treball per d'acomiadament
disciplinari o per desistiment de I'ocupador o ocupadora.

L'acreditacio d'estar en alguna d'aquestes circumstancies es fara:

* En el cas de disminucio total o parcial de serveis — per mitja d'una declaracio
responsable, signada per la persona o persones ocupadores.
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« En el suposit d'extincié del contracte de treball — mitjancant la carta
d'acomiadament, comunicacié del desistiment, o documentacié acreditativa de
la baixa en el Sistema Especial d'Empleats de la Llar.

L'article 31 regula la quantia del subsidi que sera el resultat d'aplicar, a la base
reguladora corresponent a l'activitat que s'hagués deixat d'exercir, un
percentatge determinat.

La base reguladora diaria de la prestacio estara constituida per la base de
cotitzacié de I'empleat de llar corresponent al mes anterior al fet causant,
dividida entre 30. Si son diversos els treballs exercits en aquest sistema
especial, es calculara la base reguladora corresponent a cada un dels diferents
treballs que haguessin deixat de realitzar-se.

La quantia del subsidi sera el resultat d'aplicar un percentatge del 70% a la base
reguladora referida, i no podra ser superior al Salari Minim Interprofessional,
exclosa la part proporcional de les pagues extraordinaries.

En el cas de perdua parcial de l'activitat, la quantia del subsidi indicada es
percebra en proporcio directa al percentatge de reduccio de jornada que hagi
experimentat la persona treballadora.

Quan son diversos els treballs exercits, la quantia total del subsidi sera la suma
de les quantitats obtingudes aplicant a les diferents bases reguladores
corresponents a cada un dels diferents treballs el percentatge del 70%, tenint
aquesta quantia total el mateix limit del SMI.

En el cas de perdua parcial de I'activitat, en tots o algun dels treballs exercits,
s'aplicara a cadascuna de les quantitats obtingudes el percentatge de reduccio
de jornada que hagi experimentat la persona treballadora en ['activitat
corresponent; si la quantia total del subsidi, préviament a I'aplicacio d'aquests
percentatges, arribés a I'import del SMI, exclosa la part proporcional de les
pagues extraordinaries, es prorratejara I'import esmentat entre tots els treballs
exercits atenent a la quantia de les bases de cotitzacio durant el mes anterior a
el fet causant de cada un d'ells, aplicant-se a les quantitats aixi obtingudes el
percentatge de reduccido de jornada que hagi experimentat la persona
treballadora en l'activitat corresponent.

Aquest subsidi extraordinari per falta d'activitat es percebra per periodes
mensuals, des de la data de naixement del dret. A aquests efectes, s'entendra
per data efectiva de naixement del dret la data indicada en declaracid
responsable quan el fet causant consisteixi en la reduccioé de I'activitat, o la data
de baixa en la Seguretat Social, en el cas de I' fi de la relacié laboral.

Aquest subsidi sera compatible amb les percepcions derivades de les activitats
per compte propi o per compte d'altri que s'estiguessin desenvolupant en el
moment de la seva meritacio, incloent les que determinen l'alta en el sistema
especial de la Seguretat Social dels empleats de la llar, sempre que la suma dels
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ingressos derivats del subsidi i la resta d'activitats no sigui superior al Salari
Minim Interprofessional.

Aquest subsidi extraordinari sera incompatible amb el subsidi per incapacitat
temporal i amb el permis retribuit recuperable regulat en el Reial decret llei
10/2020, de 29 de marg, pel qual es regula un permis per a les persones
treballadores per compte d'altri que no prestin serveis essencials.

La Disposicio transitoria tercera aclareix que aquest subsidi es aplicable a les
faltes d'activitat que s'hagin produit a partir del dia 14/03/2020 (data en que va
entrar en vigor el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara
I'estat d'alarma). El Servei Public d'Ocupacié Estatal ha d'establir en el termini
d'un mes, a partir de I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, el procediment
per a la tramitacié de sol-licituds, que determinara els formularis, sistema de
tramitacio (presencial o telematic) i els terminis per a la seva presentacio.

IV.- REGLES APLICABLES A LA DURADA DE DETERMINATS CONTRACTES DE
PERSONAL DOCENT | INVESTIGADOR CELEBRATS PER LES UNIVERSITATS

La Disposicio addicional dotzena assenyala que els contractes d'ajudants,
professors ajudants doctors, professors associats i professors visitants,
celebrats d'acord amb els articles 49, 50, 53 i 54 de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d'Universitats, que finalitzaven durant la vigéncia de I'estat
d'alarma i de les seves prorrogues, es prorroguen d'acord amb les regles
seglents, llevat de pacte en contra.

Aquesta prorroga es realitzara per una extensid equivalent al temps de durada
de l'estat d'alarma i, si s'escau, les seves prorrogues. Excepcionalment, per
motius justificats, les parts podran acordar, amb caracter previ a la data de
finalitzacio del contracte, una prorroga de la mateixa de fins a tres mesos
addicionals al temps de durada de l'estat d'alarma i les seves prorrogues.

La durada dels contractes prorrogats en aplicacio d'aquesta disposicio
addicional pot excedir els limits maxims previstos per aquests contractes en la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre

V.- REGLES APLICABLES ALS CONTRACTES DE TREBALL SUBSCRITS AMB
CARREC A FINANGAMENT DE CONVOCATORIES PUBLIQUES DE RECURSOS
HUMANS EN L'AMBIT DE LA INVESTIGACIO | DE LA INTEGRACIO DE PERSONAL
CONTRACTAT EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUT.

La Disposicio addicional tretzena permet a les entitats que hagin subscrit
contractes de treball de durada determinada amb carrec al finangament
procedent de convocatories d'ajuts de recursos humans realitzades per agents
de finangament de el Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia i Innovacid, sota
qualsevol modalitat laboral i en el marc de la Llei 14/2011, de 12 de juny, de la
Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio, el poder prorrogar la vigéncia d'aquests
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contractes, exclusivament quan resti un any o menys per a la finalitzacié dels
corresponents contractes de treball.

La prorroga dels contractes podra ser acordada pel temps de durada de I'estat
d'alarma i les seves prorrogues vinculades a I'emergéencia sanitaria causada pel
coronavirus COVID-19. Per motius justificats, es podran prorrogar els
contractes per fins a tres mesos addicionals a el temps de durada de I'estat
d'alarma i les seves prorrogues.

A més, quan els contractes hagin estat suspesos per possibilitar que les
persones contractades s'integrin en el Sistema Nacional de Salut per atendre
les contingencies derivades de la situacié d'emergéncia sanitaria causada pel
coronavirus COVID-19, el temps de suspensio s'addicionara a I'establert en el
paragraf anterior.

En tot cas, la durada total d'aquests contractes i de la seva eventual prorroga
podra excedir els limits temporals maxims previstos a la Llei 14/2011, d'1 de

juny.

La prorroga dels contractes laborals requerira de la subscripcio del
corresponent acord subscrit entre I'entitat contractant i la persona emprada,
amb caracter previ a la data prevista de finalitzacio del contracte.

VI.- INTERPRETACIO DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE EL REIAL
DECRET LLEI 8/2020, DE 17 DE MARG, DE MESURES URGENTS
EXTRAORDINARIES PER FER FRONT A L'IMPACTE ECONOMIC | SOCIAL DE
L'COVID-19 (OBLIGACIO DEL MANTENIMENT DE L'OCUPACIO)

La Disposicio addicional catorzena aclareix que el compromis del manteniment
de I'ocupacio que estableix la disposicio addicional sisena del Reial decret llei
8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a
I'impacte economic i social de I'COVID-19, es valorara en atencido a les
caracteristiques especifiques dels diferents sectors i la normativa laboral
aplicable, tenint en compte, en particular, les especificitats d'aquelles empreses
que presenten una alta variabilitat o estacionalitat de I'ocupacio o una relacio
directa amb esdeveniments o espectacles concrets.

I, aplicant aquesta filosofia a les empreses dels sectors de les arts esceniques,
musicals, cinematografiques i audiovisuals indica que, en aquest ambit, en el
cas de contractes temporals, el compromis de manteniment de I'ocupacié no
s'entendra incomplert quan el contracte s'extingeixi per expiracio del temps
convingut o larealitzacio de I'obra o servei que constitueix el seu objecte o quan
no pugui realitzar-se de forma immediata la activitat objecte de contractacio.

Esperem que aquest sigui el criteri que s'apliqui a la resta de sectors.

VIl.- COMPATIBILITAT DE LA PENSIO DE JUBILACIO AMB EL NOMENAMENT
COM A PERSONAL ESTATUTARI DELS PROFESSIONALS SANITARIS



aCra

Associacié Catalana de
Recursos Assistencials

REALITZATS A L'EMPARA DE L'ORDRE SND/ 232/2020, DE 15 DE MARG, PER LA
QUAL S’ADOPTEN MESURES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANS | MITJANS
PER A LA GESTIO DE LA SITUACIO DE CRISI SANITARIA OCASIONADA PEL
COVID-19.

La Disposicio addicional quinzena indica que els professionals sanitaris jubilats
metges i infermers i el personal emeérit, que es reincorporen al servei actiu per
determinacio de l'autoritat competent, a través del nomenament estatutari
corresponent, tindran dret a percebre I'import de la pensié de jubilacié que
estiguessin percebent a el temps de la incorporacio a la feina, en qualsevol de
les seves modalitats, inclos, si s'escau, el complement a minims. Després de les
consultes efectuades als organismes corresponent, i malgrat la normativa no
ho estableix expressament, sembla que aquesta solucio és d'aplicacio
igualment al professionals sanitaris laborals que es reincorporin al SISCAT.

No els és aplicable la incompatibilitat amb el treball que es regula als articles
213 1 214 de la Llei General de la Seguretat Social i el beneficiari tindra la
consideracio de pensionista amb caracter general.

Durant la realitzacié d'aquest treball, s'aplicara el regim de limitacio de les
pensions, incompatibilitats i I'exercici de el dret d'opcid, de la Llei General de la
Seguretat Social.

La proteccio d'aquests treballadors, en ocasio o per conseqiiencia de la feina
feta, consistira:

a) Quan es expedeixi un comunicat de baixa medica qualificada com a accident
de treball, tenen dret a la corresponent prestacio d'incapacitat temporal
derivada d'accident de treball, que sera compatible amb la percepcio de la
pensiod de jubilacio que tenien en el moment de la seva incorporacio.

b) Quan es expedeixi un comunicat de baixa medica qualificada de malaltia
comuna, i sempre que acrediti les cotitzacions exigides a I'article 172 de la Llei
General de la Seguretat Social (180 dies), tenen dret a la corresponent prestacio
d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, que sera
compatible amb la percepcid de la pensié de jubilacio que tenien en el temps de
la seva incorporacio.

c¢) Quan siguin declarats en situacio d'incapacitat permanent, podran optar per
continuar amb la percepcio de la pensid de jubilacio o optar a la corresponent
pensio d'incapacitat permanent derivada d'accident de treball.

d) Quan els professionals jubilats morin en ocasié o per conseqiiéncia de la
feina exercit per aquesta reincorporacio, podran causar les corresponents
prestacions de mort i supervivencia derivades d'accident de treball.
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VIil.- COMPATIBILITAT DEL SUBSIDI PER CURA DE MENOR | LA PRESTACIO
PER DESOCUPACIO O CESSAMENT D'ACTIVITAT DURANT LA PERMANENCIA DE
L'ESTAT D'ALARMA.

La Disposicio addicional vigesima-segona indica que, durant la permanencia de
I'estat d'alarma, el subsidi per cura de menors afectats per cancer o una altra
malaltia greu, no es veura afectat per la suspensio del contracte i reduccié de
jornada per ERTO instat per fer front a I'impacte economic i social de I'COVID-
19.

En aquests casos, I'expedient de regulaciéo temporal d'ocupaciéo que tramiti
I'empresari, ja sigui per suspensio de contractes o reduccio temporal de la
jornada de treball, només afectés el treballador beneficiari d'aquest subsidi en
la part de la jornada no afectada per la cura de el menor.

Sera, per tant, compatible la percepcié del subsidi per cura de menors afectats
per cancer o una altra malaltia greu, amb la percepcioé de la prestacid per
desocupacié que com a conseqiiéncia de la reduccio de la jornada, afectada per
un expedient de regulacio temporal d'ocupacio, pogués tenir dret a percebre.

A aquest efecte, I'empresa a I'hora de presentar la sol‘licitud, indicara les
persones que tinguin reduida la jornada de treball com a conseqliéncia de ser
titular del subsidi per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu, assenyalant la part de la jornada que es veu afectada per I'expedient de
regulacio temporal d'ocupacio.

Durant el temps que romangui l'estat d'alarma no hi ha obligacio de cotitzar,
tenint-se el periode per cotitzat a tots els efectes.

Aquest mateix criteri s'aplica als treballadors autonoms que vinguessin
percebent el subsidi per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu a 14 de marg de 2020.

IX. MODIFICACIO DE L'ARTICLE 34 DEL REIAL DECRET LLEI 8/2020, DE 17 DE
MARGC (SUSPENSIO CONTRACTES PUBLICS)

Es modifica el redactat de I'article 34 del RDL 8/2020. A efectes laborals hem de
destacar el seglient:

1.- Els contractes publics de serveis i1 de subministraments de prestacio
successiva, vigents a I'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei, celebrats per
les entitats pertanyents al Sector Public (en el sentit definit en I'article 3 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes de Sector Public, I'execucié del
qual esdevingui impossible com a conseqiiencia de I'COVID-19 o les mesures
adoptades per I'Estat, les comunitats autonomes o I'Administracio local per
combatreho, quedaran suspesos total o parcialment des que es produis la
situacio de fet que impedeix la seva prestacio i fins que aquesta prestacio es
pugui reprendre. A aquests efectes, s'entendra que la prestacié pot reprendre
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quan, havent cessat les circumstancies o mesures que la vinguessin impedint,
I'organ de contractacio notificara el contractista la fi de la suspensio.

Quan d'acord amb el que disposa el paragraf anterior, I'execucio d'un contracte
public quedara totalment en suspens, I'entitat adjudicadora ha d'abonar al
contractista els danys i perjudicis efectivament soferts per aquest durant el
periode de suspensid, previa sol-licitud i acreditacié fefaent de la seva realitat,
efectivitat i quantia pel contractista. Els danys i perjudicis per qué el contractista
podra ser indemnitzat seran unicament els segiients:

1.- Les despeses salarials que efectivament hagués abonat el contractista a el
personal que figurés adscrit amb data 14 de marg de 2020 I'execucié ordinaria
de contracte, durant el periode de suspensio.

S'aclareix gue les despeses salarials inclouran els relatius a les cotitzacions a
la Sequretat Social gue corresponguessin.

2- Les despeses per manteniment de la garantia definitiva, relatius a el periode
de suspensio del contracte.

3.- Les despeses de lloguers o costos de manteniment de maquinaria,
instal-lacions i equips relatius a el periode de suspensio del contracte, adscrits
directament a I'execucio del contracte, sempre que el contractista acrediti que
aquests mitjans no van poder ser emprats per altres finalitats diferents durant
la suspensioé del contracte.

4.-Les despeses corresponents a les polisses d'asseguranga previstes al plec i
vinculades a I'objecte de el contracte que hagin estat subscrites pel contractista
i estiguin vigents en el moment de la suspensid del contracte.

2.- S'estableix que I'aplicacio de |'apartat anterior requereix que el contractista
hagi d'instar a I'6rgan de contractacio aquesta suspensio i I'organ, en el termini
de cinc dies naturals, hagués apreciat la impossibilitat d'execucio del contracte
com a conseqliencia de la situacio descrita.

Amb aquesta finalitat el contractista haura de dirigir la seva sol-licitud a I'drgan
de contractacio reflectint: les raons per les quals la execucié del contracte ha
esdevingut impossible; el personal, les dependéncies, els vehicles, la
magquinaria, les instal-lacions i els equips adscrits a I'execucié del contracte en
aquest moment; i els motius que impossibiliten I'ocupacio pel contractista dels
mitjans citats en un altre contracte. Les circumstancies que es posin de
manifest en la sollicitud podran ser objecte de posterior comprovacio.
Transcorregut el termini indicat sense notificarse la resolucié expressa al
contractista, aquesta haura d'entendre desestimatoria.

3.- Aix0 no obstant, en el cas que entre el personal que figurés adscrit al
contracte es trobi personal afectat pel permis retribuit recuperable que preveu
el Reial Decret Llei 10/2020, de 29 de mar¢ , I'abonament per l'entitat



aCra

Associacié Catalana de
Recursos Assistencials

adjudicadora de les corresponents despeses salarials no tindra el caracter
d'indemnitzacio sin6 d'abonament a compte per la part corresponent a les hores
que siguin objecte de recuperacio en els termes de l'article tres de I'esmentat
Reial Decret Llei, a tenir en compte en la liquidacio final del contracte.

4.- La suspensio dels contractes de sector public d'acord amb aquest article no
constituira en cap cas una causa de resolucio dels mateixos.

X.- ALTRES:

« L'article 42 Flexibilitza els contractes de subministrament d'electricitat per a
autonoms i empreses.

« L'article 43 flexibilitza pels autonoms els contractes de gas natural.

« L'article 44 permet que els autonoms puguin sol-licitar la suspensio de factures
d'electricitat, gas natural i productes derivats del petroli durant els dies de
suspensio d'activitats vinculades a I'estat d'alarma.

+ L'article 50 permet a aquelles empreses i treballadors autonoms que siguin
prestataris de credits o préstecs financers la titularitat correspongui a una
comunitat autonoma o entitat local el poder sol-licitar I'ajornament de pagament
del principal i / o interessos a satisfer en el que resta de 2020.

+ La Disposicio addicional septima indica que els ingressos derivats de la
cotitzacié per formacio professional obtinguts en I'exercici 2020, podran
destinar-se al finangament de qualsevol de les prestacions i accions de sistema
de proteccio per desocupacio.

+ La Disposicio addicional vuitena aclareix que el comput del termini per
interposar recursos en via administrativa o per instar qualsevol altre
procediment d'impugnacio, reclamacio, conciliacio, mediacio i arbitratge que els
substitueixin d'acord amb el que preveuen les lleis, en qualsevol procediment de
qué puguin derivar efectes desfavorables o de gravamen per a l'interessat, es
computara des del dia habil segiient a la data de finalitzacié de la declaracio de
I'estat d'alarma, amb independéncia de el temps que hagi transcorregut des de
la notificacio de I'actuacié administrativa objecte de recurs o impugnacié amb
anterioritat a la declaracio de I'estat d'alarma. L'anterior s'entén sense perjudici
de I'eficacia i executivitat de I'acte administratiu objecte de recurs o impugnacio.

+ La Disposicié addicional divuitena permet la col-laboracio d'empleades i
empleats publics en servei actiu tant en I'ambit de la seva administracio d'origen
com en qualsevol altra administracio, en les arees de caracter sanitari,
sociosanitari, d'ocupacio, per a la proteccié de col-lectius vulnerables i en
aquelles altres activitats que requereixin un refor¢ en matéria de personal com
a conseqiéncia de la situacid provocada pel COVID-19. En aquest cas,
mantindran les seves retribucions a carrec de I'organisme d'origen . La prestacio
del servei es podra dur a terme tant de manera presencial com a través de
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modalitats no presencials de treball, préevia autoritzacié del seu superior
jerarquic i comunicacio a I'organ competent en matéria de personal.

* La Disposicio addicional vint permet la disponibilitat dels plans de pensions en
cas d'atur o cessament d'activitat derivats de la situacid de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19. A aquests efectes, durant els sis mesos des de
I'entrada en vigor de I'estat d'alarma, els particips dels plans de pensions poden,
excepcionalment, fer efectius els seus drets consolidats en els suposits
seguents:

a) Trobar-se en situacié legal de desocupacié com a conseqiiéncia d'un
expedient de regulacié temporal d'ocupacio derivat de la situacio de crisi
sanitaria ocasionada pel COVID-19.

b) Ser empresari titular d'establiments I'obertura al public que hagi vist suspesa
la seva activitat com a conseqiiéncia del que estableix I'article 10 de Reial Decret
463/2020, de 14 de marg. c) En el cas dels treballadors autonoms que haguessin
estat previament integrats en un regim de la Seguretat Social com a tals i hagin
cessat en la seva activitat com a conseqiiéncia de la situacio de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19. L'import dels drets consolidats disponible no podra
ser superior a:

a) Els salaris deixats de percebre mentre es mantingui la vigéncia de I'expedient
de regulacio temporal d'ocupacio per al suposit que preveu I'apartat a).

b) Els ingressos nets estimats que hagin deixat de percebre mentre es mantingui
la suspensié d'obertura al public per al suposit recollit en I'apartat b).

c) Els ingressos nets estimats que hagin deixat de percebre mentre es mantingui
la situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19 per al suposit recollit en
I'apartat c).

+ La Disposicio addicional 21 regula la Incapacitat temporal en situacio
excepcional de confinament total. En aquests casos de confinament total, i amb
efectes des de l'inici de la situacié de confinament, sempre que existeixi el
corresponent comunicat de baixa, s'estendra aquesta proteccido a aquells
treballadors obligats a desplagar-se de localitat i que tinguin obligacié de
prestar els serveis essencials, sempre que s'hagi acordat el confinament de Ia
poblacié on tingui el seu domicili i li hagi estat denegada de forma expressa la
possibilitat de desplagar-se per l'autoritat competent, no pugui realitzar el seu
treball de forma telematica per causes no imputables a I'empresa per a la qual
prestes els seus serveis o al propi treballador i no tingui dret a percebre cap altra
prestacio publica. L'acreditacio de I'acord de confinament de la poblacié on té
el domicili i la denegacid de la possibilitat de desplagcament es realitzara
mitjangant certificat expedit per [I'ajuntament del domicili davant el
corresponent organ del servei public de salut. De la mateixa manera, la
impossibilitat de realitzacié de la feina de forma telematica s'ha d'acreditar
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mitjangant un certificat de I'empresa o una declaracié responsable en el cas dels
treballadors autonoms davant del mateix organ del servei public de salut.

XI.- DISPOSICIO FINAL DOTZENA. VIGENCIA

Amb caracter general, les mesures que preveu el present Reial decret llei
mantenen la vigencia fins a un mes després de la fi de la vigéncia de la
declaracio de l'estat d'alarma. No obstant I'anterior, aquelles mesures que
preveu aquest Reial decret-llei que tenen un termini determinat de durada s’han
de subjectar a aquest.

Barcelona, 1 d'abril de 2020



