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DECRET LLEI 18/2021, DE 28 DE JULIOL, SOBRE L’INCREMENT RETRIBUTIU 
PER AL 2021 I LA RECUPERACIÓ PARCIAL DE LA PAGA EXTRAORDINÀRIA DE 

L’ANY 2014 APLICABLE AL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLIC 
 
En data d’avui, 28/07/2021, s’ha publicat el DECRET LLEI 18/2021, de 27 de juliol, 
sobre l'increment retributiu per a l'any 2021 i la recuperació parcial de l'import de 
la paga extraordinària de l'any 2014 per al personal del sector públic de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Els trets fonamentals d’aquesta normativa són els següents: 
 
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL (art.1 i Disposició Addicional Tercera) 
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL 
1.- El personal no sotmès al règim laboral, tindrà un increment automàtic de 0’9% 
en cadascun dels conceptes retributius, amb efectes d’1 de gener de 2021. 
 
2.- El personal directiu de les entitats públiques (es tracta del personal regulat a 
l’article 29 i 30 de la Llei 4/2020) tindrà, automàticament, els mateixos 
increments indicats a l’apartat anterior. 
 
3.- Respecte del personal sotmès al règim laboral, no s’estableix un increment 
automàtic, sinó només la previsió que la massa salarial per a l’exercici 2021 no 
pot experimentar un increment superior als percentatges esmentats a l’apartat 
1, respecte a la corresponent per a l’exercici 2020, en termes d’homogeneïtat per 
als dos períodes objectes de comparació (tant pel que fa a efectius de personal 
i antiguitat com al règim de treball, jornada, hores extraordinàries i altres 
condicions laborals, tenint en compte l'increment anual consolidat per al 2020, i 
amb exclusió de les despeses d'acció social que no poden tenir cap increment). 
Per tant, caldrà esperar a la corresponent negociació col·lectiva per veure quin 
és l’increment salarial que s’acorda, que en tot cas haurà de respectar la previsió 
màxima establerta. Aquesta previsió és d’aplicació, entre d’altres, al personal 
laboral de les entitats de dret públic, així com a les societats mercantils, els 
consorcis i les fundacions amb participació total o majoritària de la Generalitat i 
les universitats públiques. 
 
4.- Els imports màxims del complement de productivitat variable i de les 
retribucions variables en funció d’objectius del personal estatutari dels serveis 
de salut (que recordem que, per l’article 2 de la Llei 13/2020, de 13 d’octubre, va 
tornar a ser del 100%), així com del personal directiu de les entitats públiques 
(que recordem que està limitat al 25%), també s’incrementen en els mateixos 
percentatges anteriorment esmentats. 
 
5.- Els increments indicats s’entenen sens perjudici de les adequacions 
retributives de caràcter singular i excepcional que resultin imprescindibles pel 
contingut dels llocs de treball, per la variació del nombre d'efectius assignats a 
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cada programa o pel grau d'assoliment dels objectius que s'hi fixen, amb 
compliment de la normativa vigent. 
6.- Aquest increment retributiu, amb efectes l'1 de gener de 2021, s'aplicarà a la 
nòmina del mes de setembre i, en tot cas, dins d'aquest exercici pressupostari. 
7.- Les retribucions que tenen caràcter d'absorbibles, la indemnització per 
residència i les indemnitzacions per raó de serveis no experimenten cap 
increment respecte de les fixades per al 2020. 
A efectes de l'absorció dels complements personals transitoris, de l'increment 
general de retribucions només es pot absorbir el 50% corresponent a les 
retribucions complementàries. 
 
8.- Els imports dels mòduls econòmics dels centres educatius privats concertats 
corresponents a despeses de personal, actualitzats d’acord amb l’article 23 i 
l’annex 1 de la Llei 4/2020, del 29 d’abril, s’incrementen en un 0’95% en cadascun 
dels conceptes retributius, amb efectes d’1 de gener de 2021. 
 
9.- D’acord amb la Disposició addicional Tercera, les previsions que limiten els 
increments retributius establerts en aquest Decret llei no són aplicables a les 
entitats a què fan referència les disposicions addicionals 2 i 3 de la Llei 4/2020, 
del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020. Es 
refereix, precisament, a les entitats del sector públic de salut amb règim 
d'autonomia de gestió que tenen establerts concerts, convenis o contractes amb 
la Generalitat (article 68 de la Llei 7/2011) i a la fundació privada Institució 
Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA) i als centres Cerca (article 67 de 
la Llei 7/2011, del 27 de juliol). És a dir, aquestes entitats podran distribuir 
lliurement aquest increment sense les limitacions que indica aquesta norma 
(limitacions d’increment de despeses d’acció social i límit d’absorció de les 
retribucions absorbibles) però sense passar per alt que mantenen el límit 
d’increment del 0,9% de la massa salarial. 
 
RECUPERACIÓ PARCIAL DE LA PAGA EXTRAORDINÀRIA 
RECUPERACIÓ PARCIAL DE LA PAGA EXTRAORDINÀRIA DE L’ANY 2014 (art. 2) 
 
1.- El personal del sector públic, inclosos els alts càrrecs i directius, que van 
deixar de percebre de forma efectiva durant l'exercici 2014 la quantia equivalent 
a l'import d'una paga extraordinària, paga addicional del complement específic o 
equivalent, percebrà, durant el darrer trimestre de l'exercici 2021, el 55% de 
l'import que va deixar de percebre en aplicació d'aquesta mesura de reducció 
retributiva. 
 
2.- Aquest abonament es realitzarà en una sola vegada i en concepte de 
recuperació dels imports que es van deixar de percebre de manera efectiva en 
aplicació de l'article 33 de la Llei 1/2014, del 27 de gener, de pressupostos de la 
Generalitat de Catalunya per al 2014. 
 
 



 
 

3.- Les quantitats resultants seran objecte d'adequació, si escau, en els casos en 
què s'hagin percebut quantitats equivalents per aquest concepte en execució 
d'una sentència o d'altres resolucions judicials, o per altres circumstàncies. 
 
 
Barcelona, 29 de juliol de 2021 


