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. Un any més, ACRA torna a presentar unes xifres envejables pel
que fa a la representativitat de la nostra entitat dins el sector
d'atencié a la gent gran. Un pes especific edificat a partir de les
més de 500 entitats associades, i més de 800 recursos vinculats que do-
nen feina a més de 20.000 treballadors directes. Aquestes dades suposen
un repte per mantenir una postura de responsabilitat, rigor i una actitud
capdavantera a I'hora de vetllar pel nostre futur.

Uns horitzons que es bifurquen en diverses direccions i ramificacions, amb
multiples debats oberts i possibles enfocaments en un escenari on ja ha
impactat de ple 'arribada de la Llei de Dependéncia i la Llei de Serveis
Socials. Ens trobem, doncs, en un context on conviu cert triomfalisme vers
la implantacié d'unes noves normatives de gran rellevancia social i I'escep-
ticisme embolicat en ombres de dubte sobre la seva idonia implantacié a
un sector que es preveu clau per als propers anys. | és en aquest moment
on ACRA, legitimada per la representativitat abans esmentada, ha de do-
nar un pas endavant, posicionar-se i liderar un ambit de la dependéncia
gue es presenta incert.

Incert per les desmesurades expectatives que generen les ajudes d'una
Llei de Dependéncia que sén insuficients per cobrir costos (I'ajustament
dels quals amb les tarifes ja estan, de per si, desfasats a I'espera d'un mo-
del més racional i garantista per a clients i operadors), i que estan perme-
tent que molts emprenedors s'embarquin en grans projectes residencials
gue no podran ser costejats pels usuaris. En aquest sentit, cal reivindicar
també que I'administracié hauria de fer un programa de compra basat en
la planificacié territorial, i que aquesta sigui comunicada al sector.

Per altra banda, és encara un enigma el model d'acreditacié que proposa-
ra I'administracié i la possible rigidesa de condicions que moltes vegades
no tenen en compte la realitat dels serveis assistencials i la seva propia
forma d'entendre la qualitat i I'excel-léncia. Des d'ACRA defensem alterna-
tives a un model Unic, assegurem uns minims a tots els serveis i deixem
gue cada recurs pugui adaptar la seva oferta a les exigéncies del seu
entorn. En definitiva, hem de comptar amb una xarxa dotada d'una certa
flexibilitat sempre que es garanteixi una qualitat basica.

Es per aquestes raons que és hora de definir amb rigor i responsabilitat el
futur que volem i saber-ho comunicar. | aquest és, precisament, el motor
que ha guiat, quia i guiara la tasca de la nostra associacié.

Viceng¢ Vicente
President

Carta del President



Carta de la Gerent

nOACRA

Montserrat Llopis
Gerent

. ACRA continua creixent, plenament compromesa amb un sector que
aquest 2007 ha viscut envoltat de reptes, incerteses, voluntat d'encarar-

se en la linia del progrés i que ha trobat a la nostra entitat un posicionament ferm

en un any clau per a I'ambit d'atencié a la dependéncia i, en concret, a la gent gran.

La Nit del Sector, nom amb qué bategem la gala de lliurament dels Premis ACRA,
va aplegar enguany uns 300 convidats entre els quals figuraven professionals, en-
titats associades, administracié publica, empreses i altres representants de la soci-
etat civil. Una nodrida assisténcia que consolidava no només els nostres guardons
a la millora continua en benestar i qualitat de vida de la gent gran. Es tractava de
I'escenificacié d'una maduresa institucional capag de mobilitzar els actors princi-
pals de I'ambit assistencial en un esdeveniment en que es parla, sobretot, de futur.

| és aquest futur la nostra bandera, el més preuat dels objectes pels quals ACRA
treballa dia a dia. De fet, la nostra entitat esta immersa en nombrosos processos
gue han de modelar la forma de I'ambit assistencial els propers anys, com és la
negociacioé col-lectiva per al primer conveni col-lectiu del sector a Catalunya, un
cop ja ha estat aprovat I'estatal amb una important participacié d’ACRA en el seu
procés de gestacié. Amb una important representacié a la mesa gracies a la seva
amplia representativitat, ACRA dialoga i negocia per un marc que harmonitzi unes
regles del joc que garanteixin la sostenibilitat dels operadors i les millores de les
condicions dels treballadors. Una tasca complexa i esforcada que, de ben seqgur,
aclarira i millorara el marc actual.

| si parlem de progrés hem de fer al‘lusié a la formacié, puntal basic per a la pro-
fessionalitzacié del sector i la garantia de bons estandards de qualitat. En aquest
sentit, ACRA ofereix formacio totalment subvencionada i gratuita al sector; una
clara aposta pel reciclatge continu i el coneixement en I'atencié a la gent gran.

La cerca de solucions per part de la nostra associacié per pal-liar les necessitats
del sector no acaba aqui. Degut als problemes de contractacié de personal que
pateixen els serveis assistencials, ACRA ha reeditat, el 2007, la gestié de contin-
gent extracomunitari, amb l'arribada de professionals amb titol homologat en
infermeria i medicina, i treballadors del camp d'auxiliar de geriatria. Un servei que
ha comptat amb una fantastica acollida per part dels socis de les quatre provinci-
es catalanes.

Per altra banda, ACRA ha organitzat nombroses trobades amb els associats per
tal de debatre tots els aspectes que marquen aquest futur que entre tots hem
d'edificar: Llei de Dependéncia, reptes al terreny dels recursos humans, inquietuds
dels centres petits, entre d'altres. Informacid, reflexié i posicionament. Tres passes
primordials per funcionar com un auténtic observatori del nostre ambit, per tenir
una veu experta que ressona a altres forums com poden ser, per exemple, el |
Congrés de la FED (la patronal estatal de la qual ACRA forma part a través de la
FCAD) o la | Trobada Empresarial de Salut i Dependéncia, amb la nostra associacié
com a entitat coorganitzadora.

Dinamisme, responsabilitat, capacitat critica, constructiva i prestigi. Aquests sén
els conceptes dels quals ACRA ha fet gala durant un 2007 que ens obliga a reedi-
tar éxits i afrontar nous reptes per a aquest 2008. Uns valors vertebrats per tots
els nostres associats, junta directiva, els diferents grups de treball i comissions.
Protagonistes del nostre creixement i a qui vull agrair especialment el seu com-
promis, aportacions i esfor¢ en aquestes linies; un entusiasme adrecat als objec-
tius compartits que continuarem implementant.
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Gracies a...

Tots i cadascun dels nostres més de 500 socis, motor i rad de ser d’ACRA.

5 SERVEIS S.L.

HA

A.DT.E. SERVEIS SANITARIS
A DOMICILI S.L.

A.DO.CE

AAF MAS DCA S.L.

ACOLLIMENT VELLARD S.L.
ACTIVIDADES ASISTENCIALES
GERIATRICAS S.L.

ADEGIUS S.L

ADESMA FUNDACIO

ADFIS SOCIETAT COOPERATIVA
LABORAL

ADSALUS S.L.

AFLO, S.A.

AGERID S.L.

AGORA 2002 S.C.P.

AIMITRAM RESIDENCIAL S.L.
AJUNTAMENT D'AGER
AJUNTAMENT DE PONTS
AJUNTAMENT D'ESTERRI D'’ANEU
AJUT S.C.P.

ALEJANDRO MIRANDA GONZALEZ
ALZHEIMER CENTRE EDUCACIONAL S.L.
ANGLI GERIATRIA S.L.

AS NEGOCIOS S.L.

ASAD S.L.

ASER CATALUNYA

ASFA21 SERVEIS SOCIALS S.L.

ASIL HOSPITAL FUNDACIO PRIVADA
ASISTED

ASISTENCIA A LA TERCERA EDAD MARIN
ASISTENCIA GERIATRICA ANOIA S.L.
ASISTENCIAL DOMUS S.L.
ASOCIACION EVANGELICA BETANIA
ASSISTENCIA GRUP CLAREULALIES
ASSOCIACIO PRO AVIS EN FAMILIA
ASSOCIACIO RESIDENCIA GERIATRICA
ST DOMENEC

ASSOCIACIO SAGRADA FAMILIA PER
ANCIANS

ATENCION INTEGRAL
PERSONALIZADA S.L.

AVI-DIA S.L.

AVIPARC CENTRE DE DIA S.L

AVIS D'AVUI SCP

HB

BALLESAL S.L.
BALTIC ESTEL ROIG
BARA-BAHIA, SCP
BARCELONA ASISTENCIAL S.L.
BARNASALUT DOCENT S.L.

BELEN CARO GUSANO
BUDAUDI GERIATRICO S.L.
BUSQUETS BANDRES S.L.
(RESIDENCIA GAUDI)

mC

CAL TEIS.L.

CALAFELL PARK RESIDENCIAL S.L.
CALIDAD RESIDENCIAL 2000 S.A.
CAN JORDAN S.L.

CAN MONICH

CASAL BENEFIC PREMIANENC
CASAL VERGE DE MONTSERRAT
CASER RESIDENCIAL S.A.U.
CASTELLARNOU PROMOCIONS S.L.
CENTRE DE DIA AVIS FELICOS (abans
Sant Josep Muntanya)

CENTRE ACOLLIMENT PER A LA
GENT GRAN S.L.

CENTRE ACTIU S.L.

CENTRE ASSISTENCIAL 3A EDAT
CATE S.C.P.

CENTRE ASSISTENCIAL LA NOGUERA, S.L.

CENTRE D'ASSISTENCIA SOCIO-
SANITARIAS.L.

CENTRE DE DIA EL TREVOL SCCL
CENTRE DE DIA | SERVEIS NOUS

AVIS SCCL

CENTRE DE DIA LA LLUNA

CENTRE DE DIA SA PALOMERA S.L.
CENTRE GERIATRIC ANNA S.L.
CENTRE GERIATRIC CAN BOADA S.L.
CENTRE GERIATRIC DEL GOLF S.L.
CENTRE GERIATRIC DEL PIRINEU, S.L.
CENTRE GERIATRIC LES FONTS S.L.
CENTRE GERIATRIC MARACAVI S.L.
CENTRE GERONTOLOGIC MYCES S.L.
CENTRE GORCHS S.L.

CENTRE HOSPITALARI UNITAT
CORONARIA DE MANRESA

CENTRE MUTUAM AIDAR

CENTRE PER A GENT GRAN BONSOL S.L.
CENTRE RESIDENCIAL DEL BAGES S.L.
CENTRE RESIDENCIAL JOVIAR S.L.
CENTRE RESIDENCIAL MONFELS S.L.
CENTRE RESIDENCIAL OLIMPO S.L.
CENTRE RESIDENCIAL PUTXET
CENTRE RESIDENCIAL TIBIDABO S.L.
CENTRO DE DIA LEAL

CENTRO DE DIA MEDITERRANEO

(en construccio)

CENTROS RESIDENCIALES AMUNT S.L.
CERCLE SERVEI INTEGRAL A DOMICILI
PER A LA GENT GRAN

CESPRUN S.L.

CIUTAT DE SABADELL SERVEIS
SOCIOSANITARIS S.L.

CLECE S.A.

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS LAS
ARCADIAS

CONSORCI SANITARI INTEGRAL
CONSTRYVAN S.L.

COOPERATIVA BAIX EMPORDA
ASSISTENCIA A DOMICILI S.C.C.L.
CRAL RECURSOS ASISTENCIALES, S.L.
CREIXELL MEDITERRANEA S.L.
CRISEMIS.L.

CTF SERVEIS SOCIOSANITARIS S.C.C.L.
CUIDEM LA MEMORIA S.L.

mD

DELTA SERVEIS SOCIOSANITARIS S.L.

HE

EDAD 2000 S.L.
EDALLAR, S.L.

EDIFICACIONES Y HOTELES

EL CEL DE RUBI, S.L.

EL MIRADOR DE L'ESTANY, S.L.

EL RACO DE CARDEDEU S.L.

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS DEL
PALAU D'ANGLE-SOLA S.L.

ESCALER SOCIEDAD COOPERATIVA

CATALANA LIMITADA
ESTUDIOS Y RECURSOS GLOBALES S.L.
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FAMILIA | BENESTAR SOCIAL
RESIDENCIA LA MERCE

FEDECO, Ajuda Assistencial S.L.

FINA VERNET, S.L.

FISAD SERVEIS | GESTIO S.L.

FRONT BLAU RESIDENCIA 3A EDAT
FUNDACIO PRIVADA PERE MATA
FUNDACIO PRIVADA VELLA TERRA
FUNDACIO ACE-Alzheimer Centre
Educacional S.L.

FUNDACIO BENEFICO PRIVADA PUIGREIG
FUNDACIO CASA ASIL PARROQUIAL DE
LA IMMACULADA

FUNDACIO CASAL DE CURACIO
FUNDACIO HOSPITAL DE LA

SANTA CREU

FUNDACIO L'ESPLUGA

Fundacié Privada Catalana

FUNDACIO LLAR D'AVIS DE LA UEBE
FUNDACIO MARE DE DEU DEL CAMP
FUNDACIO PRIVADA ASIL INGLADA VIA
FUNDACIO PRIVADA BET-SAN
FUNDACIO PRIVADA CAN CODINA
FUNDACIO PRIVADA CASA DE CARITAT-
RESIDENCIA MARE JANER

FUNDACIO PRIVADA CASA PAIRAL
FUNDACIO PRIVADA D'AJUT AL
DISCAPACITAT DE ROSES (FADIR)
FUNDACIO PRIVADA DOMINGO BOCHACA
FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL DE
SANTA LLUCIA

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL PERE
MARTIR COLOMES

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL

SANT PERE

FUNDACIO PRIVADA HOSPITAL ST JOAN
BAPTISTA

FUNDACIO PRIVADA LLAR SANT JOSEP
FUNDACIO PRIVADA LLAR ST JAUME
FUNDACIO PRIVADA MUNICIPAL EMMA
FUNDACIO PRIVADA PERE RELATS
FUNDACIO PRIVADA PRESIDENT TORRES
FALGUERA

FUNDACIO PRIVADA REFUGI D'OBRERES
FUNDACIO PRIVADA SANTA OLIVA
FUNDACIO PRIVADA ST. ANDREU DE
CASTELLCIR

FUNDACIO PRIVADA STA. EULALIA
FUNDACIO RESIDENCIA D'AVIS LA
POBLA DE LILLET

FUNDACIO RESIDENCIA D'AVIS NTRA.
SRA. DE MONTSERRAT

FUNDACIO RESIDENCIA SANT ROC
FUNDACIO SOCIOSANITARIA

DE MANRESA

FUNDACIO USZHEIMER

FUNDACIO VALLPARADIS F.P.C.
FUNDACIO VIURE | CONVIURE
FUNDACION PRIVADA AYMA

_[€

GAAVOC SL
GARROTXA RESIDENCIAL S.L.

GENT GRAN | BENESTAR S.L.
GERIATRIA DEL VALLES S.L.

GERIATRIC ARAGO S.L.

GERIATRIC AUGUSTA, S.L.

GERIATRIC BELLESGUARD PARK S.L.
GERIATRIC CONFORT, S.L.

GERIATRIC EMILY S.L.

GERIATRIC GUIAMETS, S.L.

GERIATRIC LA TORRETA, S.L.
GERIATRIC PALAFOLLS S.L.

GERIATRIC SANTA MARIA D'AMER S.L.
GERIATRICO RESIDENCIAL LLAVANERAS S.L.
GERIATRICS VILASSAR 2005 S.L.
GERICED SL

GERIPLUS

GERIVEL S.L.

GERONTOCAT S.L.

GESEX ATENCIO DOMICILIARIA S.L..
GESTIO DE RESIDENCIES S.L.

GESTIO GERIATRICS SOPHOS SL
GESTIO SANITARIA | ASSISTENCIAL
TORTOSA, SAM ( gesat)

GESTION DE CENTROS SANITARIOS S.A.
GRUP LLARS GERIATRIC S.L.

GRUP ORPANIMAR S.L.

GRUPO BB SERVEIS DIVERSOS S.L.
GRUSEAN

mH

HELP ASSISTANCE S.L.

HIRUNDO RUSTICA S.L.

HOGAR GERIATRICO COLOMA S.L.
HOGAR LA SALUD, S.L.

HOSPITAL RESIDENCIA VILA DE MOIA
HOSPITAL SANT BERNABE
HOSPITAL-ASIL DE POBRES | MALALTS
(FUNDACIO PRIVADA)

HOTEL PRAT RESIDENCIA S.L.

IACY, S.L.

ILLUSERVEIS, S.L.

IMPROS ASSISTENCIA DOMICILI S.L.
INCORPORATED SERVICES S.L.
INSTITUCIO BENEFICA AMICS DELS AVIS
INSTITUT CATALA DE RECURSOS SOCIO
SANITARIS S.L.

INSTITUT CATALA D'INICIATIVES PER A
LA MEMORIA S.L.

INSTITUT DE SOCIOLOGIA | PSICOLOGIA
APLICADES (ISPA)

INSTITUT GERIATRIC TORRAS S.L.
INSTITUT TREBALL SOCIAL | SERVEIS
SOCIALS (INTRESS)

INSTITUTO GERIATRICO FENIX S.L
INTERCENTROS BALLESOL S.A.
INTERCENTROS BARBERA S.L.
INVERFIATC S.A.

IPF SERVICIOS GERIATRICOS S.L.

IPSS (INSTITUT PER A LA PROMOCIO
SOCIAL | DE LA SALUT)

ISABEL RUIZ ALCARAZ S.L.

ISER Servicio de Atencién a Domicilio S.L.
ITACA FORTUNY, S.L.

ITACA REUS S.L.

uJ

JAMANOLA S.L.
JARDI RESIDENCIA PEDRALBES S.L.
JOANA M2 MONTERO MART(

JON ANDER LARRUCEA MASEDA S.L.
JOPEMA MIRANDA S.L.

JOSEP Ma TRUNO AGUSTI

mL

LA ALZINA DE LOS ANGELES S.L.
LA CARIDAD DEL COBRE S.L.
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LA CARITAT

LA LLAR DELS AVIS DE VIDRERES S.L.
LA MUTUELLE DU BIEN VIEILLIR

LA RESIDENCIA D'ULLASTRELL S.L.
LA TORRE SETZE

LA TORRETA DE FONT D'EN FARGUES
LA VINYA SERVEIS SOCIALS S.L.
L'ESPLAIDELS AVIS S.L.

LINE INVESTMENT, S.L.

LLAR CARME, S.L.

LLAR D'ARGENTONA S.L.

LLAR D'AVIS ALFOU

LLAR D'AVIS AMA-LUR. S.L.

LLAR D'AVIS PALAU S.L.

LLAR D'AVIS SANT QUIRZE S.L.

LLAR DE L'AVIS.C.P

LLAR RESIDENCIA D'AVIS LA PALMA, S.L.

LLAR RESIDENCIA PER A LA GENT GRAN
CENTRE DE DIA JOSEP TORRENT
LLAR RESIDENCIAL 3A EDAT
GALAXIS S.L.

LLAR RESIDENCIAL MERAN SLU
LLAR RESIDENCIAL PER A LA GENT
GRAN LES PALMERES S.L.

LLAR SANT JORDI S.L.

LLAR SANT LLORENG S.L.

LLAR TERCERA EDAD MARTAL
LLOPART MOLERAS S.L.

L'ONADA GOLDEN BEACH S.L.

EM

Ma ROSARIO RODERO ZAZO

Ma CARMEN FARRE OLLER
M3DEL CARMEN MENA GOMEZ
MAP Assessorament i Serveis
en Geriatria

MARCOPEL, 2003,S.L.
MARCUGAMAR, S.L.

MARIA DE LUJAN S.L.

MARIA DURAN S.L.

MARIA FAYET BONAVIA
MARTODEY S.L.

MASIA VENTAYOL S.L.

MASOL RESIDENCIAL, S.L.
MEDICA RESIDENCIAL, S.L.
MEDIN-1 S.A.

MEDITERRANEA IV RESIDENCIA
GERIATRICA S.L.

MEM-ACTIV S.L.

MESSERVEIS S.L.

MINIHOTEL DE LA TERCERA EDAD S.L.
MIRAMAR DE CANET S.L.
MIRIAM PICH BOIX

MUSLAND TRADING GRUP, S.L.
MUTUAL GESTION INTEGRAL S.L.

MUTUAM A CASA S.L.
MUTUAM, M.P.S.
MUTUAM, MONTEPIO TEXTIL

L\

NATURA RESIDENCIAL
NOVALLAR DE MEDIONA S.L.
NOVALLAR DE CUNIT S.L.

L [o)

0.A.M. RESIDENCIA NTRA. SRA.
DEL CARME
OBRA DE MARIA

OBRA RELIGIOSA SOCIAL-CASAL OLLER

OLODUNS.L.
ORDIMER, S.A.

mP

PAGES PELEGRI S.L.

PALATIO MARIS S.L.

PALAU DE CAN SUNYER, S.L.
PATRIMONIAL NATURE S.L.
PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS
PERSONALS

PATRONAT MUNICIPAL RESIDENCIA
MARE DE DEU DE LA RIERA
PATRONAT RESIDENCIA GERIATRICA
SANT SALVADOR D'HORTA
PATRONAT RESIDENCIA MUNICIPAL
JOSEP BRUGAROLAS

PEDRALBES PARK RESIDENCIAL S.L.
PORTAMAR RESIDENCIAL S.L.
PRIMIBARBA S.L.

PROGESS, PROJECTES | GESTIO DE
SERVEIS SOCIALS S.L.

mQ

QUIDEM LA TEVA AJUDA
A DOMICILIS.L.

HmR

RASSIS RESIDENCIES S.L.

RATANIA S.L.

REHIGI S.L.

REMEDIETS S.L.

RESCU SERVEIS S.L.

RESIDENCIA 3A EDAD LA SABINA S.L.
RESIDENCIA 3A EDAD RAMOS
RESIDENCIA 3A EDAT LA MARINA S.L.
RESIDENCIA 3A EDAT MIRADOR DE
SEGRIA SCP

RESIDENCIA 3A EDAT SANT

JAUME FUNDACIO PRIVADA
RESIDENCIA 3A EDAT SANTA BERTA SL
RESIDENCIA AMADEU S.L.

RESIDENCIA ASSISTIDA GENT GRAN
RESIDENCIA BALLUS S.L.

RESIDENCIA BARCELONA S.L.
RESIDENCIA BELLPUIG, S.L.
RESIDENCIA BERLLOR S.L.
RESIDENCIA BONAESTADA S.L.
RESIDENCIA BONAVITA S.L.
RESIDENCIA BRUC-NURIELO SL
RESIDENCIA CA L'OLLER S.L.
RESIDENCIA CANAVA S.L.

RESIDENCIA CASA LAS MONJAS
RESIDENCIA CASTRILLON S.L.
RESIDENCIA CATALUNYA

RESIDENCIA CLINICO GERIATRICA SANT
MART/ S.L.

RESIDENCIA COLONIAS EXTRANJERAS
RESIDENCIA CORNELLA S.L.
RESIDENCIA COSTA MEDITERRANEA/
ITERMAT S.L.

RESIDENCIA CRAYWINCKEL
RESIDENCIA D'AVIS LA NOSTRA LLAR S.L.
RESIDENCIA D'AVIS LA TORRASSA SCP
RESIDENCIA D'AVIS L'AUCA S.L.
RESIDENCIA D'AVIS SANT LLOP S.L.
RESIDENCIA DEL MUNTS S.L.
RESIDENCIA DIOCESANA D'’ANCIANS ST
MIQUEL ARCANGEL

RESIDENCIA EDAT D'OR MERCE S.L.
RESIDENCIA EL BALANC{ 2000 S.L.
RESIDENCIA EL JARD{ 2000, S.L.
RESIDENCIA EL PATIS.L.

RESIDENCIA EL SERRAT S.L.
RESIDENCIA EMI-ROSA S.L.
RESIDENCIA ERGOS S.A.

RESIDENCIA ESGUARD S.L.
RESIDENCIA ESPLUGUENSE 3A EDAD S.L.
RESIDENCIA EUROPALAU S.L.
RESIDENCIA FLOR D'ABRIL S.L.
RESIDENCIA FONT FARGAS S.L.
RESIDENCIA FUENTES CARRIONAS
RESIDENCIA FUNDACIO GERMANS
AYMAR | PUIG

RESIDENCIA GAUDI

RESIDENCIA GENT GRAN SIBELIUS S.L.
RESIDENCIA GERAITRICA MARIA

DE LA SALUD

RESIDENCIA GERIATRICA

BELL RESGUARD SL

RESIDENCIA GERIATRICA CALELLA
MAR | SOL S.L

RESIDENCIA GERIATRICA CALIU SCP
RESIDENCIA GERIATRICA CATALUNYA S.L.



RESIDENCIA GERIATRICA COSTA
DAURADA S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA ELS JARDINS
DE BARCELONA S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA ESTEL Il
RESIDENCIA GERIATRICA LALBERT-
TORDERA S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA LESPLAI SCP
RESIDENCIA GERIATRICA L'ESTADA S.A.
RESIDENCIA GERIATRICA L'HOSPITAL DE
CADAQUES

RESIDENCIA GERIATRICA MALGRAT SL
RESIDENCIA GERIATRICA NOSTRA
SENYORA DEL REMEI

RESIDENCIA GERIATRICA NOSTRA
SENYORA SL

RESIDENCIA GERIATRICA PALAU SL
RESIDENCIA GERIATRICA PALLEJA S.L.
RESIDENCIA GERIATRICA PINYANA, S.L.
RESIDENCIA GERIATRICA ROGER DE
FLOR S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA ROMA, S.L.
RESIDENCIA GERIATRICA

SANT JORDI S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA SANT JOSEP
RESIDENCIA GERIATRICA SANT PAU S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA STA MARIA S.L.

RESIDENCIA GERIATRICA VELLSOLA S.L.
RESIDENCIA GERIATRICA VIRGEN

DEL ROCIO

RESIDENCIA HOSPITAL DE LA CARITAT
PERE BADIA

RESIDENCIA JULIA SCCL

RESIDENCIA LA FONT DELS ENAMORATS S.L.
RESIDENCIA LA LLAR

RESIDENCIA LA MARESMA, S.L.
RESIDENCIA LA TROBADA S.L.
RESIDENCIA LAURIA S.L.

RESIDENCIA LES DEUS

RESIDENCIA LESSEPS S.L.

RESIDENCIA LLAR MARE DE

DEU DEL COLL

RESIDENCIA LLAR SANT EUDALD S.L.
RESIDENCIA LLAR SANT MARC S.L.
RESIDENCIA LLINARS DEL VALLES S.L.
RESIDENCIA L'ORENETA S.L.
RESIDENCIA MERAN S.A.

RESIDENCIA MOSSEN ANTON SL
RESIDENCIA MUNICIPAL SANT BERNAT-
Ajuntament de Sallent

RESIDENCIA NTRA. SRA. MERITXELL
RESIDENCIA PER A LA 3A EDAT SANT
ROC S.A.

RESIDENCIA PER LA 3A EDAT

L'ONADA S.L.

RESIDENCIA PRYTANIS SANT BOI

RESIDENCIA QUIDAM S.L.
RESIDENCIA RASET, S.L.
RESIDENCIA RECHE S.L.
RESIDENCIA RIUCORB, S.L.
RESIDENCIA RUMY S.C.P.
RESIDENCIA SAN LORENZO S.L.
RESIDENCIA SANT ADRIA S.L.
RESIDENCIA SANT DANIEL S.L.
RESIDENCIA SANT JORDI DE

LES FONTS S.L.

RESIDENCIA SANT MIQUEL TERCERA
EDAT S.L.

RESIDENCIA SANT SEBASTIA S.L.
RESIDENCIA SANTA OTILIA
RESIDENCIA TEMPS D'OR
RESIDENCIA VALLIRANA
RESIDENCIA VIBENTIA MULLERAT S.A.
RESIDENCIA VILA-LA SALUT
RESIDENCIA VILLA SALUD
RESIDENCIA VILOT SL

RESIDENCIA VIRGEN DE LOURDES 2, S.L.

RESIDENCIA Y SERVICIOS GERIATRICOS
ROMA S.L.

RESIDENCIAL GRM S.L.

RESIDENCIAL ARAGON, 2002, S.L.
RESIDENCIAL EL COLOME S.L.
RESIDENCIAL GARRIGA, S.L.
RESIDENCIAL INPROSS S.L.
RESIDENCIAL SANTEMA S.L.
RESIDENCIAS GERIATRICAS DEL MARE
NOSTRUM S.A.

RESSI BONAIRE S.L.

REUS Centre de Dia R.C.D.

RLE, SA

ROASSA ( ROJAR Assistencia
sociosanitaria SA)

ROMA | SERRA SL

ROSA BADENAS BELTRAN

ROSFRAYOL S.L.L.

ROYAL LLARS.L.

RUBIMAES | SL

HS

SAD CATALUNYA

SALUS HABITAT. S.L.

SANT FRANCESC D'ASSIS SL
SANT GERVASI PARADIS S.L.
SANT MIQUEL 65, S.L.

SANT ROC DE CANET S.L.
SANTA ANNA RESIDENCIA | CENTRE
DEDIAS.L.

SARAIBRA S.L.

SENT ACTIU S.L.

SERSA SCCL

SERTURIST, S.A.

SERVEI D'ASSISTENCIA A

DOMICILI ASOR S.L.

SERVEIS ASSISTENCIALS CA

N'ARNAUS S.L.

SERVEIS D'AJUDA DOMICILIARIA

DE L'EBRE S.L.

SERVEIS GERIATRICS DE BARCELONA, S.L.
SERVEIS GIRONINS D'ASSISTENCIA
SOCIOSANITARIA S.L.

SERVEIS INTEGRALS D'ATENCIO
FAMILIAR S.C.P.

SERVEIS INTEGRALS PER

A LA GENT GRAN FISS S.L.

SERVEIS MEDICS ESPORTIUS,
MEDIC-SPORT S.L.

SERVEIS PER A LA LLAR | LEMPRESA
VITALI, S.L.

SERVEIS RESIDENCIALS DE QUALITAT
ICARIA S.L.

SERVEIS RESIDENCIALS PER LA

3A EDAT ELS AVETS S.L.

SERVICIOS ATENCION DOMICILIO
SHAREDX CARE, S.L.

SIDIBEL 2001 S.L.

SIRESA (SISTEMAS RESIDENCIALES S.A)
SMASA (SOCIEDAD MONDIAL DE
ASISTENCIA S.A)

SOATGE S.L.

SOL DE TARDOR S.L.

STS GESTIO SERVEIS SOCIO
SANITARIS S.L.

SUASUS S.L. (atencié domiciliaria)

T

TADEA GORDON DE HARO S.L.
TAGLOCIMA S.L.

TERTARS.L.

TRES MAGNOLIAS RESIDENCIAL S.A.
TROMA LAVOISIER, S.L.

TRUC ASSISTENCIA A DOMICILI S.L.

Y

VALLEE BENESTAR S.L.
VALLSTIRA SL

VILLA LEONORS.L.
VINYET RESIDENCIAL S.L.

HX

XANEL CENTRE GERIATRIC S.L.

A

ZAPATER-SANCHO S.L.



. La relacié de la nostra
entitat amb I'administracié
publica ha estat basada en el res-
pecte mutu, el dialeg i una capaci-
tat critica constructiva. A continu-

acié presentem alguns d'aquests
exemples d'interlocucié fluida:

: ACRA, un agent clau

En favor del sector

3 ARA

Presentacié formal de la nostra
associacioé al Gabinet de Pre-
sidéncia de la Generalitat de
Catalunya.

Presentacié d'una carta d'in-
tencions de I'lCASS i ACRA en
materia d'atencid a les persones
en dependencia.

Proposta d’ACRA de sol-licitud
de prorroga per l'acord de
collaboracié per I'acolliment
residencial en centres col-
laboradors, concertats, propis
de I'lCASS donats a gestié i
I'atencié en centres de dia de
gent gran.

Assisténcia dels membres de
la junta directiva a les taules
técnigues, de costos i grups de
treball.

Participacié d'ACRA, com a ex-
perts, en la jornada de gqualitat
de vida de I'lCASS.

Contacte i exposicié davant

del Departament de Salut de la
postura d’ACRA sobre el plus
d'exclusivitat i d'incompatibilitat
dels metges.

Reunions amb la consellera de
Treball de la Generalitat i amb

la direccié general per tractar
aspectes relacionats amb I'apro-
pament de la negociacié col-
lectiva a Catalunya, contingent
extracomunitari i la sol-licitud
d'un epigraf especial per atencié
a la dependencia.

Reunié amb el director gene-
ral del Consorci de Formacié
Continua de Catalunya, Juan
Pedro Gonzalez, per sol-licitar
la participacié d’ACRA en la co-
missié paritaria d'atencio a les
persones.

Reunions amb els maxims re-
presentants de I'area de Serveis
Socials de la Diputacié de Barce-
lona i participacié d'ACRA com

a expert en el primer Forum de
serveis socials de la propia Dipu-
tacié (28 i 29 de marg).

Diferents trobades a Madrid
amb el Ministeri de Treball i
Assumptes Socials per definir
i gestionar els procediments de
contractacié laboral a través
del contingent de treballadors
extracomunitaris i I'obtencié de

subvencions amb carrec a I'lRPF
per a les entitats d'iniciativa so-
cial associades a ACRA.

Participacio en el Consell de la
Gent Gran de I'Ajuntament de
Barcelona, reunions amb ['area
de promocié economica de
I'Ajuntament de I'Hospitalet i de
Mataré.

ACRA | LA NEGOCIACIO
COL-LECTIVA

ACRA, com a patronal majoritaria
a Catalunya del sector dels re-
cursos assistencials, compta amb
una decisiva presencia a les tau-
les negociadores de conveni.




En aquest sentit, la nostra enti-
tat és part important en aquest
procés clau per configurar el
futur del sector:

Signatura del V conveni marc
estatal de serveis d'atencié
a les persones dependents i
desenvolupament de la promo-
cié de I'autonomia personal,
2008/2011. Els 15 membres de
la mesa negociadora es repar-
teixen de la seglient manera:
» FED -ACRA es troba inclo-
sa a través de la FCAD- (8
membres)
* FNM (4 membres)
* LARES (3 membres)

Constitucié de la mesa de ne-
gociacioé del | Conveni col-lectiu
de Catalunya. La representati-
vitat a la mesa correspon a:
Part empresarial

+ ACRA (11 membres)

+ CECAD (3 membres)

» UCH (1 membre)
Part social

* UGT (8 membres)

» CC.00 (7 membres)

ACCIONS DE MILLORA
ACRA ha facilitat entre les
entitats del tercer sector as-
sociades la presentaci6 de
programes subvencionables
amb carrec a I'IRPF. El balang
ha estat de 24 entitats bene-
ficiaries, amb un import total
de 237.000 euros. L'objecte
d'aguestes subvencions és la
promocié i adequacié de pla-
ces assistides en atencié per-
sonal, atencié nocturna, respir
familiar i recolzament a famili-
es, i adaptacié a I'habitatge.

ACRA disposa d'un Codi Tipus,
amb |'objectiu de facilitar als
seus associats el compliment de
la normativa vigent, i concreta-
ment la normativa en matéria de
proteccié de dades. Aquest codi,
aprovat per I'Agencia Espanyola
de Proteccid de Dades, ha rebut,

-

-k

al llarg del 2007, la sol-licitud
d'adhesié d'uns 20 centres socis
d'ACRA.

ACRA gestiona, juntament

amb el Ministeri de Treball i As-
sumptes Socials, I'arribada d'un
contingent de 121 treballadors
extracomunitaris de parla his-
pana entre els quals es troben
metges, infermeres amb titol ho-
mologat i auxiliars de geriatria.
Com a novetat, ACRA, enguany,
ha ampliat aquest servei a les
quatre provincies catalanes.

ACRA promou, durant el 2007,
I'activitat del grup de treball

de centres de dia format per
un equip de set membres que
treballa en la linia de tractar els
problemes especifics sorgits

en I'ambit d'aquesta tipologia
de serveis. Aquest grup tre-
balla per una veu experta que
permeti debatre I'actualitzacié
dels moduls que la Generalitat
recull per al programa SAR per a
centres de dia tant pel que fa al
vessant economic com a l'oferta
de serveis, i la igualtat entre els
diversos models de relacié entre
centres i I'Executiu.

n



L’assessorament als associats

N ACRA

. La centralitat de I'activi-
tat d'ACRA és la defensa
dels legitims interessos dels seus
associats, aixi com I'assessora-
ment permanent per facilitar la
seva activitat diaria. La nostra
associacié compta amb diferents
professionals externs que atenen
les consultes dels socis des de di-
ferents camps:

GENERAL
Cerca de places, assessorament
sobre funcionament general dels
serveis, consultes generiques
(IPC, tarifes, estat de les nego-
ciacions en curs...) a carrec del
personal d'’ACRA.

LABORAL
Assessorament sobre convenis
col-lectius d'aplicacié al sector
a carrec del nostre assessor del
Departament Laboral d'ACRA,
Paco Carretero (Bufet Vallbé).
Assessorament sobre nomines,
asseguranca social, contracte de
treball i FEMAC a carrec de Fran-
cisco José Garcia (Geslabor)

JURIDIC
Assessorament juridic i mercan-
til a carrec del nostre assessor
del Departament Juridic, Josep
Maria Barcelona (Bufet Escura).

ACRA ha atés aquest 2007 nom-

broses consultes telefoniques, via
correu electronic i de forma pre-

sencial amb els nostres assessors
a la seu de l'associacié durant els
dies estipulats de visites.

Les consultes més repetides apun-
ten a glestions relacionades amb
la negociacioé del sector estatal i
autonomic, acreditacié de centres,
aspectes estructurals i legals del
funcionament dels centres, ratios
de personal, la tasca d'inspeccio,
entre d'altres.

Els nostres assessors han elaborat
el 2007 un sequit de notes labo-
rals i juridiques per orientar sobre

aquests diversos aspectes a les
entitats socies:

NOTES JURIDIQUES:
Portes d'emergéncia.
Proteccio de dades.
Videovigilancia.
Acreditacio de la dedicacié hora-
ria del director i del responsable
de I'organitzacié higiénico-
sanitaria.
Normativa en el lliurament de
factures a usuaris.

NOTES LABORALS:
Comissio paritaria estatal - tau-
les salarials 2007
Justificant de la malaltia o ac-
cident.
Comissio paritaria estatal - tau-
les salarials 2007.
Injeccions subcutanies d'insulina
i heparina.
Retribucions conveni col-lectiu
de treball dels treballadors
d'atencié domiciliaria i familiar

de Catalunya per als anys 2005
a 2008.
Signatura V conveni marc estatal.

Aqguesta tasca assessora es com-
plementa amb la revisié i envia-
ment diari dels continguts més
destacats del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Amb
aquest servei de DOGC al dia, s'in-
forma periddicament als socis, a
través del correu electronic, de les
ordres, decrets o disposicions més
importants o que afecten directa-
ment el sector.

Per la seva part, el servei de ca-
nalitzacié de clients ha tornat a
ser un dels més utilitzats durant el
2007 i s'ha canalitzat una mitjana
de 5 trucades diaries de persones
preguntat sobre la disponibilitat
de residéncies i altres recursos
assistencials. Es a dir, prop de
2.000 trucades anuals en aquest
concepte.




. ACRA, com a entitat clau del sector assistencial, promou trobades i espais de reflexié
per debatre els diferents temes que afecten el futur dels recursos assistencials.
Entre aguestes cites trobem dos activitats ja classiques dins el calendari de la nostra associacio.

DIMARTS D'ACRA
Els Dimarts d’ ACRA sén unes
xerrades periodiques sobre temes
d'interés del sector dirigides a un
public heterogeni. Constitueixen
un espai de discussié i d'intercanvi
d'impressions per als professionals
del sector, que poden, aixi, relaci-
onar-se i compartir experiéncies.
Al llarg de I'any 2007, ACRA ha
organitzat els Dimarts d'ACRA,
com sempre, a les quatre provin-
cies catalanes amb les seglents
tematiques:
Procediments per sol‘licitar
treballadors extracomunitaris,
amb la preséncia com a ponents
dels caps de Dependéncia de
Treball i Afers Socials de les qua-
tre subdelegacions de Govern
provincials.
Llei de Dependéncia reptes i
oportunitats, amb les ponéncies
explicatives dels consultors de
Tioman & Partners, Stephan Biel
i Sergi Osuna.

DATES
20 de mar¢ Barcelona
27 de mar¢ Tarragona
3 d'abril Lleida
10 d'abril Castell6 d’Empduries
(Girona)

dimarts d’ACRA

CAFES D'ACRA

Durant aquest 2007 hem conti-
nuat amb la iniciativa dels Cafes
d'’ACRA, una activitat que reuneix
un grup homogeni d'associats
amb la finalitat que, en un ambi-
ent distés i al voltant d'un cafe,
comparteixin inquietuds i facin
propostes de millora sobre els
temes que els preocupen. Al llarg
de I'any, se n'han celebrat dos, que
han comptat amb la participacié
d'uns seixanta assistents a aques-
tes interessants pluges d'idees a la
nostra seu.

Necessitats i inquietuds dels
centres petits. 11 de juliol

El desenvolupament dels Re-
cursos Humans del sector amb
la preséncia i coordinacié de
I'acte a carrec de la consultora
BPR. 17 d'octubre

Compartim professionalitat | experigencia

JORNADES INFORMATIVES
I DE REFLEXIO
ACRA respon a les inquietuds i
necessitats del sector afavorint
els espais d'intercanvi d'idees i
experiéencies al voltant de nombro-
ses materies Iligades al progrés
del sector. A part de les convoca-
tories habituals anuals, ACRA ha
organitzat les seglients activitats i
forums de discussio.
Sessié informativa sobre la im-
plantacié i valoracions de la Llei
de Dependéncia juntament amb
el Consorci de Serveis Socials de
Barcelona (11 de juny).
Sessio informativa sobre el po-
sicionament d'’ACRA respecte el
conveni catala (19 de juny).
Presentacié de productes de Ge-
rosalus Q-Soft (21 de novembre).
Sessié informativa sobre el V
conveni estatal de dependéencia
(17 de desembre).

ALTRES TROBADES AMB
PRESENCIA D'ACRA
La nostra associacié, com a re-
ferent patronal al nostre pafs, ha
participat en I'organitzacié de
dues dates claus per debatre el
sector del futur de I'atencié a la
gent gran.
| Congrés de la Federacié Esta-
tal d’Atencié a la Dependeéncia
(FED). 25 i 26 d'octubre de 2007.
| trobada empresarial de salut i
dependéncia (ACRA, ACES, FAR-
MAINDUSTRIA, FENIN, UNESPA).
14 de novembre.

o /

Espais de reflexio
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. La publicacié trimestral
de la nostra associacio,
ACRActiva, hereva de I'antic butlle-
ti informatiu, ha superat a aquest
2007 els cinquanta ndmeros, i
s'ha convertit en una revista de
referéncia dins el sector, autéentic
portaveu de I'actualitat de I'entitat
i del seu posicionament relatiu a
diversos aspectes relacionats amb
el progrés de I'ambit assistencial.

Enguany, la nostra revista, amb
una tirada de 1.500 exemplars que
es reparteixen entre associats,
administracié publica, mitjans de
comunicacié i altres institucions
de la societat civil, ha tractat
debats tan diversos com la tasca
del Servei d'Inspeccié i Registre,
|'atencio sanitaria publica als cen-
tres residencials, o els detalls de
la Llei de Dependénciai la Llei de
Serveis Socials, entre d'altres te-
mes desenvolupats a les diferents
seccions de la publicacid.

Periodicament, des del Departa-
ment de Comunicacié s'envia a
tots els socis diferents notes infor-

e



El reportatlfé

Les prestaciops
sanitaries dela

| xarxa piblica
ales residencies,
adebat

Wentrevista

Jaume'Padrésy

| . secretari del Coffegil
Oficial de Metges'de’

| Barcelona

f ¥

ATENGIO SANITARIA PUBLICA
LS CENTRES RESIDENCIALS.

‘Tots tenim el
mateix dret?

del sector”

Leentrevista El reportatge
Ramon Nicolau, Lliurament dels
comissionat V Premis ACRA
de Participacié

Ciutadapa

de 'AjiRtament

de Barcelona

matives, notes juridiques i laborals,
resolucions del DOGC que afecten
el sector, respostes a consultes
dels associats, convocatories d'in-
terés, etcetera, per tal mantenir
informats puntualment a tots els
nostres associats.

A part de la comunicacié regular
amb els nostres associats via
postal i via e-mail, ACRA adreca
setmanalment una newsletter que
recull les informacions més desta-
cades dels darrers set dies i anun-
cia diverses convocatories d'inte-
rés pel sector. Durant 2007 s'ha
aprofundit i millorat un servei que
va ser engegat lI'any 2006 i que
adreca una mitjana de 4 butlletins
informatius on line mensuals.

acractiva

EL MODEL ASSISTENCIAL JAPONES

Viatge al temple
de la vellesa

ARA

El reportatge
Missié empresarial
G'ACRA al Jap6

Lentrevista
José Alberto
Echevarria,
president de la
Federaci6 Empresarial
d'Assisténcia a la
Dependencia (FED)

acractiva

Lentrevista
Jordi Tudela,
director del

ProdeP c ara i C.
Ao et de la Llei de
planteja prequntes D e p e n d en Gl ﬁ

i demana resposts

Totes les informacions que
s'adrecen als associats es poden
trobar a I'Intranet de la web
d'ACRA (www.acra.es) a l'apar-
tat de Correspondéncia socis.
Aquest és, perd, només un dels
nombrosos serveis del nostre
portal, des d'on es pot accedir
a la nostra borsa de treball,
consultar legislacié relaciona-
da amb l'activitat dels nostres
centres, descarregar les publi-
cacions propies d'ACRA, accedir
al recull de premsa del sector,
entre d'altres.

La web d'ACRA va registrar al
2007 més de 350.000 visites,
amb una mitjana diaria aproxima-
da de 1.000 sessions.
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ACRA es mou

& ARA

DE SOCIS

El12 de juny de 2007, a la sala B de
I'edifici de Foment de Treball, es va
celebrar I'Assemblea general ordi-
naria de socis d’ACRA en la qual es
van aprovar els comptes anuals, la
memoria de gestid i les altes i bai-
xes de l'exercici.

. ASSEMBLEA GENERAL

A més, el 13 de novembre es va
celebrar una Assemblea general
extraordinaria per a I'examen i
aprovacié de la proposta de refor-
ma dels estatuts de I'associacid,
formulada per la junta directiva.

MISSIO EMPRESARIAL AL JAPO
Després que la nostra associacié
hagués viatjat a Suecia, Holanda i
Bélgica, Alemanya i el Canada en
anteriors missions empresarials,

el descobriment d'una realitat

més allunyada dels parametres
occidentals es presentava com un
repte ineludible. El Japd apareixia
com a escenari propici per compro-
var sobre el terreny les diferents
sintesis que cohabiten al pais del
sol naixent: tradicié i modernitat,
cultura oriental i agressiva occi-
dentalitzacié... | tot aixd amb un
context d'envelliment poblacional
vertiginds degut a la baixa taxa de
natalitat i al perllongament de I'es-
peranca de vida.

Amb aquestes expectatives, la
delegacié d'’ACRA, formada per
més de vint persones, partia I'l1 de
maig de 2007 cap a terres nipones,
un pais amb prop de 128 milions
d'habitants i els percentatges de
gent gran més elevats del plane-

ta. Per primer cop, ACRA convida
I'administracié i ens acompanya la
subdirectora general de I'lCASS,
Esther Rovira.

Com ja és habitual, el Consorci de
Promocié Comercial de Catalunya
(COPCA) va subvencionar part de
les despeses del viatge.

PRESENTACIO | LLIURAMENT
DELS V PREMIS ACRA PER
LA MILLORA DEL BENESTAR

I QUALITAT DE VIDA DE LA
GENT GRAN

La presentacié de les bases dels
Premis ACRA i del llibre comme-
moratiu dels anteriors guardons
marca la posada en marxa d'un
esdeveniment que ja en la seva cin-
guena edicié ha assolit un prestigi
i reconeixement per destacar dins
I'ambit assistencial.

Amb l'assisténcia de 300 persones
entre les quals es comptaven as-
sociats, empresaris, membres de

|'administracid, representants de
patronals catalanes i de la resta de
|'Estat, i altres personalitats de la
societat civil, el Salé de Contracta-
cions de la Llotja de Mar de la Cam-
bra de Comerg va ser testimoni del
lliurament dels V Premis ACRA per
la millora en el benestar i qualitat
de vida de la gent gran.

L'acte, presidit per la consellera
d'Acci6 Social i Ciutadania, Carme
Capdevila, i el president d'ACRA, Vi-
ceng Vicente, va premiar les millors
iniciatives i projectes de I'ambit
assistencial entre la vintena de pro-
postes candidates que I'associacié
ha rebut els darrers mesos.

El Premi ACRA a la innovacié en
I'atencié a la gent gran va anar a
parar al treball De la radionovel-la a
la lectura facil: recuperar la tradicid
del relat oral, de la Fundaci6 Priva-
da Pere Relats, per ser un projecte
que vertebra la finalitat terapeutica
i lddica al voltant de la recuperacié




de la tradicié oral, tot potenciant
el benestar dels participants,
afavorint la relacié intergrupal

i fomentant la xarxa social dels
participants cap a altres persones
externes.

El Premi ACRA a la millora en
|'atencio a les persones grans es va
adrecar al projecte Implementacié
i validacid d'un programa educatiu
per familiars en una residéncia
assistida, de la Residencia La
Torrassa, pel plantejament d'una
experiencia d'implementacié d'un
programa educatiu adrecat especi-
ficament als familiars de les perso-
nes ingressades en una residéncia
assistida.

Finalment, el director de cinema
Antonio Mercero va ser guardonat
amb el Premi a la millor aportacié
professional per la pel-licula Y tu
quién eres?, amb la qual es premia
la importancia de la sensibilitzacié
social vers la malaltia de I'Alzhei-
mer i la valua dels treballadors que
decideixen consagrar la seva vida
laboral a la cura de la gent amb
dependencia.

La celebracié d'aquests Premis
ACRA ha estat possible gracies al
suport del Departament d'Accid
Social i Ciutadania i del Departa-
ment de Salut de la Generalitat de
Catalunya, la Diputacio i Ajunta-
ment de Barcelona, la Cambra de
Comerg i la Fundacié Viure i Con-
viure de Caixa Catalunya.

VI CONCURS DE POSTALS DE
NADAL 2007 ‘GENT GRAN
GENT ARTISTA’

El 4 desembre de 2007, a I'Audi-
tori del CaixaForum, es va portar
a terme la gala de lliurament de
premis del concurs Gent Gran
Gent Artista. Aquest premi propo-
sa que la gent gran participi d'una
activitat conjunta, per fomentar
les seves potencialitats i demos-
trar que sén ciutadans actius i
dinamics. D'aquesta manera, es

reconeix I'esfor¢ i empenta de la
gent gran a I'hora d'elaborar una
postal en aquestes dates tan es-
pecials.

La sisena edici6 d'aquests guar-
dons, que comptava amb I'espon-
soritzacié de “la Caixa", Grup Ales-
sa i Equip Integral, va gaudir d'un

gran exit de participacié amb 272
postals rebudes i una assistencia

de 200 persones a l'acte de lliura-
ment de premis.

Com cada any, ACRA va utilitzar la

postal guardonada com la més cre-

ativa per felicitar les vacances de

Nadal als seus associats i partners. 17



ACRA en xifres

» ARA

. ACRA frega, durant el Amb 829 serveis associats,

2007, el 70% de re- ACRA reedita la seva condicié
presentativitat d'establiments de patronal majoritaria a Cata-
socials d'atencié a la gent gran lunya i afronta amb garanties
a Catalunya amb unes xifres i legitimitat el seu paper de
gue evidencien la progressiva lideratge davant els processos
importancia de la nostra as- de canvi del sector.

sociacié en el futur del sector.
Una entitat que continua amb
el seu progressiu creixement i
que el 2007 ha experimentat

37 noves altes.

Tipus Serveis Places
Residéncia assistida 394 20.018
Centre de dia 238 4.286
Assisténcia a domicili 69 -
Llar residéncia 51 1.600
Centre sociosanitari 21 1.521
Hospital de dia 10 245
Habitatges tutelats 8 218
Teleassisteéncia 4 -
Altres* 34 -
TOTAL 829 27.888

Dades a 31.12.07
*Altres inclou entitats associades no vinculades directament a I'ambit assistencial (ex.: entitats financeres o consultores).

Serveis i places per qualificacio

Qualificacio Serveis Places
Serveis d’empreses

d’iniciativa mercantil 569 18.938
Serveis d'empreses

d’iniciativa social 208 7.509
Serveis d’empreses publiques 28 995
Sense qualificaci6 24 446
TOTAL 829 27.888




Socis agrupats per la capacitat dels seus centres

Capacitat Socis

Fins a 25 places 282
De 26 a 50 places 159
De 51 a 75 places 82
De 76 a 100 places 38
Més de 100 35
TOTAL 596

Comparativa global sector - ACRA
Recursos assistencials

Dades a 31.12.06 Catalunya ACRA Pes d’ACRA
Establiments socials 1.179 773 65,65%
Centres sociosanitaris 99 21 21 %
Habitatges tutelars 38 5 13,15%
Habitatges tutelars 38 5 13,15%
TOTAL 1.316 799 60,70%
Dades a 31.12.07 Catalunya ACRA Pes d’ACRA
Establiments socials 1.174 800 68,14%
Centres sociosanitaris 104 21 20%
Habitatges tutelars 38 8 21%
Habitatges tutelars 38 5 13,15%
TOTAL 1.316 829 63,00%
Dades a 31.12.06 Catalunya ACRA Pes d’ACRA
Places/residéncies socials 48.942 25.016 51%
Dadesa 31.12.07 Catalunya ACRA Pes d’ACRA
Places/residéncies socials 50.148 26.149 52%
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Auditoria de comptes

v ACRA

- Carretera de Santpedor, 2 {Plaga Bonavista) - Tel, 93
¢ Avinguda Diagonal, 608 - Entresol - Tel. i

INFORME D’AUDITORIA DELS COMPTES ANUALS

A tot el collectiu de I’ ASSOCIACIO CATALANA DE RECURSOS
ASSISTENCIALS (A.C.R.A.)

1) Hem auditat els Comptes Anuals de PASSOCIACIO CATALANA
DE RECURSOS ASSISTENCIALS (L’Associacid), que comprenen el balang de
situacio a 31 de desembre de 2007, el compte de pérdues i guanys i la
memoria, corresponents a lexercici anual acabat en aquesta data, la
formulacio dels quals és responsabilitat de la Junta Directiva de I"Associacio.
La nostra responsabilitat €s expressar una opinié sobre els esmentats
Comptes Anuals en el seu conjunt, basada en el treball realitzat d’acord amb
les normes d’auditoria generalment acceptades, que requereixen l'examen,
mitjancant la realitzacio de proves selectives, de levidéncia justificativa dels
Comptes Anuals i 'avaluacié de la seva presentacio, dels principis comptables
aplicats i de les estimacions realitzades.

2) La Junta Directiva de I'Associacié presenta, a efectes
comparatius, amb cadascuna de les partides del balan¢ i del compte de
perdues i guanys, a més de les xifres de l'exercici 2007, les corresponents a
I’'exercici anterior. La nostra opinié es refereix exclusivament als Comptes
Anuals de l'exercici 2007. En data 28 de marg de 'any 2007 varem emetre
informe d’auditoria sobre els Comptes Anuals de lexercici 2006, en el qual
varem expressar una opinio sense salvetats.

3) En la nostra opinid, els Comptes Anuals de Vexercici 2007
adjunts expressen, en tots els aspectes significatius, la imatge fidel del
patrimoni i la situacié financera de 'TASSOCIACIO CATALANA DE RECURSOS
ASSISTENCIALS, a 31 de desembre de 2007, i dels resultats de les seves
operacions durant 'exercici anual acabat a esmentada data, i contenen la
informacié necessaria i suficient per a la seva interpretacié i comprensié
adequada, de conformitat amb principis i normes comptables generalment
acceptats, els quals guarden uniformitat amb els aplicats a Pexercici anterior.
COLLEGI
DEC IRATS
DE COMP
DE CATALUNYA

Memibre exercent:

A
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ACRA

Bar o
IS o]
ASSOCIACIO CATALANA DE RECURSOS ASSISTENCIALS
BALANC
ACTIU (IMPORTS EN EUROS) EXERCICI EXERCICI ~ PASSIU (1MPORTS EN EUROS) EXERCICI EXERCICI
2007 2006 2007 2006
B. IMMOBILITZAT 26968,10 18.893,13 A. FONS PROPIS 170.750,81 195.047,33
1l. Immobilitzacions immaterials 10.530,47 4.071,08 1. Fons dotacionals 12.698,75 12.698,75
5. Aplicacions informatiques 40973,80 2597381
10. Amortitzacions (30.443,33) (21902,73) IV. Excedents d'exercicis anteriors 182.348,58 156.436,66
1. Romanent 182.348,58 156.436,66
IV. Altres immobilitzacions materials 15.463,99 13.848,41 - " .
2. Instalacions técniques i maquinaria 313564 2.381,64 VI. Excedent de I'exercici (positiu o negatiu) (24.296,52) 259192
3. Altres instal-lacions, utillatge i mobiliari 42.633,61 39.032,04
4. Equips per a processaments d'informacié 18.856,68 16.84372 E) CREDITORS A CURT TERMINI 432.386,03 504.905,10
6. Altre immobilitzat 393940 393940 . . .
8. Amortitzacions (5310134)  (4834839) IV. Proveidors | altres creditors ) 419.68603 50490510
2. Deutes per compres o prestacions de serveis 168 350’ 97 239 639'30
V. Immobilitzacions financeres 973,64 973,64 2. Administracions pabliaues 984835 977075
8. Diposits i fiances constituits a llarg termini 973,64 973,64 6. Remuneracions pendents de pagament 2372)‘(‘)80,607(3 25;4(;(0328(;
E. ACTIU CIRCULANT 576.168,74 681.059,30 VI. Ajustaments per periodificacié 1270000 000
Il Usuaris, patrocinadors i altres deutors de les activitats 6931948  76.786,20 TOTAL
603.136,84 699.952,43
IV. Altres deutors 21.361,22 4.203,55
2. Deutors diversos 28746,01 12.500,00
4. Administracions publiques 0,00 0,00
5. Provisions (7.384,79) (8.296,45)
V. Inversions financeres temporals 395,84 1130,97
7. Altres crédits 395,84 113097
VI. Tresoreria 483.30392 597.396,46
VII. Ajustaments per periodificacio 1.788,28 1.542,12
TOTAL 603.136,84 699.952,43

ASSOCIACIO CATALANA DE RECURSOS ASSISTENCIALS

COMPTE DE PERDUES I GUANYS

A) DESPESES (1MPORTS EN EUROS) EXERCICI EXERCICI B) INGRESSOS (nMPORTS EN EUROS) EXERCICI EXERCICI
2007 2006 2007 2006
4, Despeses de personal 156.555,38 124.882,69 1. Ingressos d'explotacié 625.570,81 758.732,11
a) Sous, salaris i assimilats 125.464,18 100.352,29 a) Ingressos per vendes i prestacions
b) Carregues socials 31.091,20 24.530,40 de serveis i altres ingressos periodics 310.321,03 304.219,36
b) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions 57.364,63 78.621,24
5. Dotaci per a amortitzaci d'immobilitzat 14.743,32 14.274,93 ¢) Subvencions oficials de les activitats 257.885/5 375.891,51
6. Altres despeses 476.874,19 567.45198 3. Altres ingressos 0,00 251,72
a) Serveis exteriors 476.866,68 567.32294 a) Ingressos accessoris i altres de gesti6 corrent 0,00 25172
b) Tributs 751 129,04 .
|. RESULTATS NEGATIUS D'EXPLOTACIO (25.372,50) 0,00
7. Variaci6 de les provisions de les activitats 277042 6.579,56 6. Altres interessos i ingressos assimilats 10.349,38 7.009,72
. a) Altres interessos i ingressos 10.349,38 700972
|. RESULTATS POSITIUS D'EXPLOTACIO 0,00 45.794,67
8.D financeres i desp assimilades 0,00 28,44 1. RESULTATS FINANCERS NEGATIUS (15.023,12) 0,00
b) Altres despeses financeres 0,00 2844
11l. RESULTATS NEGATIUS DE LES ACTIVITATS 2.162,68 0,00
1. RESULTATS FINANCERS POSITIUS 10.349,38 6.981,28 9. Ingressos extraordinaris 0,00 0,00
1ll. RESULTATS POSITIUS DE LES ACTIVITATS ORDINARIES 0,00 52.77595 IV. RESULTATS EXTRAORDINARIS NEGATIUS (6.686,05) (25.111,60)
13. Despeses extraordinaries 766,60 2.700,44
14. Despeses i pérdues d'altres exercicis 8.082,13 22.411,16 V. RESULTATS NEGATIUS ABANS D'IMPOSTOS (21.709,17) 0,00
IV. RESULTATS EXTRAORDINARIS POSITIUS 0,00 0,00 VI. EXCEDENT NEGATIU DE LEXERCICI (24.296,52) 0,00
V. RESULTATS POSITIUS ABANS D'IMPOSTOS 0,00 27.664,35
15. Impost sobre societats 2.587,35 1752,43

VI. EXCEDENT POSITIU DE LEXERCICI 0,00 259192
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Formacio

N ACRA

. Un dels pilars de futur clau
al nostre sector és la pro-
fessionalitzacid per tal de garantir
elevats estandards de qualitat en
I'atencié a la gent gran. Tal és aixi
gue des de la seva constitucié al
novembre del 2005, ACRA forma
part de la Comissié sectorial de
formacio professional del sector de
la sanitat de Catalunya, amb rela-
cié directa amb el Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya.

ACRA sempre ha fet una aposta
decidida pels cursos de reciclatge,
per la formacié de competéncies
per uns treballadors cada cop
millor preparats. En aquest sentit,
la nostra associacié ha gestionat

i executat el 2007 dos contractes
programa:

Contracte Programa Consorci
per a la Formacio Continua de
Catalunya

(Gener a desembre del 2007)
Subvencié: 235.202,02 €

Cursos: 80

Hores: 960

Alumnes: 1.120 aprox. Realitzat:
100%

Contracte Programa Estatal
(Gestionat per la CEAD i tres
cursos executats per ACRA)
(Previsié: gener a marg del 2007)
Subvencid: 6.18192 €

Cursos: 3

Hores presencials: 48

Hores distancia: 162

Alumnes: 42. Realitzat: 100%



. Per tal d'oferir condicions
avantatjoses, descomptes
i serveis als socis i establir linies  Tpstitucions col-laboradores:
de cooperacié amb partners,

ACRA ha signat acords de col- A
laboracié amb diferents empre- @ Diputacié
ses i institucions: ALk Barcelona

XArXa da mumcipis
Goenoralitat de Calalunya

Amb Artyplan: els socis gau- Departament de Salut Area de Benestar Social
diran d'un 10% de descompte Depariament de Semestar | Familia

sobre tarifes ordinaries de

I'empresa de serveis de repro-

grafia, impressi6 digital i dfset, Ajuntamert qgh B¢ Barcsions
cartelleria, digitalitzacié i gestio

documental. Rigideris & Bentrter Socia Cambra de Comerg
Amb “la Caixa": ACRA i I'entitat de Barcelona

financera amplien la seva col-
laboracié a través d'una série

e
d'iniciatives amb les quals els /KCGPEA

Cormryt in Fruam -

nostres socis podran comptar - Ca—

amb condicions preferencials .
P mm Generalitat

de Catalunya

en l'accés a exposicions i acti-
vitats del CaixaForum, a més
de poder sol‘licitar la cessié
gratuita d'espais d'acord amb la
disponibilitat de les sales.

Amb EurGabinet Gestid: ex- Entitats i empreses col-laboradores:
perts en estudis de viabilitat de

serveis a la gent gran, geron-
tologics per I'ens public, RH, 'x Fundad
finances i administracié a enti- &

tats relacionades amb el mén Obra Social

assistencial. CabaForum
Amb la Fundacié Viure i Conviu-

re de Caixa Catalunya: aquesta
entitat va exercir de patroci-
nadora de la celebracié dels V b, f"."Hrﬂf'
Premis ACRA, i va oferir el seu I{ﬂ'ﬂ h ¥

recolzament i I'obsequi del so- e Py e e —— T
par de gala conjuntament amb G RUF

la nostra associacio.

Amb SIC. Solucions: ACRA signa E U I IJ-
un conveni de col-laboracié amb o —
I'empresa dedicada a la consul- Al :
toria de serveis informatics. BIYLaD FEGFLIAIORA

Artyplan

Convenis
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