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M
edio año de negocia-

ciones, de tiras y aflo-

ja, de impedimentos 

varios y de casi rup-

tura. Una maratonia-

na negociación que  

ha dado frutos después de que ambas 

partes, más los empresarios, cedieran 

en aras de un acuerdo que ya ha cele-

brado el Gobierno, y en el futuro in-

mediato lo harán los más de dos mi-
llones de trabajadores que tienen fi-

nalizado su convenio y, por tanto, 

pendiente de firmar sus condiciones 

laborales. 

Ahora ya hay referencias para co-

menzar a negociar, un punto de parti-

da. Como ya informó ABC, el pasado 

lunes los presidentes de CEOE y Cepy-

me, Juan Rosell y Antonio Garamen-

di, y los secretarios generales de UGT 

y CC.OO., Cándido Méndez e Ignacio 

Fernández Toxo, acordaron que los 

convenios recojan este año una subi-

da salarial del 1% y del 1,5% para 2016. 

Y para 2017 concretarán cuando co-

nozcan el PIB de 2016 y el cuadro ma-

cro para 2017, según explicaron ayer 

en un comunicado conjunto.  

  Este acuerdo también incluye una 

cláusula de garantía para evitar que 

los sueldos pierdan poder adquisitivo, 

algo a lo que, en principio, eran reti-

centes los empresarios. Finalmente se 

ha pactado esta cláusula para el con-

junto de los dos años, que tendrá en 

cuenta la inflación. Así, si los precios 

suben por encima del 2,5% entre 2015 

y 2016, se activaría esta cláusula para 

compensar la pérdida de poder adqui-

sitivo de los trabajadores. De años de 

congelación de salarios se pasa ahora 

a un escenario de una casi segura re-

cuperación del poder adquisitivo, algo 

que habían puesto como condición los 

sindicatos desde el comienzo de la ne-

gociación. El incremento del 1% pre-

visto para este año está por encima de 

la caída del 0,2% estimada por el Ban-

co de España para los precios este ejer-
cicio. Y algunas décimas más se gana-

rán en 2016. El 1,5% es superior, por 

ejemplo, al 1,2% que prevé la autori-

dad monetaria para ese periodo.  

Aunque las recomendaciones sala-

riales a las empresas son sólo eso, re-

comendaciones, los mayores conve-

nios sectoriales nacionales están pa-

ralizados en espera de estas directrices 

para negociar. Banca, química, artes 

gráficas o cajas de ahorro están a la 

espera, como también lo están el sec-

tor de la consultoría o del ocio (ver grá-

fico adjunto). En total, los 20 conve-

nios nacionales más representativos,   

de los que dependen 2,2 millones de 

trabajadores, más del 80% empleados 

que rigen sus condiciones laborales 

por convenio colectivo. 

Además de subidas salariales y cláu-

sulas de revisión el pacto incluirá com-

promisos de empleo y de estabilidad, 

al igual que fórmulas de arbitraje obli-

gatorio para garantizar la vigencia de 

los convenios más allá del año de pró-

Más de dos millones de trabajadores, 
pendientes del nuevo acuerdo salarial
∑ El «pulso» entre los agentes sociales 

paralizó los principales convenios, que 
ahora tendrán como referencia alzas 
del 1% en 2015 y el 1,5% en 2016

¿
?¿Qué trabajadores están 

pendientes del pacto? 

Los incrementos salariales 
acordados sólo afectan a los 

trabajadores que están sujetos a 

negociación colectiva, en total 2,5 

millones.   

¿Y los empleados públicos? 

No. El sueldo de estos 

trabajadores los fijan cada año los 

Presupuestos Generales del 

Estado. Este ejercicio es el quinto 

en el que sus retribuciones están 

congeladas, aunque han 

recuperado el 25% de la paga 

extraordinaria perdida en 2012. 

¿El salario mínimo 
interprofesional también 

aumentará ahora? 
No. Este salario lo fija cada el año 

el Ejecutivo previa consulta con 
sindicatos y empresarios. En este 

ejercicio el incremento ha sido del 

0,5%, hasta los 648,60 euros 

mensuales. 

¿Las directrices salariales 
son de obligado 
cumplimiento? 
Son sólo recomendaciones, pero, 

en la práctica, estas 

recomendaciones son muy 

significativas. Los 20 grandes 

convenios sectoriales nacionales, 

entre los que figuran banca, 

química o madera, han estado 

paralizados en espera de estas 

directrices.  

Impacto del acuerdo de rentas 
entre empresarios y sindicatos

Salarios medios pactados en convenios
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rroga que fija la reforma laboral. Una 

respuesta a la sentencia del Tribunal 

Supremo de diciembre en la que se ga-

rantiza que las condiciones laborales 

pactadas en los convenios seguirán vi-

gentes porque forman parte de los con-

tratos. 

Apoyo de Gobierno y oposición 
La junta directiva de la CEOE analiza-

rá hoy y, previsiblemente, dará el vis-

to bueno a este acuerdo de negocia-

ción colectiva. Lo mismo harán los má-

ximos órganos de dirección de UGT y 

CC.OO., aunque aún no hay fecha pre-

vista. Entre tanto, los técnicos de am-

bas partes redactan ya un acuerdo que 

ayer recibió el apoyo de todos los gru-

pos políticos. Los portavoces del PP, 

PSOE, la Izquierda Plural y UPyD en 

el Congreso coincidieron en que el pac-

to salarial  es «positivo», aunque la 

oposición subrayó que se trata de un 
acuerdo «de mínimos». «Un pacto sa-

larial entre sindicatos y empresarios 

siempre es positivo»,  dijo el portavoz 

socialista, Antonio Hernando, quien 

espera que la subida «sea mayor en los 

próximos años». 

Para la ministra de Empleo, Fátima 

Báñez, el acuerdo es bueno para la com-

petitividad de las empresas, para los 

salarios y para los parados, que van a 

ver mayor confianza y esperanza de en-

contrar un empleo». Según el ministro 

de Economía, Luis de Guindos, «coin-

cide perfectamente» con las proyeccio-

nes que el Gobierno ha incluido en la 

revisión del programa de estabilidad 

remitido a Bruselas. Más cauto se mos-

tró el director de la oficina económica 

de La Moncloa, Álvaro Nadal, quien re-

cordó que «sería bueno que se mantu-

viese la referencia a la inflación euro-

pea» para no perder de vista las refe-

rencias respecto al resto de Europa. 

Y el sindicato de funcionarios CSIF 

aprovechó para pedir al Gobierno que 

también se negocie una subida salarial 

para las administraciones públicas que 

extienda el pacto en el sector privado.

Videoanálisis sobre el pacto salarial 
entre sindicatos y empresarios

L
a sociedad española aprecia los 

pactos y reniega de la confron-

tación estéril. Sindicatos y pa-

tronal pasan por horas bajas, por de-

méritos propios, tanto como los par-

tidos. Quizá se acercaron demasiado 

a la política y no supieron mantener 

distancias.  El acuerdo (tercero de la 

crisis) que están a punto de firmar 

(aún no conocemos los detalles) solo 

tiene un pero, lo que han tardado en 

alcanzarlo: más de seis meses afeitan-
do el huevo, pudo haberse cerrado al 

comenzar el año.  El pacto tiene valor 

en sí mismo porque manda una señal 

de entendimiento; en tiempos de in-

flación cero, de tipos de interés irre-

levantes… la negociación de salarios 

tiene que discurrir por nuevos cauces 

que tengan en cuenta la productivi-

dad, el crecimiento real, el empleo… y 

que incorporen otro tipo de compro-

misos en pro de todos esos objetivos.   

Patronal y sindicatos necesitan re-

cuperar protagonismo y la aguja de 

marear, su utilidad social. Hay quie-

nes sostienen que la mejor negocia-

ción colectiva es la que no existe, que 

hay que entrar en la relación bilateral 

y personal en la contratación y las re-

laciones laborales. Es un error de con-

cepto, fruto de la falta de experiencia 

y la ausencia de realismo. La negocia-

ción colectiva añade valor cuando se 

lleva con seriedad y sentido común; 

los acuerdos permiten ir mucho más 

lejos a todos que la imposición y la 

unilateralidad. El acuerdo apoya el 

mantenimiento de la capacidad ad-

quisitiva de los salarios, con compen-

sación bianual de las desviaciones. 

Los salarios han perdido capacidad 

adquisitiva con la crisis y en la salida 

de la recesión hay que trabajar para 

alcanzar salarios mejores, más esta-

bles y más productivos. El acuerdo 

ayuda a esos objetivos.

FERNANDO  
GONZÁLEZ 
URBANEJA

PACTO CON VALOR 
POR SÍ MISMO

2015
PIB. Variación anual en %

2016Previsiones económicas para España

ABC

Analistas
Financieros

Internacionales

BBVA Bankia Catalunya
Caixa

Ceprede
UAM

Funcas Media

3,0

2,5

3,0
2,7 2,7 2,6

2,9
2,7 2,6

2,4

3,0 2,8 2,9
2,7

MARIBEL NÚÑEZ 

MADRID 

La situación económica de España 

sigue mejorando, a tenor de las de-

claraciones que hace el Gobierno. 

Ayer el ministro de Economía, Luis 

de Guindos, aseguró que el crecimien-

to económico en el segundo trimes-

tre será, según los datos adelantados 

que maneja el Ejecutivo, superior al 

del primero, que fue del 0,9% en tasa 

intertrimestral. En la misma línea de 

constatar que los datos económicos 

mejoran se enmarca la revisión al 

alza de las previsiones económicas 

que realiza el panel de expertos de 

Funcas. En concreto, elevan tres dé-

cimas hasta el 2,9% para este año y 

el 2,7% en 2016 sus previsiones de cre-

cimiento.   

Este tirón de la actividad se basa 

en el repunte del consumo de los ho-

gares, que avanzará un 3,3% este ejer-

cicio, y en la inversión, que crecerá 

un 5,4%, según las citadas previsio-

nes. La estimación del Gobierno es 

que el Producto Interior Bruto (PIB) 

crezca un 2,9% tanto este año como 

el próximo, aunque según explicó 

ayer de Luis De Guindos en la rueda 

de prensa posterior al Ecofin «nues-

tra previsión ha sido cauta ya que eli-

minando todo efecto estacional, lo 

que se ve es que el empleo, por ejem-

plo, está creciendo al 3,5%, por lo que 

las proyecciones de crecimiento y ge-

neración de empleo que tenemos en 

este momento son prudentes, como 

siempre». 

Mientras tanto, el Tesoro español 

continuó ayer ajeno a los problemas 

helenos y volvió a colocar deuda a ti-

pos negativos. En concreto subastó 

letras a 6 meses por importe de 596 

millones de euros a un tipo medio del 

-0,002%. En las letras a 12 meses se 

adjudicaron 4.600,6 millones a un 

tipo marginal del 0,019%, frente al 

0,010% del 7 de abril. 

Sin embargo, el rendimiento del 

bono a diez años sigue al alza por la 

incertidumbre en torno a Grecia. Ayer 

cerró en el 1,83%, muy lejos de los mí-

nimos históricos que tocó en marzo. 

El Ibex también sufrió ayer una caí-

da del 1,09%, en línea con las pérdi-

das generalizadas en el resto de pla-

zas europeas.

De Guindos ve «señales 
de fortalecimiento» en 
la economía española
∑ El Tesoro colocó ayer   

de nuevo deuda a tipo 
negativo en los plazos 
más cortos
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