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Una formació professional organitzada 

conjuntament per a les empreses i els centres 

educatius (mitjançant conveni de 

col·laboració), actuant coordinadament en el 

procés formatiu dels nous professionals. 



FP DUAL AL FERRAN TALLADA



FP DUAL AL FERRAN TALLADA



FP DUAL AL FERRAN TALLADA



L’ alumnat  treballa i estudia alhora. 
A l’empresa posa en pràctica la teoria explicada a 

l’institut. 

Al Ferran Tallada hem estat pioners. Vam començar l’any
2007 amb el CFGS EDIN.

Al 2014 vam iniciar-nos amb la dual del CFGM APSD,
essent el primer institut de Catalunya en implantar-la.
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Alumnat, amb 
reconeixement 

acadèmic per part de 
l’empresa i de 

l’institut. 
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Signatura 

d'un conveni 

entre les 

parts.

Seguiment : 

Tutors d’empresa 

Tutors d’institut. 

Institut  i empresa 

pacten els 

continguts



BENEFICIS PER L’ALUMNAT

Comporta que l’alumne rep part de la 
formació adaptada  a les necessitats  
reals i al model educatiu que volem 

transmetre.

Motivació als joves que 

finalitzen els estudis 

generals per començar a 

estudiar una professió

Compaginar la 

formació al centre i 

l’activitat 

remunerada en una 

empresa del sector

Fomentar la 

transferència dels 

aprenentatges.

Una part dels 

aprenentatges 

s’obtenen amb 

l’activitat real a 

l’empresa.

Garantir una formació professional 
que millori la qualificació i el 

desenvolupament professional de 
l’estudiant, adquirint experiència i 
millorant així la seva ocupabilitat.

Foment de 
l’emprenedoria i 

la iniciativa



BENEFICIS PER L’INSTITUT

Augmentar  la 

col·laboració entre 

Institut i empresa.

Augment del valor del 

centre i la demanda del 

cicle.

Motivació de 

l’alumnat i millora 

del rendiment 

acadèmic.

Evitar les desercions 

d’alumnat que deixen l’FP 

per anar a treballar en 

feines de baixa 

qualificació.

Satisfacció del 
professorat.

Conèixer amb més 

profunditat la realitat de 

l’entorn productiu i 

enfortir els vincles amb 

les empreses.

Poder planificar ofertes 
formatives més ajustades 

donant resposta a les demandes 
de les empreses del territori.

Establir una major 
vinculació i 

corresponsabilitat entre 
els centres formadors i la 
residència en la formació  

de l’alumnat.



BENEFICIS PER L’EMPRESA

Assegurar professionals qualificats a 
partir del coneixement directe de les 

potencialitats de l’aprenent i adaptat  a 
les necessitats  reals i al model educatiu 

que volem transmetre.

Augmentar el potencial de 

l’empresa amb noves 

oportunitats i la millora de la 

qualificació professional amb 

el reconeixement acadèmic de 

l’experiència i formació del 

personal treballador

Reconeixement 

i prestigi davant 

la societat, els 

clients i 

proveïdors.



BENEFICIS PER L’EMPRESA

Formació pròpia de l’empresa: 

equipaments, processos i 

valors per a formar un equip 

de treball amb cultura 

corporativa i cooperativa.

Disposar dels recursos tecnològics 

dels centres educatius i 

l’experiència i coneixement del 

professorat i els nous aprenents 

per augmentar la competitivitat.

Influència sobre 
el contingut i 

l’organització de 
la formació 
professional.
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Establir una major 

vinculació i 

corresponsabilitat entre 

els centres formadors i 

la residència en la 

formació  de l’alumnat.

Augmentar la 
col·laboració entre els 

centres de FP i 
empresa.
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Existeixen dos modalitats 

d'estada de l'alumne a 

l'empresa

CONTRACTE

BECA
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CONTRACTE LABORAL

Qualsevol tipus de contracte, a determinar per l'empresa. El més 

adient és el contracte de formació i l'aprenentatge: 

Edat màxima: 30 

anys.

Durada: mínim 1 

any màxim 3 

anys.

Jornada: 40 hores setmana (formació 

realitzada a l’Institut amb un mínim del 

25% de la jornada el primer any).

Bonificacions a la SS: 100% 

de les quotes per empreses de 

menys de 250 treballadors; 75% 

per empreses més grans. En 

cas de posterior contractació 

indefinida, reduccions de fins a 

1800 E/any durant 3 anys.

Retribució: segons normativa, a 

acordar. Referència mínima: salari 

mínim interprofessional.
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BECA SALARI

L'empresa gestiona l'alta a la SS com a 

becari i realitza la compensació econòmica a 

l'alumnat. Cal signar un acord amb les 

activitats formatives a realitzar segons el 

model establert. 

Sense límit d’edat

Durada: mínim 2 mesos i màxim de 10 

mesos dins d'un curs amb possibilitat 

d'una pròrroga

Retribució: segons normativa, a 

acordar. Referència mínima: salari 

mínim interprofessional.
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Inaugurà a l'agost de 1901 

l'Escola Moderna. 

Va ser innovador i 

revolucionari.

Fomentava el pensament lliure 

i individual.  

Cercava el desenvolupament 

integral de l’infant. 
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La FP Dual ens dóna la resposta per a treballar 

conjuntament, instituts i empreses, i aconseguir així 

professionals de qualitat, amb capacitat d’empatia, 

autenticitat i sensibilitat. 
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Com ens agradaria ser 

tractats quan siguem vells?

“Si vols anar depresa, camina sol,  però si vols 
arribar lluny, camina acompanyat”. 

(proverbi africà)
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MOLTES  GRÀCIES  PER  LA  SEVA   ATENCIÓ


