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La missio empresarial a Dinamarca té per objectiu coneixer el model assistencial d 6 u n
dels paisos socialment més avancats del méon. L 6 e x p alé sodsid-6 A ClaAisitat
diferents centres i serveis assistencials d 6 a q paés) dls quals compten amb uns
modelsd 60 i nt e maoltalimeats amb els models més avancats en Atencid Centrada

en la Persona (ACP) que hi ha Catalunya.

A Dinamarca, no obstant aixo0, existeixen recursos de final de vida per a persones
grans que no son residencies tal i com les entenem aqui. Alla tothom té una habitacio
individual amb cuina propia i bany. El substitut d 6 a g unedelt de recurs son els
habitatges o apartaments per a gent gran adaptats, diferents als habitatges amb
serveis que tenim a Catalunya.

Les politiques publiques de Dinamarca persegueixen que la persona envelleixi a casa

el maxim temps possible. Un cop | & u snecassiia més assistencia, se li ofereix per

llei que en un periode de dos mesos pugui anar a la residenciad 6 apar t guene |
hagi escollit. Son residencies amb petits habitatges individuals, completament
adaptats perque la persona, un cop hi entri, ja no hagi de marxar-ne més. També
gaudeixen d 6 e s pomuns, idéentics als espais propis d 6 uunigat de convivencia.
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Com funciona? L 6 u s llogamun habitatge o apartament, per una banda, i en funcio de
les seves possibilitats paga els serveis residencials que se |li ofereixen: restauracio,
assisténcia, serveis de neteja... Aquella part que | 6 u snha pot pagar €s assumida per
| 6admini straci

Com que el concepte és el lloguer, | 0 u sport de casa tot el mobiliari, excepte el llit,
la cuina i els armaris que ja hihaal 60 a p ar tumesgand 6, ;o s e éahviara. A
diferéncia de Catalunya, en aquest model de residencia d 6 a p ar t ld haeespais
comuns pensats per a persones molt deteriorades i una gran adaptacio dels
habitatges que els permet viure de forma permanent sense haver de traslladar-se a un
centre residencial.

La intervencio es fa des de | 6 A € Ihodel amb el qual han treballat des de la seva
creacio, d 6 uforma molt integrada. L 6 a r q u i It Geatt alsrusuaris, el treball diari
dels professionals i altres parametres permeten als usuaris envellir com volen.

A Dinamarca existeix un gran respecte envers les persones grans il 6 e nv e laikii r
com la interioritzacio social que és | 6 e sno #&atfamilia qui s 6 Wefer carrec de la
persona gran.
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Habitatge assistit de | 6 o r g a sanse zm@nc de-

lucre OK-Fonden.

Construit el 1978 i reformat al 2010.

- 70 apartaments (24 m2 i 61 m2)

- Tres edificis de dues plantes

En el primer edifici, | 6 u smesa jove té 52 anys i
el més gran, 102.

En el segon edifici, | 0 u smés jove té 29 anys i
el més gran té 94 anys.

En el tercer edifici hi ha un centre de dia amb 30
usuaris.

Compta amb un pressupost anual de 44 milions
de corones daneses, uns 6 milionsd & U
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Cartell indicatiu del centre
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Treballen 79 professionals a jornada completa i cinc estudiants que fan la formacié.
Disset persones a | 6 afanutasques comunitaries al centre, i €s el municipi qui
paga al centre per aquesta col-laboracié.

Els nivells de treball sén infermera i dos nivells de gerocultores: una com a
gerocultora i | 6 adom @& &cnic de grau mitja. Son formacions duals, combinant
| 6 e sdnwd centre educatiu amb el treball en una empresa. La formacidé a
Dinamarca sempre és dual (empresa / centre educatiu)
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Tenen una infermera de desenvolupament que es dedica a pensar com millorar el
funcionament de les tasques. També compten amb un community manager per
evitar problemes mediatics. No tenen psicoleg i el contracten quan el necessiten,
unssiscops| 6any

Tenen molta cura dels aspectes arquitectonics: llum, espais, decoracié... per tal
gue les persones tinguin les sensacions d 6 uaasa (olors, espais, menjar i gustos)

Des de | 6 or g a rciederz gue ies persones amb demeéncia gaudeixen de les
mateixes coses que la resta de la gent. Per tal, cal tractar-los igual. Existeix la
possibilitat de tenir animals de companyia, plantes... és a dir, existeix la voluntat
gue els usuaris tinguin una vida quotidiana el més semblant a la que duien abans.

El 80% dels residents tenen demeéncia. Si fa Sol sempre surten a | 6 alliure. &os
residents porten GPS per possibles perdues.
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Il nterior doéoun dels habitatges del <centre
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A la part esquerra de la imatge hi ha una caravana, element tipic del pais i del passat de
molts usuaris, que serveix per enfortir records i vivencies



