eipon. at Iniciativa empresarial per al desenvolupament
de la responsabilitat social a Catalunya

Criteris per a orientar les propostes de
Premi Respon.cat al proposit empresarial i
a la trajectoria del compromis en RSE

La funcio de la comissiod és identificar i contrastar candidatures que encaixin amb aquest
enfocament, valorar-ne la solidesa i elevar al Jurat una proposta argumentada, indicant els
principals motius que fan recomanable la candidatura 1, si escau, els aspectes que caldria
verificar.

El Premi Respon.cat al proposit empresarial i a la trajectoria del compromis en RSE
s’adreca a empreses que destaquen per una trajectoria solida, coherent 1 integral de
responsabilitat social, i que mostren un proposit empresarial orientat a la creacié de valor
economic, social 1 ambiental.

Aquest premi no vol reconeixer una bona practica concreta, sindé una manera global de fer
empresa. Per aixo, es prioritzaran candidatures que hagin incorporat I’RSE 1i el proposit en
I’estratégia, la cultura organitzativa, la governanca, la gestié ordinaria i la relacio amb els

grups d’interes.

El proposit empresarial no s’hauria d’entendre només com una declaracié formal o
comunicativa, sind com una orientacié real que dona sentit a I’activitat de I’empresa, ajuda a
prendre decisions, defineix prioritats i reforca la contribucid positiva a la societat.

Es prioritzaran candidatures amb trajectoria contrastada, coheréncia entre discurs 1 practica,
visi6 integral de I’RSE, impacte positiu en el territori i els grups d’interes, capacitat
d’innovacio6 i potencial d’inspirar altres empreses.
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Dimensions que hauria d’integrar la candidatura

A diferéncia dels reconeixements especifics, les candidatures per a aquest Premi haurien de
mostrar una integracio coherent de les dimensions segiients:

Trajectoria empresarial en RSE. Empreses que han mantingut al llarg del temps un

compromis consistent amb la responsabilitat envers la societat, en els diferents vectors
d’impacte, amb una evolucid progressiva i evideéncies de millora en la gesti6 dels seus
impactes.

Proposit empresarial. Empreses que disposen d’un proposit clar, creible i connectat amb la
seva activitat, 1 que el traslladen a decisions, prioritats, cultura interna, model de negoci 1
relacio amb els grups d’interes.

Valors i cultura d’RSE.
Empreses que han incorporat valors de responsabilitat social en la seva manera de fer, en el
lideratge, en les relacions internes i externes, i en la presa de decisions.

Formalitzacio i gestio de I’RSE.

Empreses que disposen de politiques, plans, objectius, responsables, indicadors, sistemes de
seguiment, espais de participacié o mecanismes de transparéncia i rendicié de comptes,
sempre amb proporcionalitat segons la dimensio de I’empresa.

Sentit integral del compromis.
Empreses que aborden I’RSE de manera transversal, més enlla d’un sol ambit, incorporant les
dimensions social, laboral, ambiental, econdomica, comunitaria i de bon govern.

Bones practiques singulars.
Empreses que, dins d’una trajectoria global solida, han desenvolupat bones practiques
especialment rellevants, exemplars o diferencials en una o diverses dimensions de I’RSE.

Innovacio i millora continua.
Empreses que han incorporat solucions, metodologies, productes, serveis, aliances o formes
de gestié innovadores per donar resposta als reptes de sostenibilitat.

Impacte positiu en el territori i els grups d’interes.
Empreses que generen valor positiu per a les persones treballadores, clients, proveidors,
comunitat, territori, medi ambient i altres grups d’interes rellevants.

Capacitat d’inspirar altres empreses.
Empreses que, per la seva coheréncia, maduresa, autenticitat, impacte o capacitat
demostrativa, poden esdevenir un referent per a altres organitzacions.

Aspectes que poden fer especialment interessant una
candidatura
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Pot ser especialment rellevant proposar candidatures que:

- hagin fet una evolucid clara des d’accions puntuals cap a una RSE estratégica i transversal;
- tinguin un proposit empresarial que orienti decisions reals i no només la comunicacio;

- mostrin coheréncia entre el model de negoci, els valors i la contribuci6 a la societat;

- integrin I’RSE en la governanga, el lideratge i la cultura interna;

- acreditin bones practiques en diverses dimensions de I’'RSE;

- disposin de sistemes de seguiment, indicadors o rendicié de comptes;

- generin impacte positiu en persones, comunitat, planeta, territori i cadena de valor;

- hagin sabut evolucionar davant nous reptes socials, ambientals i de governanca;

- siguin un referent per a altres empreses del seu sector o territori.

Elements que haurien de restar interés a una candidatura

Caldria evitar proposar candidatures basades principalment en:

- bones practiques puntuals sense una trajectoria global d’RSE;

- declaracions de proposit sense evidéncies d’aplicacio real;

- accions molt comunicades pero poc integrades en la gestio de I’empresa;

- iniciatives recents sense trajectoria suficient ni impacte contrastat;

- compromisos centrats només en un ambit de I’RSE, sense mirada integral;

- manca de formalitzaci6, seguiment o rendicid de comptes;

- practiques d’RSE desconnectades del model de negoci o de la cultura interna;
- manca de dialeg amb els grups d’interés;

- incoheréncies greus entre el discurs responsable 1 les practiques empresarials.

Consideracio segons dimensio de ’empresa

En el cas de les empreses grans, es pot esperar un major grau de formalitzacio, sistemes de
gestio, indicadors, politiques, rendicié de comptes i capacitat d’impacte sobre la cadena de
valor.

En el cas de les pimes, caldria valorar especialment la proporcionalitat, 1’autenticitat,
I’arrelament, la coheréncia de la propietat o direccio, la proximitat amb els grups d’interes i la
capacitat d’integrar I’RSE en la gestié quotidiana, encara que no disposin d’estructures molt
formalitzades.
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