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RESOLUCIO en regim de contracte de treballi a les empre- treballadors del mateix centre, podra encarre-
de 16 de juliol de 1999, per la qual es disposa la ses incloses en I'ambit territorial i funcional. gar-se la seva realitzaci6 a treballadors d'altres
inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu centres, tot i sempre utilitzant criteris de proxi-
de treball per al sector Treballadores Familiars — Article 4 mitat amb els serveis que es realitzin habitual-
de Catalunya per als anys 1999-2000 (codi de con- A mbit temporal ment, sense que aixo suposi perllongacio de la
veninim. 7901525) El present Conveni s’ap“cara a partir de la jOrnada maxima en cap dels casos.

] ) ) data de la seva publicacio, excepte el seu con- Sempre que hi haguessin persones que, de
Vist el text del Conveni col-lectiu per al sec-  tingut salarial que entrara en vigor a partir del manera voluntaria, volguessin realitzar els ser-

tor Treballadores Familiars de Catalunya per als moment en que es formalitzin les noves contre- Veis fora de la jornada habitual, 'empresa tin-
anys 1999-2000, subscrit, per la part empresarial, tes del servei. En qualsevol cas, l'aplicacié del dra en compte aquesta voluntarietat.

per la representacio de l'Associaci6 Empresa- contingut salarial del Convenino podra demo- ~ Sempre que les necessitats del servei ho exi-
rial Iniciativa Social i, per part delstreballadors, rar-se més enlla d'un any des de la signatura del 9eixin, s'utilitzaran criteris rotatoris per a cobrir
per larepresentacié de Comissions Obreres (Fe-mateix. Durant l'interval temporal entre amb-  €ls serveis de dissabtes i festius, sempre i quan
deracio de Serveis) i de la Uni6 General de dgs moments, es mantindran els salaris existents€lS €smentats serveis no constitueixin un servei
Treballadors (Federaci6 de Serveis) el dia20de g 15 de setembre de 1998, amb les oportuneshabitual, dins les jornades de treball de la tre-
maig de 1999, i de conformitat amb el que es- actualitzacions segons I''PC de cada any, i allo balladora.

tableixen els articles 90.2190.3 del Reial decret sense perjudici de I'establert a l'art. 8. Elgaudiment del descans setmanal en aquest
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel quals'apro- | a vigéncia del Conveni es mantindra des de SUpOsit s'organitzara de forma correlativa a la
va el Text refos de la Lleide IEstatut delstre- |a data de la seva publicacio fins el 31 de desem-relacié de l'assignacio del servei del dissabte i/
balladors; l'article 2.b) del Reial decret 1040/ pre del 2000. Es denunciara amb una antelacio © diumenge idins la rotativitat aplicada a cobrir-
1981, de 22 maig, sobre registre i diposit de con- de tres mesos. ho.

venis col-lectius, i els articles 11.2 i 37.4 de la  La Comissio negociadora del nou Conveni  Esconsideren, com a temps efectiu de treball,
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de quedara validament constituida, com a maxim, €ls desplacaments entre servei i servei.
IEstatut d'autonomia de Catalunya, i altres quinze dies abans de la data de finalitzacié de  Els signants del present conveni es compro-
normes d’aplicacio, la vigéncia del Conveni. meten a discutir aquest article a la reunio6 de
la Comissi6 paritaria en el mes de setembre
de 1999, des de la signatura del present Con-

Article 5 ni
ResoLc Comissio paritaria mixta vent.
—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu La Comissio paritaria mixta estara formada Article 8

de treball per al sector Treballadores Familiars per 3 representants sindicals dels sindicats sig-
de Catalunya per als anys 1999-2000 al Regis- hants del present Conveniitres representants
tre de convenis de la Direcci6 General de Re- de la patronal. Per a les reunions que shagin de
lacions Laborals. celebrar al moment de la discussié del Conve-

) _ . ni,larepresentacié podra augmentar-se fins a
—2 Disposar que el text esmentat es publiqui 5 membres per a cadascuna de les dues parts

Salaris

Des de la signatura del Conveni fins que es
produeix I'entrada en vigor del seu contingut
economic, en els termes expressats a l'article 4,
els salaris s'estableixen al preu de 725 pessetes/

en elDiari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquesta Comissio, sera l'encarregada de vi- Eggg’smecsloriziggglrj:r? gl);t;(;?é:zisr] quueastl-::;gtlud;:?
Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié gilar, aplicar i interpretar I'establert al present ' R q
: ; © iy ; S i tat sobrepassin dit preu hora.
Negociadora del Conveni. Conveni, aixi com qualsevol discrepancia a N - | . larial del
l'aplicaci6 de la legislacié laboral vigent. L'entrada en vigor del contingut salarial de
Barcelona, 16 de juliol de 1999 Qualsevol de les parts podra convocar la Conveni, implicara un preu hora de 840 pesse-

tes, incloses pagues extres, que sera d’aplicacio

Comissio paritaria mixta, amb un preavis o co- desde Il de gener del 2000 per aquells contrac
Jose AnTonio Gomez Cip municaci6 de l'ordre del dia a tractar i la docu- ; 9 peraq
i i mentacié necessaria, amb una antelacio de 4g'€S Vigents en aquella data.
Director general de Relacions Laborals hores ’ Per els casos on les treballadores, amb con-
; ik P - . . tracte de jornada completa i amb nou mesos
i6 [qi i La Comissio paritaria mixta, en el termini Rt : : h >
Traducci6 del text original signat per les parts p d’antiguitat a lempresa, no arribessin a realit-

maxim de 10 dies, donara la resolucié acorda-

da, que sera comunicada a tots els afectats alZdr una jornada completa, per damunt de les 120

hores mensuals, s'abonara des de la signatura

CONVENI llarg dels 5 dies seguents i que tindra caracter d'aquest Convenila quantitat de 87.000 pessetes
col-lectiu de Treballadores Familiars de Catalunya Vinculant. al mes, incloses prorrateig de pagues extraordi-
. naries per l'any 1999 i de 108.800 des de I'1 de
Article 1 Article 6 3 . gener del 2.000, sense menyscabament de les
Ambit territorial Condicions més beneficioses condicions més beneficioses a les quals fa refe-
El present Conveni sera d'aplicaci6 a tot el Esmantindran aquelles millores personalsi/ yancia Iarticle nam. 6, havent de ser recuperat
territori de Catalunya. o col-lectives que es tinguin reconegudes per a o[ temps abonat i no treballat durant els dotze
les treballadores a l'actualitat, bé siguin de ca- 6505 segients.
Article 2 racter parcial o total.
Ambit funcional Article 9
Quedaran afectades pel present Conveni Article 7 Contractacio
totes les empreses de caire privat i d'iniciativa Jornada a) Lesempreses, associacions, fundacions i
social que prestin el servei d’Ajuda a domicili S'estableix una jornada maxima de 37 hores cooperatives, es comprometen a rebaixar subs-

ala Comunitat Autonoma de Catalunya. LAju- setmanals amb un descans de 20 minuts, consitancialment en aquest periode el grau de tem-
da a domicili es defineix com un servei comu- derat com a de treball efectiu a tots els efectes, poralitat en el treball i, a tal efecte, es proposa

nitari de caracter social i polivalent prestat per que es realitzara, de manera continuada, deimpulsar aquest compromis de tal manera que
professionals, que es dirigeix a restablir, man- dilluns a divendres en un horari compres entre a data 31.12.99, siguin fixos el 30% dels compo-

tenir i/lo incrementar el nivell de benestar fisic, les 8iles 20 hores. nents de la plantilla.

psicologic, social i afectiu de les persones des-  Si per necessitats, el servei shagués d'aten- b) Les empreses, associacions, fundacionsi

tinataries, tant en el seu domicili com en els dre fora de la jornada habitual, podra utilitzar- cooperatives, es comprometen a augmentar les
centres assistencials propis dels concerts amb lesse fins a un maxim del 10% del conjunt de la jornades parcials fins el total setmanal a mesura

empreses de l'ambit d’atencié domiciliaria. jornada dels treballadors del centre per a la sevaque sorgeixen nous serveis, sempre i quan sigui
realitzacio, fora de la seva jornada continuada, compatible amb la jornada que s'esta realitzant

Article 3 inclosa la perllongaci6 de jornada de 20 a 22 j sempre que sigui sol-licitat pels treballadors,

Ambit personal hores. tenint en compte la seva antiguitat, necessitat i

Elpresent Conveniafectara a tot el personal  En casde no poder cobrir aguests serveis ambdisponibilitat en el servei.
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c) Eltreballadors contractatsatravésd'una  Totselstreballadors hauran de gaudir de les mare, tindra dret a una llicéncia de 6 setmanes
empresa de treball temporal, tindran les matei- seves vacances dins l'any natural, i es podran de durada a comptar des de l'arribada de l'adop-
xes garantiesisalaris al lloc de treball desenvo- postposar algun dia o periode de curta duradatat a la nova llar, a condicié de cessar en qual-
lupat que la resta dels treballadors del sector al mes de gener de I'any segiient a peticié de sevol altra classe de treball remunerat.
pactades al present Conveni a les empreses/interessat, i d'acord amb I'empresa. En cas que l'adoptat fos menor de 9 mesos,
associacions, fundacions o cooperatives contrac- Els quadres de vacances seran fixos i publics el/la treballador/a tindra dret a una llicéncia de
tants de les EET si dites condiciones superes- en el primer mes del segon trimestre naturalde 8 setmanes de durada des de l'arribada de

sin les aqui descrites. lanyino podran ser modificats de forma uni- l'adoptat a la nova llar.
d) Elscontractes en practiquestindran una lateral en els dos mesos anteriorsal'inicide les e) Llicéncia per matrimoni propi o de pa-
retribucié del 75% de la que s'estableix en una mateixes. rents.
taula salarial que s'incorpora al present Conveni. e.1l) Perrad de matrimonipropieltreballa-
De l'evolucié d'aquests dos compromisos la A rticle 13 dor/atindra dret a una llicéncia de 15 dies na-
Comissio Paritaria tindra una informacio pun- Rgopa de treball turals de durada, que podra gaudir amb ante-
tual cada sis mesos. a) Lesempreses, associacions, fundacions i _rioritat 0 posterioritat ala seva celgbracié,
cooperatives entregaran a cada treballador, comincloent-hi l'esmentada data, i podra fer-ho
Article 10 a proteccié, un uniforme de treball que es reno- també sense soluci6 de continuitat amb les va-
Subrogacié vara cada 12 mesos i que consistird en una bata¢@nces.

En el supdsit que una entitat finalitzi els seus o brusa i pantalé apropiats per a la feina. Els  €-2) Quan elmatrimoni el contraguin: pares,
serveis en una zona o districte i altre entitat uniformes es readaptaran als casos d'embarasPares politics, germans, germans politics, fills,
comenci a realitzar-los, deura subrogar-se en elsquan l'evolucio d’aquest aixi ho aconselli. tindra dret a una llicéncia d un dia naturalen la
contractes adscrits, qualsevol que siguila mo-  b) Els guants, guants especials i mascaretes,data de la seva Ct’alebrac!o isampliara a tres dies
dalitat de contractaci6. Per tal que la subroga- o qualsevol altre material de proteccié es con- Si la celebracié s'efectués a més de 150 km. de
ci6 sigui obligatoria, deura acreditar-se estar cediran sempre que es necessitin, d’acord amb 12 résidéncia habitual del treballador/a.
efectuant el servei amb una antiguitat de tres la patologia del beneficiari i les tasques a des- 1) Llicéncia per malaltia greu, internat hos-
mesos, havent-hi de respectar I'antiguitat, els envolupar al seu domicili. pitalari o mort d¢|5 parents.
salaris i la jornada que tenien reconeguts a la f.1) Lallicencia a que té dret la treballado-
seva empresa d'origen. Article 14 ra/or per aquest concepte conté els segients

En el suposit que lentitat que finalitzi els seus canvide domicili periodes de durada: 3 dies naturals per mort de
serveis en una zona o districte sigui una coope- ~ als treballadors/es que haguessin de canvi- Lo > pares politics, avis, fills, nets, germans i
rativa, si simultaniament la cooperativa assoleix ar de domicili a un altre municipi, les empreses, gegn&ans pOI't'CT' del caniuge. 2 di
un contracte de servei en una altra zona o dis- associacions, fundacions i cooperatives els hi les naturals per mort del conjuge. 2 dies

: S i i i X ' -~ . naturals per malaltia greu i justificada de pa-
tricte, les socies cooperativistes que es vegin procuraran concedir servei en el nou municipi, res parez politics avigs fills Jnets i germanr; 5
afectades per la subrogacio podran optar a re-; e| servei existis o quedessin vacants, mante- gios'n - v o o per malaltia greu justificada del

nudn_cia_r a aqU(IaIIa i tre|1|slladar—se ala ”‘r)lva Z0N& nint la seva jornada o la que s'acordi entre les conjuge
o districte en la qual la cooperativa ha estat Jliciti : . o
obiecte de nou contracte de serveis. Amb la fi- PonwSSempre que eltreballador ho sol-liciti. Ino. "¢ 5" |5 e smentats periodes de llicéncia sam-
I\ cte > generant dret a percepci6 alguna mentre no s'in- . ; ; fe o
1 I R - pliaran en dos dies naturals més, si els fets
nalitat que aquesta practica excepcional no su- corporj al nou lloc de treball ' na :
' motivadors es produissin a més de 150 km. del

posi vulneracié del principi de subrogacio, els NG )

llocs de treball corresponents a les socies coo- . . lloc de residéncia habitual de la treballadora/

perativistes que no s'acullen a la subrogacio, Ar_tlgle 15 . I or. . S

hauran de ser coberts per a treballadores exce-- ICéNCies i permisos retribuits f.3) En els casos de malaltia greu i justifica-

dents de la zona que es destinin les socies coo- &) Les llicéncies i permisos retribuits es re- da de parents, la treballadora/or, tindra dret a

perativistes provinents del contracte o servei 9ularan perallo disposat en larticle 37de I'ET una segona llicéncia pel mateix periode de du-
amb les modificacions que esrecullen als apar- rada, passats 30 dies des de la finalitzaci6 de la

finalitzat. o
Dins els deu dies segiient a ladjudicaci6, cada '3tSP) €) d) €) § @) )jk)hm)n)o).que  primera licencia, pero allo sense que sigui d'apli-

empresa en que es redueixin els seu percentatge§ et>)<pc|>_s|_e(1r? pontl?uamto: 6. enllumenament i caci6 rampliacio per distancia de la residéncia
, adrecara escrit a la comissié paritaria on es __ P) Llicencia per gestacio, enllumenamenti habitual. . , .
lactancia. f.4) Als efectes anteriors, s'entendra per

detallin els treballadors a transferir, especificant
de forma individual, les dades personals, anti-
guitat, condicions de contractacio, retribucié
jornada efectiva i serveis assignats a cadascu.

b.1) Latreballadora tindra dret a gaudir de malaltia greu, la considerada pels corresponents
la corresponent llicéncia per gestacio6 i enllume- serveis médics i seran d’aplicacié els permisos
nament . i llicéncia per ra6 de parentalitat les parelles

b.2) Aixi mateix, el/la treballador/a tindra  registrades com de fet.
dret a una pausa d'una hora al seu treball que  f5) Esgotades les llicéncies retribuides, el

Article 11 podra dividir en dues fraccions quan la destini treballador podra acordar amb I'empresa un
Plusos o . . a la lactancia natural o artificial del seu fill/a permis no retribuit de fins a 5 dies.
Plus festiu i nocturn: Sera del 25% d'incre- menor de deu mesos. Ellla treballador/a per ~ g) Llicéncia per trasliat o mudanca de domi-
ment per damunt de 'hora diaria. voluntat propia podra substituir aquest dret per cili habitual.
una reduccié de la jornada de treballnormalen  Amb motiu d’efectuar-se el trasllat o la mu-
Article 12 una hora amb la mateixa finalitat. danca del domicili habitual d'una treballadora/
Vacances c) Llicéncia per paternitat. or, aquest tindra dret a una llicéncia d'un dia

Les vacances seran de 30 dies naturals, que c.1) Pelnaixementd'unfill, o en casdadop- natural de durada si aquell sefectua en el ma-
no podran iniciar-se coincidint en dia de descans cig, el pare tindra dret a una llicencia de tres dies teix municipi o dins 'Area Metropolitana de
setmanal o festiu (als efectes de definici6 s'en- laborables, consecutius 0 no, pero compresos enBarcelona. Si el trasllat o mudanca es realitza
tén per dia festiu d'inici i finalitzacié de vacances el periode de 15 dies a partir de la data de nai- en un altre municipi diferent del lloc d'origen
aquell que li correspongui per torn). xement o l'arribada de l'adoptat a la llar. o fora de 'ambit de l'area metropolitana es tin-

En les contractacions inferiors a un any es  c¢.2) Siel naixement donés lloc a complica- dra dret a una llicéncia de dos dies naturals.
prorratejaran els dies establerts d’'acord amb els cions en el quadre clinic de la mare o delfill, o h) Llicéncia per compliment de deures inex-
mesos que marca el contracte de treball. siesdonés amés de 150 Quilometrés del lloc de cusables de caracter pablic i personal.

Per als contractes a temps parcial es calcula-residéncia habitual del pare empleat, aquest h.1) Tempsindispensable per al compliment
ran els dies proporcionalment a les hores treba- tindra dret, en ambdoés casos, a una ampliacio de les funcions i sempre i quan tal compliment
llades en la durada del contracte, considerant- de dos dies laborables en el periode de llicén- no pugui efectuar-se fora de I'horari de treball.
se com un dia de treball el 85% de la jornada cia a que esrefereix 'apartat anterior. h.2) Als efectes del present convenies con-
establerta en una contractacié indefinidaia d) Llicencia per adopcio. sideren deures inexcusables de caracter public
temps complet. En cas d'adopcid, el/la treballador/a pare 0 jpersonal els segiients:
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h.2.a) Expedicié irenovacio delDNI, carnet (FORCEM), tant per Thomologaci6 professi- entitats privades que realitzin serveis socials i
de conduir, passaport i certificats i registres d'or- onal com per 'ampliacié de la seva capacitaci6 manifesten el seu interés en sotmetre’s al mateix,
ganismes oficials. laboral. subjectar-se a dit acord marc, un cop hagi estat

h.2.b) Citacions de jutjats, comissaries, Go-  Aquests cursos seran gratuitsiesrealitzaran formalitzat.
verns Civils 0 h.2.c) Militars, revista militari com a minim un 50% dins la jornada laboral.

revista d’armes. Les practiques es desenvoluparan dins la jor-

Exercici de carrec electiu com a regidor, di- nada laboral. DISPOSICIOADDICIONAL 2
putat provincial i parlamentari estatal o auto- . . . | |
nomic. Article 18 Les parts signants reconeixen, igualment, la

necessitat d'un reglament normatiu del sector
per ales empreses privades que realitzin serveis
a les persones en l'ambit dels serveis socials
d’atenci6 primaria i manifesten la seva intencio
d’adherir-se al mateixia realitzar les correspo-
nents adaptacions en el present Conveni un cop
hagi estat formalitzat.

h.3) Quan elcompliment de deuresreferitsen Asseguranca d’accident laboral
lalletrac) de l'apartat anterior, suposilaimpos- S'estableix una asseguranca de vida i invali-
sibilitat de la prestacio de treball degut a més de desa en les segiients condicions:

3 mesos, podra passar el treballador afectatala En cas de mort per accident de treball o in-
situaci6 d’excedéncia forgosa si aixi ho sol-licita. validesa permanent absoluta de 2.000.000 de

En cas que eltreballador per compliment dels pessetes.
deures o desenvolupament dels carrecs referits,
percebiindemnitzacions o dietes, es descomp- Article 19 (99.223.002)
tara limport de les mateixes de lesretribucions sga|ut laboral
a que tingués dret en l'entitat respectiva. S'estara a allo disposat en LSL (95).

i) Llicencia per exercicide funcionsde repre-  Als efectes de desenvolupament de salut la- .
sentacio sindical o de personal. boral en alld que respecta a la proteccié de lem- RESOLUCIO )

i.1) Les treballadores/s que exerceixin fun- paras de les treballadores familiars, les parts esd€ 21 de juliol de 1999, per la qual es dispo-
cions de representacio sindical o del personal a comprometen a realitzar en el termini de sis S 12 INScripcio i la publicacié del Conveni
lempara de I'establert en el present Conveni, mesos un estudi per analitzar els llocs de treball C0!-ectiu de treball d'Uni6 A graria Coopera-
tindran dreta gaudil’ dela corresponent licéncia que puguin Comportar risc pera lestreballadores tivaiel seu personal als CenFreS de Catalur)ya
de conformitat amb les circumstancies, termi- que es trobin en aquest estat. per als anys 1999-2000 (codi de conveninim.

nis, requisits i prescripcions que en el Conveni 7901182).
es contenen. Article 20 . . .
i.2) Enqualsevolcas, les treballadores/s que gycedencia Vist el text del Conveni col-lectiu de treball

formen part de la mesa negociadora del Conve- | o5 treballadores/s amb contracte indefiniti 4'YNi6 Agraria Cooperativa i el seu personal als
ni, tant en aquesta edicié com en successives, qos anys d'antiguitat, podran sol-licitar exceden- Centres de Catalunya per als anys 1999-2000, subs-
tindran dret a una llicéncia retribuida pel temps cja especial amb reserva del lloc de treball per St pelsrepresentants de lempresaidels seustre-
necessari per assistir a quantes reunions de tot,, periode minim d'un any i un maxim de tres balladors el dia 30 de mar¢ de 1999, i de confor-
tipus comportila substanciaci6 de la negociacio anys. mitat amb elque disposen larticle 90.2i3 del Reial
col-lectiva, amb F'exclusiva obligacié per part " Ep cas de no sol-licitud de la reincorporacie 4Cret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
seva de donar préviament compte per escrit al 4 sey [loc de treball amb un mes d'antelacio al SaProva el Textrefos de la Llei de IEstatut dels
seu cap respectiu immediat de les abséncies al\enciment de 'excedéncia concedida, passara treballadors; larticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,

treball derivades de tal contingencia. a la situaci6 d'excedéncia voluntaria regulada 9€ 18 de desembre, de [Estatut d'autonomia de
j) Llicencia per assistir a consultes, tracta- op |'Estatut del Treballadors, i la substituta Catalunya, iaitres normes daplicacio,

ments i exploracions de tipus medic. adquirira la condicié de fixa.
Lestreballadores/s tenen dret a llicencies per

assistir a consultes, tractaments i exploracions  rticje 21 REesoLc

de tipus medic durant la jornada de treball sem-
pre iquan les assisténcies estiguin degudament
justificades.

Tribunal Laboral de Catalunya —1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
Les parts signants d’'aquest Convenicol-lectiu lectiu d'Unié Agraria Cooperativa i el seu per-
per a empreses i associacions es comprometensonal als centres de Catalunya per als anys 1999-

de manera ferma a dirimir les possibles discre- 2000 al Registre de convenis de la Direccié
pancies que puguin sorgir del present Conveni, General de Relacions Laborals.

davant el Tribunal Laboral de Catalunya, una
vegada que préviament s’hagi esgotat la via de

Article 16
Drets sindicals

a) Lesdelegades/ts de personal o membres —2 Disposar que eltext esmentat es publiqui

del Comite d’empresa, tindran el crédit horari |3'Gomissié mixta paritaria enelDOGC.
que legalment els hi correspongui per a lexer- Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
cicide la seva tasca sindical, que podra ser acu- , .. . ;

Article 22 Negociadora del Conveni.

mulat de maneratotal o parcial en una o diverses
delegades, entre membres d’'un mateix sindicat
b) La delegada/o sindical tindra el credit
horariiles funcions tipificades en la LOLS.
També podra acumular hores sindicals, tant
d'altres delegats sindicals com de delegats de i A
personal DISPOSICIOTRANSITORIA

del seu propi sindicat, si aquests se les conce-Titulacié Transcripci6 literal del text signat per les part
dissin de mutu acord. Els signants del present Conveni consideren

¢) Elcredithorari, tant de delegats sindicals necessari que, per a la prestacié dels serveis
com de personal, sampliara pel temps necessari,d'atenci6 domiciliaria i la seva consegiient re- CONVENI ) W
en el suposit de ser elegits per a I'assisténcia atribucis, sigui exigida la corresponent titulacis, C0H1ectiu de treball de lempresa d'Uni6 Agraria
congressos o cursos de formacié sindical. La Comissi6 paritaria establira els criteris i ter- C00Perativa 1999-2000

d) Els delegats sindicals i de personal ho minis per tal que sigui realitzada la justificacio

Reserva de places per a discapacitats
S'estara a allo disposat a la Llei 13/82 d’inte- Barcelona, 21 de juliol de 1999
graci6 social del minusvalid (LISMI).
Jose AnToNIo GomEZz Cip
Director general de Relacions Laborals

posaran en coneixement de la direcci6 de I'em- de 'esmentada titulacio. CapitoL1
presa, amb suficient temps d’antelacié, quan Ambit d’aplicacio
tinguin la necessitat d'utilitzar el crédit horari,
a l'objecte de substituir-les en el servei. DISPOSICIOADDICIONAL 1 Article 1
Territorial i personal
Article 17 Els signants del present Convenireconeixen  Aquest Conveniregula les relacions de tre-
Formacid professional la necessitat d'un acord marc, que reguli les ballentre la Unié Agraria Cooperativaiel seu

Aplicar els acords de formaci6 continua relacions laborals del sector de les empreses ipersonal.




