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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA |
LES ENTITATS DEL SECTOR D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA ASSOCIACIO DE CENTRES
D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA DE CATALUNYA, ASSOCIACIO CATALANA DE
RECURSOS ASSISTENCIALS, UNIO DE PETITES | MITJANES RESIDENCIES, LA
CONFEDERACIO (PATRONAL DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA) | CENTRES
SOCIO-SANITARIS CATOLICS DE CATALUNYA.

Barcelona

REUNITS

D’una part, L’Honorable senyor Chakir el Homrani Lesfar, conseller del Departament de Treball,
Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i president del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya d’acord amb I'establer en I'article 29 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’'ordenacioé del
sistema d’ocupacioé i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en Us de les atribucions que i
confereix el Decret 3/2018, de 29 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els
consellers dels departaments de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'art. 12 de la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacié, procediment i régim juridic de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

D’altra part, el senyor Christian Oliete Alsina, director general de I'’Associacié de Centres d’Atencié
a la Dependéncia de Catalunya (Associacié ACAD), inscrita en el Departament de Treball, Afers
Socials i Familia, diposit 164. Nomenat en reunié de la Junta Directiva de data 14 de gener de
2016.

D’altra part, la senyora M2 Cinta Pascual Montafiés, presidenta d’ACRA (Associacié Catalana de
Recursos Assistencials), nomenada en sessié extraordinaria d’ACRA, celebrada el 6 de juny de
2019, en Us de les facultats que li atorguen els seus estatuts,

D’altra part, el senyor Manuel Camacho Moral, actuant en nom i representacié de Uni6 de Petites i
Mitjanes Residéncies (UPIMIR), en Us de les facultats que li atorga l'acord adoptat per unanimitat
per la totalitat dels membres de la Junta Directiva de I'Associacio en sessi6 celebrada el dia 21 de
mar¢ de 2019 segons el qual se'l va facultar especialment per signar el present document i totes
les seves condicions,

D’altra part, el senyor Joan Segarra i Ferran, president de I'entitat La Confederacid, Patronal del
Tercer Sector Social de Catalunya (d’ara en endavant, La Confederaci6), en Us de les facultats
que li atorguen els poders signats davant notari en data 6 de juliol de 2015 com a representant
legal de I'entitat,

| d’altra part, la senyora Milagros Lopez Gutiérrez, presidenta de I'entitat Centres Socio-Sanitaris
Catolics de Catalunya, en Us de les facultats que li atorguen els poders signats davant de notari el
14 de febrer de 2018 com a representant legal de I'entitat.

Les parts es reconeixen muatuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacié de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Departament de Treball, Afers Socials i Families té conferides les competéncies en
matéeria de treball, politiques d’ocupacié i intermediacié laboral, treball amb suport i la
integracid laboral de persones amb dificultats o amb risc d’exclusié, 'autoempresa i les
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cooperatives, aixi com portar a terme la direccio estratégica del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

II. Que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, regulat per la Llei 13/2015, del 9 de juliol,
d’'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, és un
organisme autonom de naturalesa publica i de caracter administratiu, adscrit al Departament
de Treball, Afers Socials i Families, que té, entre d’altres funcions, gestionar els serveis
d’'informacié i d’orientacié integral a les persones; gestionar els programes de formacio
professional per a l'ocupacié i garantir-ne la coordinaci6 amb el sistema de formacié i
qualificacio professionals vigent a Catalunya; gestionar la intermediacié laboral; aixi com
col-laborar amb les empreses a disposar dels perfils professionals que requereixen.

lll. Que I'Associacié de Centres d’Atencié a la Dependéncia, és una organitzacié empresarial
sense anim de lucre, fundada 'any 2013, que representa els interessos dels seus socis, i
que promou el benestar de la gent gran i la qualitat dels serveis prestats a través de les
seves entitats associades.

IV. Que I'Associacio Catalana de Recursos Assistencials, és una organitzaci6 empresarial
sense anim de lucre, fundada el 1989, que agrupa empreses i entitats del sector de
I'assisténcia a la gent gran a Catalunya, representa els interessos generals dels seus socis i
promou el benestar de I'adult gran i la qualitat dels serveis prestats.

V. Que la Unié de Petites i Mitjanes Residéncies, es una organitzacié empresarial formada per
empreses mercantils del sector de les residéncies geriatriques, centres de dia i serveis
d’atencio domiciliaria. La seva junta esta formada per propietaris i /o copropietaris d’aquests
centres, amb 150 centres d’atencié a la dependéncia i amb un nombre de persones
contractades de aproximadament 5.000 . Formem part de la Junta Directiva de PIMEC, el
Consell Gral. De la Gent Gran, vocals de la Comissio de Sanitat de PIMEC, membres de la
Comissio Laboral de PIMEC i ponents en diferents comissions parlamentaries per la
tramitacié de lleis de repercussié sectorial.

VI. Que la Confederacié (Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya) és I'organitzacio
empresarial que des de I'any 1997 representa a les entitats no lucratives — associacions,
cooperatives d’iniciativa social i fundacions — que presten serveis d’atencié a les persones a
Catalunya.

VIl. Que I'Associacié de Centres Socio-Sanitaris Catolics de Catalunya, és una associacio
empresarial sense anim de lucre. Els seus origens es remunten al 1955 com a Federacié
Espafiola de Religiosos Socio-sanitarios de Catalunya, en el si de la qual es va crear 'any
1996 I'associacid Centres Socio-sanitaris Catolics de Catalunya per a la defensa dels
interessos dels seus centres associats, tots ells sense anim de lucre. L’Associacio té per
objecte servir als seus associats mitjancant la consecucié de finalitats i objectius comuns, la
proteccid dels seus interessos i la coordinacié de les seves activitats, en ordre al principal
compliment de la seva missi6: “La millora de la qualitat de vida de les persones dependents i
a altres col-lectius en situacié de vulnerabilitat’.

VIIl. Que el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya ha constatat que existeix un nombre
significatiu de persones que sol-liciten ocupacié en el sector d’atencié a la dependéncia
(més de 31.000 en el conjunt de Catalunya), de las quals en un nombre significatiu d’elles
no consta ni formacié ni experiéncia prévia (12.400 aproximadament); en altres casos son
persones que podrien obtenir alguna acreditacié provisional o excepcional segons
I'experiéncia que tenen en el sector (unes 12.000); i en d’altres casos es tractaria de
persones amb la formacié necessaria per poder treballar (unes 7.000).
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IX. Que les entitats Associacido de Centres d’Atencié a la Dependéncia, Associacié Catalana de
Recursos Assistencials, Uni6 de Petites i Mitjanes Residéncies i Confederacio, Patronal del
Tercer Sector Social de Catalunya i I'Associacid de Centres Socio-Sanitaris Catolics de
Catalunya soén organitzacions empresarials que agrupen a un nombre significatiu d’entitats i
empreses dedicades a prestar recursos assistencials a tot Catalunya, han manifestat que tenen
greus dificultats per trobar personal qualificat per desenvolupar les tasques més habituals en
I'atencio a la dependéncia.

X. Que d’acord amb I'exposat anteriorment, es considera convenient subscriure un conveni de
col-laboracié entre el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i les entitats Associacié de
Centres d’Atenci6 a la Dependéncia, Associacié Catalana de Recursos Assistencials, Unio
de Petites i Mitjanes Residéencies, Confederacié (Patronal del Tercer Sector Social de
Catalunya) i Centres Socio-Sanitaris Catolics de Catalunya per oferir serveis de formacio i
qualificacio professional amb la finalitat de promoure linterés professional en el sector
d’atenci6 a la dependéncia i millorar la qualitat de 'ocupacié en aquest sector

Que les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni que
subscriuen amb les seglents;

CLAUSULES
Primera. Objecte

L’'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya i les entitats Associaci6 de Centres d’Atencié a la Dependéncia,
Associaci6 Catalana de Recursos Assistencials, Uni6 de Petites i Mitjanes Residéncies,
Confederacié (Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya) i I'Associacié de Centres Socio-
Sanitaris Catolics de Catalunya, per promoure linterés professional en el sector d’atencié a la
dependéncia i millorar la qualitat de 'ocupacié en aquest sector.

Segona. Descripcid de les actuacions a desenvolupar.

Les actuacions a desenvolupar mitjancant aquest Conveni es materialitzaran en:
¢ Definir el perfil laboral dels llocs de treball del sector d’atencié a la dependéncia.
¢ Organitzar sessions formatives sobre el sector d’atenci6 a la dependéncia.

¢ Organitzar sessions informatives, adrecades a les persones qualificades per a treballar en el
sector d’atencié a la dependéncia que siguin demandants d’ocupacid, sobre el perfil
professional dels llocs de treball d’aquest sector i sobre les caracteristiques d’aquest sector
a nivell laboral.

e Identificar els demandants d’ocupaci6 que poden ser destinataris d’habilitacions
professionals excepcionals per a treballar en el sector d’atencié a la dependéncia amb la
finalitat de millorar la seva ocupabilitat en aquest sector

e Fomentar que les empreses associades a les entitats signants d’aquests conveni presentin
ofertes de feina a les oficines de Treball.

e Fomentar la inscripcio, de les empreses associades a les entitats signants del conveni, a la
xarxa d'empreses amb compromis (“Xe@c”).
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e Organitzar accions formatives que tinguin com a finalitat dotar de competéncies
professionals als futurs treballador i treballadores del sector d’atencié a la dependéncia.

e Informar a les entitats i centres de formacidé professional per a l'ocupacio, inscrits o
acreditats al Registre de centres i entitats de formacié professional per a l'ocupacio del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, de l'interés que tenen les empreses associades a
les entitats signants d’aquest conveni per acollir alumnes en practiques, amb expectatives
de contractacio.

e Fomentar I'acreditacié de les residéncies de gent gran com a entitats i centres de formacié
professional per a I'ocupacié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, per potenciar els
contractes per a la formaci6 i 'aprenentatge com a sistema d’incorporacié al sector d’atencié
a la dependéncia.

e Promoure els programes del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya ‘Formacié amb
compromis de contractacid’ i el ‘programa 30+ entre les entitats del sector d’atencié a la
dependéncia.

Tercera. Compromisos de les entitats signants representants del sector d’atencié a la
dependeéncia.

Les entitats ACAD (Associacié de Centres d’Atencio a la Dependéncia de Catalunya), ACRA
(Associaci6 Catalana de Recursos Assistencials), UPIMIR (Uni6 de Petites i Mitjanes
Residéncies), la Confederacié (Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya) i I'’Associacio de
Centres Socio-Sanitaris Catolics de Catalunya es comprometen a:

a) Oferir al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya la informacid i col-laboracié necessaries per
definir els perfils professionals, elaborar els protocols d’orientacié i dissenyar el conjunt
d’actuacions de promocid professional i de foment de les qualificacions previstes en aquest
conveni

b) Promoure que les seves entitats associades posin a disposicié del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya contactes de professionals i espais de residéncies per poder dur a termes les
activitats de formacid, d’informacié, difusié i comunicacié que siguin necessaries per dur a
terme i facilitar les mesures contemplades en aquest conveni.

c) Facilitar la relacié entre els centres de treball associats a les entitats signants i les iniciatives i
politiques actives resultants d’aquest conveni.

d) Col-laborar eficagment en el procés de preseleccié de candidats i candidates, amb els requisits
que s’indiquin, en cas que es duguin a terme processos d’acreditaci6 de competencies
especifics que es puguin promoure des del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya .

e) Informar peridodicament al Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya de I'evolucié dels indicadors,
contemplats a 'Annex 1, de les actuacions a desenvolupar.

f) Posar en valor la formacié i promoure la carrera professional del seu personal, aixi com vetllar
per la seva estabilitat i la millora progressiva de la qualitat laboral.

g) Fomentar, entre les empreses associades a elles, la presentacio de les ofertes de treball a les
oficines de Treball, per tal de cobrir els llocs de treball que tinguin vacants.

Igualment es comprometen a complir amb les obligacions derivades de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.
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Quarta. Compromisos del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya es compromet a:

a) Definir el perfil laboral dels llocs de treball del sector d’atencié a la dependéncia
(caracteristiques, disponibilitat, expectatives).

b) Realitzar sessions informatives, adrecades a les persones qualificades per a treballar en el
sector d’atencié a la dependéncia que siguin demandants d’ocupacié, sobre el perfil
professional dels llocs de treball d’aquest sector i sobre les caracteristiques d’aquest sector
a nivell laboral.

c¢) Informar a les persones demandants d’ocupacié, que no tinguin qualificacié professional en
el sector d’atencié a la dependéncia, de la necessitat d’obtenir habilitacié professional per
poder treballar en el sector i de quines sén les accions formatives programades.

d) Determinar quins demandants d’ocupacid poden ser destinataris d’habilitacions
professionals excepcionals per a treballar en el sector d’atencié a la dependéncia amb la
finalitat de millorar la seva ocupabilitat en aquest sector.

e) Contactar amb les empreses associades a les entitats signants del conveni, per fomentar la
seva inscripcio a la xarxa d'empreses amb compromis (“Xe@c”).

f) Promoure, mitjangant la cartera de serveis de politigues actives del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, actuacions formatives que tinguin com a finalitat dotar de
competencies professionals als futurs treballadors i treballadores del sector d’atencio a la
dependéncia.

g) Informar a les entitats i centres de formacié professional per a I'ocupacio inscrits o acreditats
al Registre de centres i entitats de formacié professional per a I'ocupacié del Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya de l'interés que tenen les empreses associades a les entitats
signants d’aquest conveni per acollir alumnes en practiques, amb expectatives de
contractacio.

h) Fomentar I'acreditacié de les residéncies de gent gran com a centres i entitats de formacié
professional per a l'ocupacio del Servei Public d’'Ocupacioé de Catalunya per potenciar els
contractes per a la formacio i 'aprenentatge com a sistema d’incorporacié al sector d’atencié
a la dependéncia.

i) Promoure els programes del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya ‘Formacié amb
compromis de contractacid’ i el ‘programa 30+’ entre les entitats del sector.

Cinquena. Contraprestacions economiques.

Aquest Conveni no implica compromis econdmic per cap de les parts signants envers l'altra.

Sisena. Terminis d’execucio.

Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’iniciaran a partir de la data de la signatura del Conveni
i finalitzaran el 31 de desembre de 2019.

Setena. Comissio Mixta de Seguiment.

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que poguessin sorgir
en la interpretacié d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, es
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designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per cinc persones representants
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i per un representant de cadascuna de les entitats
Associacié6 de Centres d’Atencié a la Dependéncia de Catalunya, Associacié Catalana de
Recursos Assistencials, Unié de Petites i Mitjanes Residéncies, La Confederacié (Patronal del
Tercer Sector Social de Catalunya) i Associacié de Centres Socio-Sanitaris Catolics de Catalunya.

Exercira les funcions de presidéncia de 'esmentada Comissié, un dels membres designats pel
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, que tindra un vot de qualitat per la pressa de decisions.

La Comissi6 Mixta de Seguiment es convocara com a minim dues vegades I'any.

Seran funcions d’aquesta Comissio fer la valoracié i seguiment de les actuacions, i fer balang de la
situacié per al compliment del present conveni, aixi com establir aquelles modificacions que
permetin la millora de I'execucié.

Per a I'adopcié d’aquestes propostes es requerira I'acord de la majoria simple dels membres de la
comissio.

Per valorar I'execucio del conveni es comptara amb I'evolucié dels indicadors relacionats amb
cada actuacié contemplats a I'annex 1.

En tot el que fa referéncia a la constitucid de la Comissio per a la realitzacio de les seves sessions
i deliberacions es procedira d’acord amb l'article 17 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula el regim juridic
dels organs col-legiats (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).

Vuitena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusio.

Les actuacions que es duguin a terme sota la cobertura d’aquest conveni, previ acord en la
Comissio de Seguiment, podran dur la senyalitzacié que consta a I'annex 2

En tot cas les entitats hauran de fer les activitats seglents:

- Comunicar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva
realitzacio, les accions de presentacié i difusié publica dels programes o accions dutes a terme en
el marc del conveni.

- Presentar la documentacié d'informacid i publicitat per la supervisié prévia del SOC.

Novena. Publicitat del conveni.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid puablica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat 2, es
donara publicitat d’aquest Conveni de col-laboracid, per mitja de Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacioé de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de Transparéncia.

Desena. Resoluci6 i interpretacio.

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Conveni, o incompliment de
les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les parts, en
el si de la Comissio Mixta de Seguiment.

Aquest Conveni es resoldra per alguna de les causes de resolucié incloses a la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public:

- Eltranscurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga
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- L’acord unanime de tots els signants.

- L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels signants. En
aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un requeriment perquée
compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es consideren
incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control de I'execucio del conveni i a les altres parts signants.

Onzena. Protecci6 de dades de caracter personal

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de les dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com al
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiqgues pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit,
exclusivament es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacié de les activitats
objecte del present Conveni.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tecniques necessaries per
garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a consequéncia de les actuacions
que son objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
I'alteracio pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Dotzena. Prevencioé de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Les parts signants d’aquest Conveni compliran la normativa de prevencié de riscos laborals,
d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals (BOE nam. 269,
de 10.11.1995); el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
serveis de prevencié (BOE num. 27, de 31.1.1997), aixi com d’acord amb les modificacions
posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencio de riscos laborals (BOE niim. 298, de 13.12.2003).

Aixi mateix, les parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 laboral entre homes i dones, d’acord amb I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE ndm. 71, de 23.3.2007).

En aquest sentit, en cas de tenir més de 250 persones treballadores, s’haura d’elaborar i aplicar
amb caracter obligatori un Pla d’lgualtat, d’acord amb el que estableix I'article 45 esmentat
anteriorment , i caldra que aquest Pla d’igualtat s’enregistri al Cataleg de plans d’igualtat del
Departament d’Empresa i Ocupacio.

Tretzena. Régim juridic.
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix:
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per eradicar 'hnomofdbia, la bifobia i la transfobia.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector public.

Catorzena. Extincid.

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per a
desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per dendncia de qualsevol de les parts
gue haura de ser comunicada de forma fefaent amb un preavis escrit de 60 dies, o per qualsevol
altra causa de resolucio recollida a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Quinzena. Vigéncia.

Aquest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins a la finalitzaci6 de les
actuacions, les quals es poden executar fins el 31 de desembre de 2019. El Conveni es prorrogara
automaticament per periodes anuals tret de denuncia per algunes de les parts.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest Conveni per
sextuplicat, a un sol efecte, al lloc indicat a I'encapgalament.
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ACTUACIO

INDICADOR

Definir el perfil laboral dels llocs de treball del
sector d’atencié a ladependéncia
(caracteristiques, disponibilitat, expectatives)

No aplica

Realitzar sessions informatives, adrecades a
les persones qualificades per a treballar en el
sector d’atencié a la dependéncia que siguin
demandants d’ocupacid, sobre el perfil
professional dels llocs de treball d’aquest
sector i sobre les caracteristiques d’aquest
sector a nivell laboral

Nombre sessions informatives
realitzades i nombre de persones
participants en les sessions

Determinar quins demandants d’ocupacioé
poden ser destinataris d’habilitacions
professionals excepcionals per atreballar en
el sector d’atencié a la dependéncia amb la
finalitat de millorar la seva ocupabilitat en
aquest sector

Nombre de demandants d'ocupacié
identificats

Fomentar que les empreses associades a les
entitats signants d’aquests conveni presentin
ofertes de feina a les oficines de treball

Nombre d'empreses contactades i
nombre d'ofertes presentades

Fomentar la inscripci6, de les empreses
associades a les entitats signants del
conveni, a la xarxa d'empreses amb
compromis

Nombre d'empreses inscrites a la xarxa
d'empreses amb compromis

Promoure, mitjancant la cartera de serveis de
politiques actives del SOC, actuacions
formatives que tinguin com a finalitat dotar
de competéencies professionals als futurs
treballador i treballadores del sector d’atencié
ala dependéncia

Nombre d'actuacions formatives
realitzades

Informar als centres de formacié de l'interés
gue tenen les empreses associades ales
entitats signants d’aquest conveni per acollir
alumnes en practiques, amb expectatives de
contractacio

Nombre de centres de formacié
informats, nombre d'empreses que han
acollit alumnes per fer practiques
professionals i nombre d'alumnes que
han fet practiques professionals a les
empreses.

Fomentar I'acreditacio de les-residéncies de
gent gran com a centres de formacio per
potenciar els contractes per ala formacio i
I'aprenentatge com a sistema d’incorporacio
al sector d’atencié a la dependéncia

Nombre de residéncies que han estat
acreditades com a centres de formacio

Promoure el programa ‘Formacié amb
compromis de contractacio’ i el ‘programa
30+’ entre les entitats del sector.

Nombre de participants en aguests
programes




Annex 2. Senyalitzacio

Aquesta iniciativa s’emmarca en el conveni de col-laboracié entre el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya i les entitats representants del sector
d’atencio6 a les persones en situacio de dependéncia
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