
Espais per viure,
treballar i gaudir
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Efebé som una empresa de serveis especialitzats en millorar els espais de treball,
de vida o lleure dels nostres clients i convertir-los en llocs saludables, ergonòmics
i eficients.

El nostre equip multidisciplinar ens permet assolir tot tipus de projectes d’àmbit
nacional i internacional des del disseny, l’adequació, l’equipament fins al
manteniment.

Efebé, juntament amb HGS i Papelmatic, formem el Grup Papelmatic i junts
aportem solucions que milloren la salut dels espais i de les persones.
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Espais saludables, ergonòmics i eficients

El nostre objectiu és millorar el benestar de les persones per això tots
els espais en què intervenim esdevenen saludables, ergonòmics i eficients.

Treballem per potenciar el 
benestar. Per això concebem  
els espais en llocs on el confort  
i la salut són el més important.

Vetllem per la sostenibilitat.  
Per això apliquem criteris 
d’eficiència energètica  
i dissenyem en termes  
d’ergonomia, seguretat  
i estètica.

Tots els nostres projectes  
aporten solucions en  
habitabilitat, funcionalitat  
i conservació dels espais.
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Manteniment
Incidències i averies que resolem i minimitzem  
per poder garantir el funcionament constant.

ELS NOSTRES SERVEIS

Com a especialistes en crear espais per viure, treballar i gaudir, els serveis que oferim  
a Efebé estan centrats en el disseny, l’adequació, l’equipament i el manteniment.

Disseny
Espais que potencien la salut i el benestar perquè  
tenen en compte les necessitats i els usos.

Adequació
Reformes que garanteixen el funcionament correcte de l’espai  
i que en corregeixen les incidències i els desajustos.

Equipament
Catàleg de mobiliari adequat a l’ús i el benestar  
de les persones.
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Pla d’actuació:  
Presentem un pla 
d’actuació amb calendari  
i accions concretes. 
• Accions per dur a terme
• Calendari d’actuacions
• Pressupost

2

COM TREBALLEM

Treballem seguint una metodologia pròpia que ens permet optimitzar processos  
i assumir tot tipus de projectes, ja siguin d’àmbit nacional com internacional.

Diagnòstic:  
Analitzem l’estat actual  
a partir dels paràmetres: 
• Estètica
• Accessibilitat
• Seguretat
• Ergonomia
• Higiene

Proposta:  
Elaborem un projecte  
amb una proposta 
d’actuació amb recomana-
cions i millores sobre: 
• Durabilitat i sostenibilitat
• Habitabilitat de l’espai
• Funcionalitat i gestió

Les fases de treball amb les que abordem un projecte són:

1 3
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SECTORS

Aportem solucions a mida en forma de packs i programes per a:

Escoles
Espais i instal·lacions sanes i saludables  
on totes les situacions de risc estan minimitzades 
i que promouen noves metodologies 
d’aprenentatge actiu.

Llars d’avis
Dependències segures, saludables i acollidores 
equipades amb mobiliari ergonòmic adaptat. 
Banys i habitacions aptes per grans dependents.

Oficines
Espais de treball ben dissenyats i ben equipats 
que afavoreixen l’èxit perquè incrementen el grau de 
confort i benestar de les persones.
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Centres mèdics
Espais de salut en un context físic acollidor 
i confortable en les condicions d’higiene i 
seguretat adients per facilitar la relació entre 
professionals i pacients. 

Centres esportius
Instal·lacions ben dimensionades amb un 
disseny funcional que garanteix la qualitat 
de l’equipament i dels materials així com les 
condicions de confort i seguretat idònies.

Residencials i habitatges
Edificis i habitatges personalitzats que 
des del disseny i l’equipament potencien el 
benestar i l’eficiència energètica, fets amb criteris 
constructius que responen a la  sostenibilitat.



10

SOLUCIONS A MIDA

Aportem solucions a mida a les problemàtiques més habituals dels espais.

Adaptem les solucions a les necessitats de cada client  
i cada sector perquè coneixem i treballem els paràmetres comuns  
en el comportament dels espais i que cal tenir en compte  
al resoldre qualsevol projecte.

Problemes i solucions:

•	Definir el trànsit de les persones per  
conèixer els circuits més habituals i reforçar  
especialment els que causaran més deteriorament  
a l’espai.

•	Els requeriments tècnics per espais de pública 
concurrència són similars a nivell de seguretat,  
protecció contra incendis, accessibilitat, dutxes, 
menjadors, cuines...

•	El grau d’higiene i el confort ambiental són paràmetres 
que estan condicionats pel tipus d’activitat que es realitza 
i sobretot cal adequar-lo al tipus de persones que hi fan 
l’activitat: nens, avis, malalts, esportistes, etc...

• La imatge i l’estat de conservació tenen una importància 
primordial alhora de captar nous clients i permeten crear 
persones responsables, conscients i compromeses com  
a principals embaixadors de l’empresa.

•	Els espais han d’estar en permanent funcionament, 
qualsevol intervenció requereix d’una programació  
i d’una organització molt ben estructurada (treball nocturn, 
en festius, vacances...)

• Sostenibilitat apliquem criteris de desenvolupament 
sostenible 2030 al procés de selecció dels proveïdors,  
als materials, a l’eficiència energètica i a l’impacte 
ambiental que generen les obres.
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BENEFICIS QUE APORTA EFEBÉ

•	 Incrementem el prestigi i la reputació corporativa  
al projectar una bona imatge.

•	Millorem l’habitabilitat dels espais a l’augmentar  
la seva durabilitat i sostenibilitat.

•	 Incrementem la satisfacció dels usuaris i clients al disposar 
d’espais ben equipats i ben adequats. 

•	Millorem els espais perquè optimitzem l’adequació a l’ús.

•	Equipem amb mobiliari adient a les funcionalitats i usos.

•	Apliquem mesures d’estalvi energètic que permeten  
un important estalvi econòmic i ambiental.

•	Salut i higiene amb la garantia que tots els espais  
són perfectament saludables i superen els estàndards  
d’higiene més exigents.

•	Ajudem a complir les normatives tècniques i de sanitat 
específiques.
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VALORS DE GRUP PAPELMATIC

A Efebé volem un món millor i treballem perquè això sigui una realitat, 
comprometent-nos amb uns valors que ens defineixen com a Grup Papelmatic.

Integritat: actuem de manera responsable a partir de l’honestedat,  
la transparència, la confiança i el respecte.

Vocació de servei: ens mantenim propers i atents a les necessitats 
dels nostres clients, aportant solucions competitives i de qualitat  
que contribueixen al benestar de les persones.

Medi Ambient: Som un Grup responsable i compromès  
amb l’entorn en el que desenvolupem la nostra activitat.

Innovació: promovem la millora contínua i la innovació  
en processos, productes i serveis, per assolir la màxima qualitat, 
millorant la competitivitat dels nostres clients.

Confiança i compromís amb les persones: Creiem en les persones 
i el seu talent, per això practiquem polítiques de RSC amb els nostres 
empleats, els nostres col·laboradors, proveïdors i clients.
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