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CALCUL PRESTACIO TREBALLADORS CENTRES RESIDENCIALS

Per al calcul de la prestacié tenim en compte 3 indicadors:

1. Si existeixen dies no computables a efectes de la prestacio:
a. Vacances
b. Dies de teletreball
c. Situacions IT no COVID-19

2. Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a
temps parcial respecte a la d'un treballador a temps complet (100%)

3. Haver estat contractat, o no, la totalitat del periode compres entre I'l de marg i el 31 de maig
de 2020
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1) Si existeixen dies no computables a efectes de la prestacio:
a. Vacances
b. Dies de teletreball
c. Situacions IT no COVID-19

A I'hora de fer el calcul compararem els dies teorics (dies laborals) que hauria d'haver treballat segons el
seu contracte;

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacié del contracte de treball

Indicar el nombre de dies teorics de treball entre I'l de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball:

amb els que realment hagi treballat en cada centre residencial en tasques assistencials de forma
presencial, és a dir, restant els dies de vacances, de teletreball o situacions d'IT no COVID-19:

- | (]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracier presencial entre I'! de marg i el 31 de maig d'enguany:

Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies Coeficient de parcialitat (%) -

Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ' Coeficient de parcialitat (%) ©:

Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies Coeficient de parcialitat (%) ®-
(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacio de serveis assistencials de forma presencial, a

efectes de l'ajut.
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Les situacions d'IT derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacio
de serveis assistencials de caracter presencial. També tenen aquesta consideracio les baixes laborals
per ser persones de risc per contraure la Covid-19. Aquests dies es faran constar com a dies laborals (no
naturals):

‘fS'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:

Nombre de dies:

També es consideren, com a prestacio de serveis, les hores sindicals.
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2. Coeficient de parcialitat entes com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial
respecte a la d'un treballador a temps complet (100%)

Esta informat a TGSS

Aquesta informacio I'obtindrem dels coeficients de parcialitat que s'hagin informat per a cada periode de
cada centre residencial:

L]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre '] de marc | el 31 de maiag d'enguanv.
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ™: Coeficient de parcialitat (%) *“:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies Coeficient de parcialitat (%) #:
Data d'inici Data de fi- Nombre de dies ' Coeficient de parcialitat (%) **-

(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiv o per aillament, es consideran dr"s de prestacio de serveis assistencials de forma pres,-m:r‘af, a
efectes de l'ajut.
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3. Haver estat contractat, o no, la totalitat del periode compres entre I'lT de mar¢ i el 31 de maig de 2020

Aquesta informacio I'obtenim de:

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacié del contracte de treball

de cadascuna de les entitats que certifiquen, si n'hi ha més d'una.

Ens permet saber si la persona ha estat contractada una part o tot el periode objecte de la prestacié. Aquesta
informacio, juntament amb la dels dies teorics, ens permet establir la base per comparar amb els dies de treball
efectiu en tasques assistencials de caracter presencial.
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EXEMPLES:

De I'l de marg al 31 de maig hi ha 13 setmanes i1 dia

1) Contracte anterior aI'l de marg. Encara contractada. Treballa de dilluns a divendres, jornada completa. Ha treballat en un
unic centre residencial. Coeficient 100%. No vacances, no teletreball, no IT no COVID-19

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacid del contracte de treball

03/06/2019

Indicar el nombre de dies tedrics de treball entre Il de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 65

Periodes de prestacio de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 niimeros)

S11111
Nom Centre Residencial
CENTRE1
Categoria professional Subcategories professionals
Auxiliar de geriatria ] (<]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'l de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ™: Coeficient de parcialitat (%) @
01/03/2020 31/05/2020 65 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ™: Coeficient de parcialitat (%) @
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies - Coeficient de parcialitat (%) -
(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacio de serveis istencials de forma pr ial, a

efectes de ajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de fa d'un treballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|:] S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:

17 / setembre / 2020 Pagina 6 de 15



aCra

Associacié Catalana de
Recursos Assistencials

Calcul: 900 € x ( 65 dies efectius / 65 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) = 900 €

2) 1- Contracte anterior al'l de mar¢. Encara contractada. Treballa de dilluns a divendres, jornada completa. Ha treballat en
un Unic centre residencial. Coeficient 100%. Vacances del 20 al 26 d'abril (5 dies), no teletreball, no IT no COVID-19

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacié del contracte de treball
03/06/2019

Indicar el nombre de dies tedrics de treball entre I'1 de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 65

Periodes de prestacio de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 numeros)

S11111
Nom Centre Residencial
CENTRE1
Categoria professional Subcategories professionals
Augxiliar de geriatria [=] [7]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ' Coeficient de parcialitat (%) .
01/03/2020 31/05/2020 60 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ‘" Coeficient de parcialitat (%)
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies : Coeficient de parcialitat (%) *:
(1): Les situacions d'incapacitat temporal denvades de la COVID-19 per positiv o per aillament, es consideren dies de prestacié de serveis assistencials de forma presencial, a

efectes de lajut.

(2): Coeficient de parcialitaf entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de la d'un treballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|_] S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:

Calcul: 900 € x ( 60 dies efectius / 65 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) = 830,77 €
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2) 2- Contracte anterior al'l de marg. Encara contractada. Treballa de dilluns a divendres, jornada completa. Ha treballat en
un unic centre residencial. Coeficient 100%. Vacances del 20 al 26 d'abril (5 dies), no teletreball, no IT no COVID-19

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacié del contracte de treball

03/06/2019

Indicar el nombre de dies tedrics de treball entre I'1 de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 65
Periodes de prestaci6 de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 numeros)

S11111

Nom Centre Residencial

CENTRE1

Categoria professional Subcategories professionals

Auxiliar de geriatria [+] [+]

Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ‘" Coeficient de parcialitat (%)
01/03/2020 19/04/2020 35 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ": Coeficient de parcialitat (%) ©:
27/04/2020 31/05/2020 25 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies Coeficient de parcialitat (%) ©:

(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacié de serveis assistencials de forma presencial, a
efectes de fajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de la d'un treballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|_] S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:

Calcul: 900 € x ( 35 dies efectius / 65 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) +

900 € x ( 25 dies efectius / 65 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) = 484,62 € + 346,15 € = 830,77 €
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3) Contracte anterior aI'l de marg. Encara contractada. Treballa de dilluns a divendres, jornada completa. Ha treballat en un
unic centre residencial. Coeficient 100%. Vacances del 20 al 26 d'abril (5 dies), no teletreball, no IT no COVID-19. Després
de vacances ha treballat a mitja jornada

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacio del contracte de treball
03/06/2019

Indicar el nombre de dies tedrics de treball entre I'1 de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 65

Periodes de prestacio de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 numeros)

S11111
Nom Centre Residencial
CENTRE1
Categoria professional Subcategories professionals
Auxiliar de geriatria ] [+]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ": Coeficient de parcialitat (%) @:
01/03/2020 19/04/2020 35 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ": Coeficient de parcialitat (%) ©:
27/04/2020 31/05/2020 25 50
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ™: Coeficient de parcialitat (%) ©:
(1): Les situacions d'incapacitat femporal derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacié de serveis assistencials de forma p ial, a

efectes de l'ajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de la d'un freballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|_] S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:

Calcul: 900 € x ( 35 dies efectius / 65 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) +

900 € x ( 25 dies efectius / 65 dies teorics) x 50% (coeficient parcialitat) = 484,62 € + 173,08 € = 657,7 €
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4) Contracte anterior a I'l de marg. Encara contractada. Treballa a dos centre residencials, 2 mesos en uni 1 mes a l'altre, de
dilluns a divendres, jornada completa. No vacances, no teletreball, no IT no COVID-19.

b B el T

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacié del contracte de treball
03/06/2019
Indicar el nombre de dies teorics de treball entre I'1 de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 65

Periodes de prestacid de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 nimeros)

S11111
Nom Centre Residencial
CENTREA1
Categoria professional Subcategories professionals
Auxiliar de geriatria [+] [+]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies " Coeficient de parcialitat (%)
01/03/2020 30/04/2020 44 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ™: Coeficient de parcialitat (%) @:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies " Coeficient de parcialitat (%) ©

(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacio de serveis assistencials de forma presencial, a
efectes de l'ajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de la d'un treballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|_] S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:
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Periodes de prestacié de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 numeros)
$22222

Nom Centre Residencial
CENTREZ2

Categoria professional Subcategories professionals

Auxiliar de geriatria ]

Periode o periodes de prestacié de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:

Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies : Coeficient de parcialitat (%) #:
01/05/2020 31/05/2020 21 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies : Coeficient de parcialitat (%) #:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies Coeficient de parcialitat (%) “:
(1): Les situacions d'incapacitat temporal denivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacio de serveis assistencials de forma presencial, a

efectes de ['ajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realiizada a temps parcial respecte de la d'un ireballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

[ ] 5'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per afllament. Indicar nombre de dies:

Calcul: 900 € x ( 44 dies efectius / 65 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) +

900 € x ( 21 dies efectius / 65 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) = 609,23 € + 290,77 € = 900 €
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5) Contracte anterior aI'l de marg. Encara contractada. Treballa els dilluns, dimecres i divendres, amb el mateix horari diari
que un altre treballador a jornada completa. Ha treballat en un unic centre residencial. Suposem coeficient 60%. No
vacances, no teletreball, no IT no COVID-19

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacié del contracte de treball
03/06/2019

Indicar el nombre de dies teorics de treball entre I'1 de marg¢ i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 39|

Periodes de prestacio de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 nimeros)

S11111
Nom Centre Residencial
CENTRE1
Categoria professional Subcategories professionals
Auxiliar de geriatria [~] [+]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ": Coeficient de parcialitat (%) -
01/03/2020 31/05/2020 39 60
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies : Coeficient de parcialitat (%) @:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies " Coeficient de parcialitat (%) ©:
(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacié de serveis assistencials de forma presencial, a

efectes de 'ajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de la d'un treballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|_] S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:

Calcul: 900 € x ( 39 dies efectius / 39 dies teorics) x 60% (coeficient parcialitat) = 540 €
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6) Contracte anterior a 'l de marg. Encara contractada. Treballa els dissabtes i diumenges 12h cada dia. Ha treballat en un
unic centre residencial. Suposem coeficient 65%. Ha faltat 1 setmana per vacances (2 dies), no teletreball, no IT no COVID-
19. Dies teorics: 2x 13 +1 =27

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacio del contracte de treball
03/06/2019

Indicar el nombre de dies teorics de treball entre I'1 de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 27
Periodes de prestacio de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 numeros)

S11111
Nom Centre Residencial
CENTRE1
Categoria professional Subcategories professionals
Aucxiliar de geriatria [~] [=]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies Coeficient de parcialitat (%)
01/03/2020 31/05/2020 25 65|
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies " Coeficient de parcialitat (%)
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ; Coeficient de parcialitat (%)

(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiu o per ailfament, es consideren dies de prestacié de serveis assistencials de forma presencial, a
efectes de ['ajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de la d'un treballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|_| S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:

Calcul: 900 € x ( 25 dies efectius / 27 dies teorics) x 65% (coeficient parcialitat) = 541,7 €
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7) Contracte de I'l al 31de marg. Treballa de dilluns a divendres, jornada completa. Ha treballat en un unic centre residencial.
Coeficient 100%. No vacances, no teletreball, no IT no COVID-19

Durada del contracte de treball

Data d'inici del contracte de treball Data de finalitzacid del contracte de treball
01/03/2020 31/03/2020

Indicar el nombre de dies tedrics de treball entre I'1 de marg i 31 de maig d'enguany, d'acord amb el contracte de treball: 22

Periodes de prestacié de serveis assistencials de forma presencial del treballador, al centre residencial:

Codi de registre del servei del Centre Residencial (S seguit de 5 numeros)

S11111
Nom Centre Residencial
CENTREA1
Categoria professional Subcategories professionals
Auxiliar de geriatria [~] [+]
Periode o periodes de prestacio de serveis assistencials de caracter presencial entre I'1 de marg i el 31 de maig d'enguany:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies : Coeficient de parcialitat (%) @:
01/03/2020 31/03/2020 22 100
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ": Coeficient de parcialitat (%) ©:
Data d'inici: Data de fi: Nombre de dies ™ Coeficient de parcialitat (%) *:

(1): Les situacions d'incapacitat temporal derivades de la COVID-19 per positiu o per aillament, es consideren dies de prestacié de serveis assistencials de forma presencial, a
efectes de ['ajut.

(2): Coeficient de parcialitat entés com el percentatge que representa la jornada realitzada a temps parcial respecte de la d'un treballador a temps complet (la jornada a temps
complet té el coeficient de parcialitat del 100%).

|_] S'han fet constar situacions d'IT derivades de la COVID-19, per positiu o per aillament. Indicar nombre de dies:
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Haurem de tenir en compte que només ha treballat 1 mes, dels 3 previstos al periode de la prestacio:
Nombre de dies naturals del periode de la prestacio: 92 dies
Nombre de dies naturals de durada del contracte: 31 dies

Proporcio dels dies del contracte respecte del periode de la prestacio = 31/92

Calcul: 900 € x ( 22 dies efectius / 22 dies teorics) x 100% (coeficient parcialitat) x 31/92 (proporcié durada contracte) =
303,26 €

Si, a més a meés, aquesta persona hagués estat contractada per una altra empresa de I'1 al 30 d'abril, per exemple, fariem el calcul
referit a aquest periode i el sumariem a I'anterior.
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