
 

   

 

BASES DELS PREMIS ACRA 2025 

 

INTRODUCCIÓ 

Els Premis ACRA reconeixen l'excel·lència en l'atenció a la dependència de les persones 

grans, destacant aquells projectes, iniciatives i professionals que han generat un 

impacte real en la millora del benestar i la qualitat de vida. 

 

Aquests guardons neixen amb la voluntat de donar visibilitat i prestigi a un sector 

essencial i amb una contribució fonamental a la societat. A través del reconeixement 

públic, els Premis ACRA aspiren a posar en valor la feina diària dels professionals del 

sector i impulsar la innovació i les bones pràctiques dins l'àmbit de l'atenció a la 

dependència. 

 

 

Premi ACRA a la Innovació 

Aquest premi reconeix propostes que introdueixin metodologies, tecnologies o models 

d'atenció pioners en el sector de la dependència de les persones grans. Es valoraran 

iniciatives que representin un avenç significatiu en la qualitat assistencial, l'eficiència 

dels serveis o el benestar de les persones usuàries mitjançant solucions creatives i 

disruptives. 

 

Les propostes hauran de demostrar com la innovació aplicada millora directament 

l'atenció, facilita el treball dels professionals o potencia l'autonomia de les persones 

grans. S'avaluaran criteris com l'originalitat de l'enfocament, la viabilitat de replicació i 

els resultats obtinguts en termes de millora assistencial. 

 

Premi ACRA a l’Impacte social 

Aquest guardó distingeix iniciatives que hagin aconseguit transformar la percepció 

pública del sector de l'atenció a la dependència i generar un canvi positiu en les actituds 

socials vers les persones grans. Es premiaran accions que hagin trencat barreres, creat 

consciència social o facilitat la integració comunitària. 

 



 

   

 

Les propostes hauran de demostrar com han contribuït a visibilitzar les capacitats de 

les persones grans, a promoure el respecte intergeneracional o a sensibilitzar la 

ciutadania sobre la importància de l'envelliment actiu. S'avaluaran l'abast de l'impacte 

generat, la capacitat de mobilització social i la contribució a canviar estereotips sobre 

l'envelliment. 

 

Premi ACRA a l’Excel·lència Professional d'Equips 

Aquest nou guardó reconeix l'excel·lència en el treball multidisciplinari i la coordinació 

d'equips professionals que hagin demostrat una qualitat assistencial excepcional en 

l'atenció diària a les persones grans dependents. Es valorarà especialment la cohesió 

del grup, la complementarietat de les competències professionals i la capacitat de 

treballar de manera integrada per oferir una atenció integral i personalitzada, centrada 

en la persona usuària. 

 

Les candidatures hauran de demostrar com la col·laboració entre diferents perfils 

professionals (personal sanitari, treballadors socials, terapeutes, auxiliars, etc.) ha 

resultat en una millora tangible de l'atenció, la satisfacció de les persones usuàries i les 

seves famílies, i l'eficiència dels processos assistencials. S'avaluaran criteris com la 

comunicació interna, la distribució de responsabilitats, la gestió de casos complexos i 

la capacitat d'adaptació a les necessitats individuals de cada persona atesa. 

 

Aquest premi posa en valor el treball col·lectiu i la professionalitat compartida com a 

elements clau per a una atenció d'excel·lència en el sector de la dependència. 

 

Premi ACRA a la Millor trajectòria i aportació professional 

Aquest guardó reconeix la trajectòria excepcional d'una persona o organització que hagi 

destacat per la seva dedicació continuada, excel·lència professional i compromís amb 

la millora de la qualitat de vida de les persones grans dependents. Es valoraran 

especialment aquelles carreres professionals que hagin generat un impacte durador en 

el sector mitjançant la innovació en les pràctiques assistencials, la formació d'altres 

professionals o el lideratge en projectes transformadors. 

 



 

   

 

Les candidatures hauran de demostrar una aportació significativa i sostinguda en el 

temps al desenvolupament del sector, ja sigui a través de la millora dels estàndards de 

qualitat, la implementació de noves metodologies de treball, la promoció de la dignitat 

de les persones grans o la contribució a l'evolució del model d'atenció sociosanitària. 

 

 

 

 

D’entre totes les propostes presentades a les diferents modalitats, el jurat podrà 

seleccionar i reconèixer una proposta particularment rellevant en l’àmbit de les bones 

pràctiques professionals, que rebrà una menció especial. 

 

 

  



 

   

 

BASES ESPECÍFIQUES 

 

Premi ACRA a la Innovació 

Per a aquesta categoria s'ha d'enviar una proposta d'experiència innovadora que 

introdueixi noves metodologies, tecnologies o models d'atenció pioners en el sector de 

la dependència. Per fer-ho, s'omplirà el formulari d'experiència innovadora, donant 

resposta a tots els apartats. 

 

Requisits: 

• Les experiències han de ser accions o projectes totalment implementats amb 

resultats avaluables de forma objectiva. 

• Han de demostrar un avenç significatiu en la qualitat assistencial, l'eficiència 

dels serveis o el benestar de les persones usuàries. 

• Es poden enviar documents annexos (vídeos, enllaços o altres suports digitals) 

que mostrin el desenvolupament i els resultats del projecte. 

 

Premi ACRA a l'Impacte Social 

Per a aquesta categoria s'ha d'enviar una proposta d’activitat que hagi transformat la 

percepció pública del sector de l'atenció a la dependència i que hagi generat un canvi 

positiu en les actituds socials vers les persones grans. Per fer-ho, s'omplirà el formulari 

d'activitat d'impacte social, donant resposta a tots els apartats. 

 

Requisits: 

• Les activitats han de demostrar l'impacte real generat en la percepció ciutadana 

del sector. 

• Han d'evidenciar com han contribuït a trencar estereotips, crear consciència 

social o facilitar la integració comunitària. 

• Es poden enviar documents annexos (vídeos, enllaços o altres suports digitals) 

que documentin l'abast i l'impacte de l'activitat. 

 

 

 



 

   

 

Premi ACRA a l'Excel·lència Professional d'Equips 

Per a aquesta categoria s'ha d'enviar una candidatura d'equip multidisciplinari que hagi 

demostrat una qualitat assistencial excepcional en l'atenció diària a les persones grans 

dependents. Per fer-ho, s'omplirà el formulari d'excel·lència professional d'equips, 

donant resposta a tots els apartats. 

Requisits: 

• Les candidatures han de ser d'equips formats per diferents perfils professionals 

que treballin de manera coordinada. 

• Han de demostrar millores tangibles en l'atenció, la satisfacció de les persones 

usuàries i l'eficiència dels processos. 

• Han d'aportar evidències de la col·laboració multidisciplinari i dels resultats 

obtinguts. 

• Es poden enviar documents annexos (vídeos, testimonis, dades d'avaluació) que 

mostrin l'excel·lència del treball d'equip. 

 

Premi ACRA a la Millor Trajectòria i Aportació Professional 

Aquest premi no accepta candidatures externes. És un reconeixement especial elegit 

per la Junta Directiva d'ACRA que destacarà la trajectòria excepcional d'una persona o 

organització que hagi generat un impacte durador en el sector mitjançant la seva 

dedicació continuada, excel·lència professional i compromís amb la millora de la 

qualitat de vida de les persones grans dependents. 

 

 

  



 

   

 

BASES GENERALS 

Participants 

Professionals i entitats que tinguin relació amb la gent gran. 

No poden participar empreses o entitats que patrocinin els Premis ACRA. 

 

Presentació i terminis 

Els formularis de presentació als premis s’enviaran juntament amb la resta de 

documentació addicional al correu: secretaria@acra.cat 

Tots els participants hauran de presentar el document de sol·licitud en format .pdf 

conjuntament amb els documents que desitgen presentar. 

El termini de recepció finalitzarà el divendres, 26 de setembre de 2025. 

 

Jurat 

El jurat estarà format per personalitats expertes en l’àmbit de la gent gran. 

Els Premis es podran declarar deserts. 

Pel Premi ACRA a la Millor trajectòria i aportació professional, la decisió final anirà a 

càrrec de la Junta Directiva d’ACRA. 

 

Premis i difusió 

L’entrega de guardons es farà durant la celebració de la gala anual dels Premis ACRA. 

El reconeixement, per a cadascuna de les categories, constituirà en: 

• Difusió del projecte entre els associats d’ACRA, el sector d’atenció a la gent gran 

en situació de dependència i la societat. 

• Accés al projecte des de la web d’ACRA. 

• Enviament de comunicats de premsa amb el títol del treball, breu resum i nom/s 

del/s autor/s i entitat o servei participant. 
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Cessió dels drets i exhibició 

ACRA no es responsabilitza dels danys i perjudicis de qualsevol caire que, eventualment, 

poguessin produir-se per la presentació dels treballs derivats especialment de la manca de 

legitimació per realitzar-los. Per tant, ACRA queda exempta de qualsevol reclamació 

judicial o extrajudicial que se’n pogués derivar. 

 

ACRA es reserva el dret a no admetre treballs que, per les seves característiques, formats, 

temàtiques o qualsevol altre circumstància, no els facin idonis per a la seva publicació o 

difusió. 

 

Acceptació de les bases 

La participació en la convocatòria dels Premis ACRA per a la millora del benestar i qualitat 

de la vida de les persones implica l’acceptació de les bases. 

 

 

Barcelona, 18 de juny de 2025 


