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Editorial

acractiva nim. 63 - 2014

La dependéncia és la prioritat

Hem viscut un 2014 molt intens i incert, i des d’ACRA hem sequit treballant amb
el maxim entusiasme i rigor per millorar el sector i defensar els interessos dels
nostres socis sense oblidar programes i accions que cohesionen socialment. Du-
rant aquest any hem aconsequit:

« La devolucié de I'lVA, una mesura que en el seu moment va suscitar molts dub-
tes iincredulitats del seu possible éxit. La tenacitat d’ACRA ha fet possible el
retorn de 90 milions d'euros, un import molt benvingut per les entitats.

» S'han reobert les PEVS. Finalment. Era un dels nostres objectius i s'"ha aconse-
guit parcialment, pero encara és insuficient. Ens calen PEVS, certament, pero
han d'abastar moltes més persones que les necessiten i que se n'han quedat
fora. La reobertura parcial deixa fora les dependéncies severes, unes 7.000 per-
sones en situacié de grau Il gue no poden optar a una prestacié absolutament
imprescindible per a la seva sostenibilitat i la de les seves families.

* Hem signat un conveni amb el Departament d’'Empresa i Ocupacid i el Departa-
ment de Benestar Social i Familia per promoure la contractacié de persones en
situacié d'atur de Ilarga durada, especialment entre les dones d'entre 25 i 45
anys que tenen fills a carrec.

- Hem posat 72.800 plats a taula durant el 2014 en una nova edicié del programa
Compartint Taula que tindra continuitat en aquest nou any que ara comenca, i
gue ampliara la franja d'actuacié dels 65 anys als 60 anys.

No obstant aix0, sequim arrossegant un deute pendent de 53 milions

Administracions, formacions d'euros des del 2012, i esperem que durant els propers mesos es pugui

politiques, associacions i anar reduint de forma gradual fins a eixugar-lo completament. La depen-
entitats puabliques i privades déncia no és una necessitat basica siné una prioritat que en les décades
hem de situar el sector al seglients acabara esdevenint la prioritat de la nostra societat.
capdavant de la inversié La pitjor etapa de la crisi sembla que ha quedat enrere, perd ni molt
publica per la seva dimensié menys podem considerar la situacié actual com a optimista o desitjable.
estratégica Queda molt cami per recérrer i I'haurem de fer junts, administracions,

formacions politiques, associacions i entitats publiques i privades amb
I'objectiu de situar el sector de la dependéncia al capdavant de la inversié publi-
ca per la seva dimensio estratégica, capac de generar milers de llocs de treball i
de cohesionar socialment al mateix temps, d'integrar persones i families sence-
res que en moltes ocasions no poden gaudir d'un servei professional per manca
de recursos publics.
ACRA ha complert 25 anys gracies als seus socis i és un orgull poder treballar
per tots vosaltres. Doneu sentit a la nostra feina i doneu sentit a ACRA. Si tots
plegats treballem junts no hi ha cap repte impossible ni cap barrera que no pu-
guem superar. Es qiiestié de sequir treballant didriament amb la maxima intensi-
tat sense perdre de vista els reptes de futur a curt, mitja i llarg termini, que sén
molts i molt importants m

Cinta Pascual
Presidenta d’ACRA
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Vint-i-cinc anys d’ACRA

Promoure el benestar
de la gent gran i

defensar els interessos ACRA va néixer el 1989, un any de  laboral, de l'increment progressiu

. canvis arreu del mén, sovint con- i sostingut de I'esperanca de vida,
dels nostres associats siderat com la porta d'entrada al ACRA es funda amb un objectiu
continuen sent els segle XXI, el pas d'un mén més ho- net i clar: promoure el benestar

mogeni i sequr a un d'heterodox i de la gent gran, de la seva qualitat
motors que ens canviant, voluble, molt més com- assistencial i qualitat de vida, i
jmpulsen a segujr plex. | en aquell context de canvis,  alhora defensar els interessos dels

d'incorporacié de la dona al mén socis. EI 1989 el pais era diferent

treballant cada dia

~ FITES ) 1989 1996 1999 2000 2001 2002 2003 2004



en portada ACRA 5

Un espai a Castelldefels primer i un
petit atic al carrer Girona després

van ser els llocs on, un grup de socis
liderats per una junta directiva que
s’ocupava de gairebé tot, es va crear

i va comengar a créixer ACRA. fs en
aquest atic on fa 18 anys vaig iniciar la
meva col-laboracié amb 1’associacid,
que en aquells moments comptava
amb uns quaranta socis. Va ser per a mi
una immersio6 absoluta en un sector
que desconeixia totalment i que em va
seduir des del principi gracies que els
membres de la junta em van ajudar a

entendre’l i a estimar-lo.

Fomentar les relacions amb les
administracions, comengar a
gestionar formacié de qualitat per

als treballadors, crear amb poques

eines un mitja escrit per anar
informant el sector d’allo que feiem,
visitar centres per explicar-los que

era important formar part d’ACRA,

: que calia anar units per defensar un
sector emergent i molt necessari van
ser tasques molt agraides i que van
donar resultats rapids i positius. El
sector creixia i necessitava compartir
i professionalitzar—se i, per tant, es
podria dir que el sector i ACRA van
créixer alhora. Eren uns temps en
que I'acronim d’ACRA significava

“Associacio Catalana de Residencies

_ .. e Assistides” perque era el que hi havia
i el sector de la dependéencia no molt pogues places de residéncia,

n'era cap excepcié. Amb una es- i practicament totes en mans de
peranga de vida de 77 anys, sis la beneficencia. Els serveis d'ajuda
anys menys que les xifres més a domicili i la teleassisténcia eren
recents del 2014, moltes persones inexistents, i molts centres esta-
grans vivien a casa seva de for- ven practicament plens de perso-
ma autonoma tal com havien fet nes grans valides que, Unicament,
durant tota la seva vida. Existien [luitaven contra la solitud.

en aquells moments: residéncies. Amb
els anys, el creixement de socis, de
serveis diversos com centres de dia,
ajuda domiciliaria, teleassistencia... ens
van “fer traslladar” a la seu actual, que
ja se'ns ha fet petita!

Es molt emocionant fer 25 anys,
gracies a tots els socis que ens feu
confianga!

Montse Llopis

Directora general d’ACRA

2013 2014
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DE RESIDENCIES ASSISTIDES A
RECURSOS ASSISTENCIALS

Vint-i-cinc anys d’ACRA i com ha canviat tot!

La dependencia en general i la mateixa ACRA en
particular, que ha passat d’aquella quarantena

de socis inicials a tenir-ne més de 400. Recordo
que en aquella época ja vam ser referents perque
no hi havia una organitzacio6 igual, i ara fa goig
comprovar que hem anat creixent amb el pas dels
anys sense oblidar el que ens mou: el benestar

de la gent gran i defensar els interessos de tots i

cadascun dels nostres socis.

Era una época diferent. Fins al 1987 no hi

va haver una normativa i recordo que no

existia practicament cap protocol, ni ratios ni
procediments establerts. Funcionavem molt amb
el boca orella, adaptant aquelles practiques que

funcionaven en centres que coneixies.

I el nom d’ACRA, que el 1989 era “Associacié
Catalana de Residéncies Assistides”, reflectia
perfectament com es percebia el sector al nostre
pais. I quan anys després el vam modificar pel
d’Associaci6 Catalana de Recursos Assistencials ja
intuiem que anavem cap a un model més lliure i

adaptat a les necessitats dels usuaris.

Maria Dolors Serrano
Secretaria d’ACRA i membre
d’ACRA des del 1989

L'ESPERIT D'ACRA SEGUEIX VIGENT

Han passat tantes coses i tants anys que no sé per on
comencar. ACRA es va fundar en una época en que la
dependeéncia era una activitat com qualsevol altra. Veniem
d’uns anys en qué cadascu feia la guerra pel seu compte:
qualsevol podia tenir un centre, no sabiem on donar-nos
d’alta, constavem com a “Hosteleria y Pension”, la relacio
amb I’administracio era inexistent... I ACRA va néixer
amb una voluntat de transparencia, de donar suport a

les persones i a les entitats que en aquell moment en

formaven part.

Vaig substituir el primer president d’ACRA, Joan Rius,

i estic orgullés d’haver liderat durant 22 anys un

equip amb persones excepcionals que han convertit

la nostra organitzaci6 en un referent indiscutible de la
dependencia al nostre pais. Vull destacar especialment la
dedicaci6 extraordinaria d’en Francesc Puig, i I'instint i
la capacitat de treball de la Montse Llopis. I, evidentment,
el relleu de la Cinta Pascual com a presidenta, que se la va

jugar per defensar ACRA en uns moments molt dificils.

Reconforta mirar enrere i veure que 1’esperit d’ACRA
segueix vigent, que ens hem adaptat a I’época que ens ha
tocat viure. Hem sabut ser protagonistes i liderar molts
canvis que han millorat la dependéncia a Catalunya. I

seguirem fent-ho.

Viceng Vicente
President d’ACRA entre 19891 2011

LA PROFESSIONALITZACIO
DEL SECTOR

ACRA ha professionalitzat un sec-
tor practicament desreqularitzat

i ho ha fet del brag¢ de I'adminis-
tracié amb avencos significatius

i importants que ens han portat

fins on som avui. Els centres i els
professionals d'avui en dia han
canviat molt respecte del 1989. Hi
ha més professionalitzacio, més
coneixements, millor atencid a les

persones grans.

Al llarg d'aquests vint-i-cinc anys
hem aconsequit moltes fites que
han donat més sequretat i millors
condicions de treball al nostre
sector i hem engegat projectes
gue ens han convertit en una or-
ganitzacio de referencia al nostre
pafs.

Comptem amb 437 entitats, 944
serveis i quasi bé 35.000 places
gue donen feina a 37.000 treballa-
dors de forma directa i indirecta.
| molts reptes per als propers 25

anys. Sequrament, bastir un nou
model d'atencid a la gent gran
més adaptat als usuaris, que els
permeti passar d'un servei a l'altre
en funcié de les seves necessitats,
i que defineixi clarament la cores-
ponsabilitat de familiars, usuaris i
administracions m
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ENTREVISTA AL DOCTORRIOAQUIN BARRAQUER (OFTALMOLEG)

“No hi ha millor premi
j que tornar la vista -
lalgii que no hi veu”
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Doctor en medicina i catedratic en

(Barcelona, 1927) és una eminencia -
e
reconeguda i respectada arreu
del mon per les innovacions P
quirtrgiques en la cirurgia de
la cataracta i el glaucoma. S’ha
guanyat a pols al llarg de seixanta
anys de carrera una estima d’'un
valor incalculable gracies a un
tracte proper i atent que queda
perfectament resumit en el
“Tractem el pacient com nosaltres
voldriem ser tractats en el seu
lloc”, un lema que presideix totes i
cadascuna de les accions d’aquesta
joia racionalista anomenada Centre
d’Oftalmologia Barraquer. Quan
va morir el seu pare, va implantar
les seves cornies a dues persones
anonimes que les necessitaven,
una anecdota que reflecteix amb
precisi6 I’enamorament per
I'oftalmologia o, el que és el
mateix, la passio de la seva vida,

amb permis de la familia i I'0pera.
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Voste treballa a una edat en qué
molta gent ja esta jubilada.

Séc independent, em trobo bé i
faig el que més m'agrada, que és
ajudar els malalts a curar-se, ja
sigui perque tenen una cataracta
0 perque necessiten un trasplan-
tament de cornia. Tot aixd hi ha
contribuit, evidentment.

Pertany a la tercera generacio
d'una saga dedicada completa-
ment a I'oftalmologia. Com ho ha
viscut aixo?

El meu pare va fundar aquesta
clinica, pero la tradicié familiar
es remunta al meu avi, José
Antonio Barraquer Roviralta,
que va ser el primer catedratic
d'oftalmologia de Catalunya, i
potser d'Espanya. Per tant, soc la
tercera generacio. Vull destacar
gue el meu pare va inventar el
meétode per extreure la cataracta

amb ventosa. Va veure com una
sangonera agafava una pedra
d'un aquari sense remenar la
sorra i va dir-se a si mateix que
si podia tenir una sangonera "de-
sinfectada i educada” per treure
la cataracta, la podria eliminar
més facilment. | va inventar un
instrument que podia fer aix0 i
gue es va anomenar el sistema
Barraquer.

Joaquin Barraquer és

un dels oftalmolegs més
reconeguts del mén i un
innovador que ha sabut
convertir la professié en
motor de la seva vida. Rep
el premi ACRA a la millor
trajectoria i aportacio
professional i ens atén al
seu despatx del Centre
Oftalmologic Barraquer,
vestit completament de
blanc, enmig de fotografies,
llibres i altres records de
tota una vida.

Que significa rebre el premi
ACRA a la millor trajectoria i
aportacié professional en I'aten-
cié a la gent gran?

Rebre un premi sempre és
important, i estic molt agrait

a ACRA per aquest reconeixe-
ment. Ara bé, no hi ha millor
premi que tornar la vista a algu
gue no hi veu. | sempre repetei-
X0 que els malalts m'ajuden a

. INNOVACIO EN LA CIRURGIA DE LA CATARACTA

La tasca clinica, cientifica i docent de Joaquin Barraquer s’ha centrat

essencialment en la cirurgia de la cataracta i el glaucoma, unes

innovacions que el 1958 van revolucionar les tecniques quirargiques

d’aquella época. També se’l considera un dels pioners en el mén en la

inclusié de lents intraoculars per corregir la miopia, a més de reconeixer

internacionalment la seva aportaci6 als trasplantaments de cornia, ates

que la clinica que porta el seu nom és un centre de referéncia mundial en

aquesta especialitat.



guanyar el premi perque sense
la seva confianga no hauria arri-
bat fins aqui.

Es confia prou en les persones
grans a I'hora de treballar?

Hi ha molta gent que es jubila als
65 anys o més, perd considero que
si una persona esta enamorada del
seu treball hauria de poder con-
tinuar. El meu pare va operar fins

El lema del Centre Oftalmologic
Barraquer és "“Tractem el pacient
com nosaltres voldriem ser trac-
tats en el seu lloc".

A mi em sembla evident. Als ma-
lalts els agrada estar ben tractats.
Veig de sequida si un metge té
ganes de fer les coses bé o si t'es-
bandeix rapidament. Aixo dltim no
és fer de metge, és de fabricant de
cotxes en serie.

“Entre la gent gran és evident que la cataracta
afecta molt, aixi com la degeneracié macular.
M’agradaria que ’operaci6 de cataractes arribés
al nombre de persones més gran possible”

als 75 anys, quan va deixar de tenir
prou seguretat a les mans. Es molt
important mantenir-se actiu i tenir
ganes de treballar, de fer coses.
Aix0 és essencial. | jo encara opero
regularment, m'agrada, i mentre
els malalts creguin que ho faig bé
estaré actiu. Sovint em demanen si
hi seré durant I'operacid. | aquesta
confianga és un honor.

D'on surt la passié per I'oftalmo-
logia?

Practicament és genétic. Tota la
familia s'ha dedicat a I'oftalmologia:
el meu avii el meu pare. Ja li he dit
abans que era la tercera generacié.
Els meus dos fills treballen amb mi,
i la cinquena generacio la formen
els nebots i la completaran els néts,
gue estan estudiant Medicina.
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GUARDONATS PREMI ACRA
A LA MILLOR TRAJECTORIA
| APORTACIO PROFESSIONAL

2014 — Joaquin Barraquer

2013 — Eduard Punset

2012 — Avis moén i Amics de la Gent Gran
2011 —Viceng Vicente

2010 — SECOT Barcelona

2009 —Televisi6 de Catalunya (Casal Rock)
2008 — Pasqual Maragall

2007 —Antonio Mercero

2006 — Eulalia Cucurella

2005 — Xavier Trias

2004 — Pilar Malla

2003 — Anton Canellas

Quin és el repte més important

de I'oftalmologia en aquests mo-
ments?

Tornar la vista al malalt és el més
important. | que hi hagi accés a uns
bons serveis medics, també. Hi ha
llocs del mén en qué aixo no passa,
com a I'Africa, en qué no hi ha prou
persones per fer unes operacions
de cataractes que ben fetes no
haurien de deixar cec a ningu. |
entre la gent gran és evident que
la cataracta afecta molt, aixi com

la degeneracié macular. M'agra-
daria que l'operacié de cataractes
arribés al nombre de persones més
gran possible.

Que és el que recorda més de tots
aquests anys dedicats a I'oftalmo-
logia?

Fer-me estimar per part dels ma-
lalts i fer escola entre totes les
persones que formem la clinica.
Tenim un equip medic fix i una vin-
tena de residents que ens ajuden,
i també medicina general i altres
especialitats.

I més enlla de I'oftalmologia que i
agrada?

La musica. L'Opera m'agrada molt.
Organitzo les meves vacances a
Salzburg; i alla cada dia concert. |
a Barcelona vaig sovint al Liceu, al
Palau de la Musica, I'Auditori. | el
cinema també m'agrada m
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ACRA culmina el
aniversari amb uns
premis molt especials

25.

Més de 400 assistents en la nit dels socis i del sector de la
dependeéncia, que premia la innovacid i la qualitat. El doctor
en medicina Joaquin Barraquer rep el premi a la millor
trajectoria i aportacié professional.

na nit extraordi-
naria. ACRA va
celebrar aquest
novembre la 12a
edicio dels seus premis per a la
millora del benestar i la qualitat
de vida de les persones, una gala

molt especial al coincidir amb el
25¢ aniversari de la seva funda-
cid, i que va comptar amb una
assistencia multitudinaria dels
socis i de la societat civil del nos-
tre pais. La presidenta d'’ACRA,
Cinta Pascual, I'alcalde de Barce-

lona, Xavier Trias, i la consellera
de Benestar Social i Familia,
Neus Munté, van reconeixer
publicament el paper cabdal de
|'organitzacié en la construccié i
enfortiment del sector de la de-
pendéncia a Catalunya.
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ACRA: 25 anys d'exits compartits,
sinergies i complicitats

Celebrar 25 anys és un simptoma inequivoc gue els projectes
solids perduren en el temps. En aquest periode I'Associacid
Catalana de Recursos Assistencials, ACRA, s'ha convertit en
un dels actors més importants del sector a Catalunya. Ha es-
devingut una peca clau en el sistema d'atencio a la gent gran,
un company de viatge habitual i un interlocutor imprescindible
per al Departament de Benestar Social i Familia i, més concre-
tament, per a I'Institut Catala d'Assistencia i Serveis Socials
(ICASS). No en va ACRA forma part del Comité d'Etica de
Serveis Socials, del consell general de I'lCASS i de nombrosos
grups de treball vinculats al sistema de la dependéencia.

Des del 2013 ambdues parts -juntament amb el mén local- col-
laborem en I'impuls del projecte Compartint Taula, que ofereix
apats gratuits a persones grans amb necessitats socials i economiques a través dels menjadors de les residéncies i centres
de dia. A més a més, recentment hem signat un conveni a tres bandes ~ACRA, Benestar Social i Familia i el Departament
d'Empresa i Ocupacid- per a la contractacié de personal en I'ambit dels serveis assistencials.

Parlar de la historia d’ACRA és parlar d'una historia d'exit compartida en la qual uns i altres ens hem acompanyat i hem sabut
teixir sinergies i complicitats, malgrat les dificultats que han anat apareixent, com les tensions conegudes de tresoreria a les
arques de la Generalitat o els flagrants incompliments per part del Govern espanyol en tot alld que té a veure amb el desple-
gament de la Llei de la dependéncia i les politiques socials. Avui ACRA té la fortalesa de representar més de 400 empreses

i entitats d'arreu de Catalunya que ofereixen prop d'un miler de serveis amb més de 34.000 places i donen feina a més de
27.500 treballadors. Perqué aquest és també un ninxol economic amb bones perspectives de cara al futur en el marc d'una
societat on cada vegada hi haura més persones grans que necessitin una atencié especialitzada i professional. Hem fet molt
bona feina fins ara, brac a brac I'ACRA i el Departament de Benestar Social i Familia. Que sigui aixi per molts anys.

Neus Munté i Fernandez
Honorable Consellera de Benestar Social i Familia
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"El nostre sector cohesiona social-
ment i genera riquesa i ocupacié”,
va explicar Pascual en un Palau de

En un Palau de Pedralbes ple de gom a gom, Pedralbes ple de gom a gom, a més

Cinta Pascual va revelar el somni d’ACRA: un nou

de revelar el somni d’ACRA: un nou
model d'atencié a la gent gran, sos-

model d’atencio a la gent gran, sostenible i que tenible i que s'adapti a les neces-
s’adapti a les necessitats de les persones grans sitats de les persones grans. Pas-

Per molts anys, ACRA!

cual va agrair als socis el suport a
ACRA durant aquests 25 anys i va
elogiar la qualitat dels treballs que
optaven als premis.

25 anys de feina ben feta
i de solidaritat

Com a alcalde de Barcelona, em plau molt felici-
tar-vos a tots els membres de I'Associacié Catalana
de Recursos Assistencials (ACRA) amb motiu del
vostre 25¢& aniversari. Sempre és una bona noticia
gue una de les nostres entitats faci anys, perd enca-
ra ho és més quan es tracta d'una associacié com la
vostra, que representa tantes entitats de recursos
assistencials per a gent gran de tot Catalunya.
Conec la vostra feina de prop i he tingut I'honor
d'acompanyar-vos en algunes edicions de l'acte de
[liurament dels Premis ACRA per a la millora del
benestar i la qualitat de vida de les persones grans.
Aquestes han estat magnifiques oportunitats per
confirmar, una vegada més, com n'és d'important la
tasca que feu i els valors que transmeteu de feina
ben feta i de solidaritat.

Un dels reptes més importants als quals ens en-
frontem al segle XXI és I'envelliment progressiu de
la poblacié. Cadascuna de les entitats que configu-

reu ACRA sou una part activa i molt necessaria per superar aguest repte amb exit. Perquée gracies a vosaltres,
les persones grans gaudeixen de més autonomia, benestar i qualitat de vida.

Barcelona és una ciutat de cultura, coneixement, creativitat, innovacié i benestar, que anem construint amb
les aportacions de tots els sectors, de tots els professionals i també amb totes les persones voluntaries que
dediquen el seu temps per ajudar els altres. Una de les fites que em fan sentir més orqullés de Barcelona és
gue enguany hagi estat escollida Capital Europea del Voluntariat.

Des d'aquestes Iinies vull expressar-vos que som al vostre costat, perque les entitats del vostre sector sou
indispensables per ajudar les persones que més ho necessiten i, alhora, eines generadores d'activitat econo-
mica i ocupacio per a la nostra ciutat i per al nostre pais.

Xavier Trias
Excel-lentissim Alcalde de Barcelona



La gala, presentada per la periodis-
ta Mari Pau Huguet, va reivindicar
els 25 anys d'ACRA en diversos
moments molt especials: una ac-
tuacid teatral als jardins del Palau,
un video commemoratiu i una
actuacié musical plena de jazz i
virtuosisme a carrec del Carla Mo-
tis Trio, que va finalitzar amb una
impecable versié del Hallelujah de
Leonard Cohen.

Un dels moments culminants de la
nit va ser I'entrega del premi a la
millor trajectoria i aportacié pro-
fessional per al doctor en medicina
Joaquin Barraquer, per tota una
vida dedicada a I'oftalmologia.

Els assistents a I'acte van gaudir
d'un sopar-coctel en I'incompa-
rable marc de la sala de quadre i
tapissos, i a I'abandonar el Palau
van rebre una serigrafia de I'artista
Ramon Surinyac i una copia del
video commemoratiu m

Salutacio del Molt
Honorable President de Ia
Generalitat de Catalunya

Em plau saludar-vos amb motiu dels 25
anys de I'Associacié Catalana de Recur-
sos Assistencials. Catalunya té la sort de
disposar d'organitzacions empresarials
dinamiques i potents com ACRA, amb
una evident vocacié de servei que és
perfectament compatible amb el vessant
economic. Representeu un clar exponent
d'aquest model. D'una banda, configureu
un pilar essencial en I'oferta de serveis
assistencials per a la gent gran, ja sigui

a través de places publiques previ con-
tracte de gestid, places concertades o
places privades. D'altra banda, heu esde-
vingut un sector empresarial generador
de riquesa i llocs de treball, molts d'ells
ocupats per dones en zones ben diverses
del pafs, amb tots els beneficis que aixo
representa pel que fa a I'accés de la dona
al mercat de treball remunerat i a I'equilibri territorial.

Em consta que heu passat i esteu passant anys dificils. Que heu
hagut de patir directament i en primera persona les estretors pres-
supostaries, pero també tinc present el vostre compromis i la vostra
comprensié. ACRA i tots els socis que en formeu part heu estat pro-
actius i heu demostrat flexibilitat i imaginacié davant les dificultats.
Heu estat un aliat de I'administracié catalana a I'hora de buscar i
consensuar solucions als maldecaps gue han generat els compli-
ments de I'Estat en la Llei de la dependéncia i I'asfixia fiscal que pa-
teix Catalunya. Ho deia fa uns mesos al Parlament: estem carregats
de responsabilitats pero despullats d'instruments per fer politiques
socials en majlscules. Per aixd anhelem autogovernar-nos. Per aix0
necessitem el vostre suport i que continueu treballant brag a brag
amb tots els departaments amb els quals manteniu un contacte més
intens, com sén Benestar Social i Familia, Empresa i Ocupacio, Salut,
i Ensenyament.

Gracies per la vostra tasca, per les vostres aportacions i per molts
anys.

Artur Mas
Molt Honorable President de la Generalitat de Catalunya

premis acra ACRA 13
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La humanitat del
professor Barraquer

Associacio
Catalana de

€6 =

s molt gran fer-
se gran”.lamb
aquestes paraules
va definir-se a si
mateix i I'esperit que presideixen
els Premis ACRA per a la millora

i la qualitat de vida de les perso-

nes, en un discurs vital i carregat
d'anécdotes d'una vida dedicada a
I'oftalmologia. El professor Joaquin
Barraquer ha rebut el premi a una
tasca cientifica, clinica i docent que
ha beneficiat moltissimes persones
d'arreu del mén, sobretot persones

grans afectades per malalties ocu-
lars, entre les quals, la cataracta.
A tots aquests meérits cal sumar
un tracte proper i huma envers els
pacients m
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PREMI A LA QUALITAT

Bones practiques i ética en la vida diaria del centre
va guanyar el Premi ACRA a la qualitat mitjancant
un treball sobre I'ética en la intervencié profes-
sional, un treball solid i rigorés, ben fonamentat,
que fa reflexionar sobre paraules com “respecte,
dignitat, autonomia, cures, afecte, valors, intimitat i
perseverancga” en cadascuna de les accions que fan
els professionals.

La residencia Creu Nova va resultar premiada amb
I'accéssit a la qualitat pel treball Sequint el cami.

1l aviudem a
independ

les 24 hores del dia,
tots elsdies de I'any

PREMI A LA INNOVACIO

L'aplicacié mobil GerApp, al servei de la comunica-
ci6 entre professionals i families (feta per Smart
Technologies, InLab i la Residéncia La Torrassa), es
va imposar en la categoria d'innovacié en la depen-
dencia i promocié de 'autonomia personal gracies a
una app per saber que fa el familiar que esta en un
centre. L'accéssit va ser per a Persones grans institu-
cionalitzades i noves tecnologies, del centre residen-
cial Vallparadis, UEN Mdtua Terrassa i Hospital de dia
adolescents, Hospital universitari Mdtua Terrassa.

¥

;B

—
B .
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Tunstall Televida posa a la seva disposicié una completa gamma de
serveis de teleassisténcia per a ajudar a mantenir la seva independéncia,
aportant al mateix temps seguretat i tranquilslitat als seus.

Consulti’ns, I'assessorarem perque trii el servei que més s’ajusta a les
seves necessitats. No esperi més. Truqui’ns al

900 844 888

tunstalltelevida.es
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Tres-centes postals de
“Gent Gran, Gent Artista”

Exit del concurs “Gent Gran, Gent Artista”, amb 300 postals
rebudes. El jurat d’ACRA va proclamar la postal Pessebre a la

neu com la més creativa de totes les del concurs gracies a una

composicio molt original del naixement de Jests mitjangant

elements naturals com troncs, pipes i pedres, entre altres materials.

guesta postal realitzada
per un col-lectiu d'usua-
ris de la Residéencia Els
Rosers d'Alella és la que
des d’ACRA hem utilitzat per felicitar
el Nadal, acompanyada de la llegen-
da “Que mai no falti un somni pel
qual lluitar, un projecte per realitzar,
alguna cosa per aprendre, un lloc on
anar, algu a qui estimar i amics per
compartir-ho. Felig 2015", un missat-
ge creat per la Residéncia Berllor.

POSTAL MES CREATIVA

1r premi: Pessebre a la neu (num.
89) de la Residencia Els Rosers
(Alella).

MILLOR TREBALL ARTESANAL
1r premi: Naixement de Jesus
(nUm. 4) de la Residéncia Mosséen
Vidal Aunds (Barcelona).

MILLOR TREBALL COL'LECTIU
1r premi: E/ ren Rudolf (nUim. 164)
de la Residéncia Clivia (Blanes).

MISSATGE NADALENC MES
ENTRANYABLE

1r premi: Que mai no falti un somni
pel qual lluitar, un projecte per re-
alitzar, alguna cosa per aprendre,
un lloc on anar, algu a qui estimar i
amics per compartir-ho. Feli¢ 2015
(num. 32) de la Residencia Berllor
(Badalona).

ot ¥ T mial ro faltd

un somnl pel gual laltar,

an |:-:r1:|'|i_ e par réalitzar,

alguna cosa per aprendre,
un loc on anar,

alghi a gul estimar

i amies per compartir-ho,™

Felic 2015

ACRA
=

A banda d'aquests premis, la
postal més votada a la pagina de
Facebook d'’ACRA és Un regal ple
d’amor (ndm. 73) de la Residéncia
STS Misericordia (Reus) m
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El conseller Mas-Colell inaugura
I’Esmorzar-Col-loqui d’ACRA

Xerrada sobre economia i dependéncia davant d’una trentena de socis

, Honorable Conse-

ller d'Economia i

Coneixement de la

Generalitat de Cata-
lunya, Andreu Mas-Colell, va inau-
gurar aquest desembre el primer
Esmorzar-Col-loqui d’ACRA amb
una intervencié sobre economia i
dependéncia davant els membres
de la junta directiva d'ACRA i
d'una trentena de socis i repre-
sentants dels grups de treball de
I'organitzacié. El moment actual
de I'economia catalana va ser el
titol de I'exposicié del conseller,
gue després va respondre totes
les preguntes dels assistents en
una trobada que va permetre
intercanviar coneixements i gene-
rar opinio al voltant de diversos
temes d'actualitat, com els pres-
supostos i el futur del sistema de
la dependéncia.

Aquest primer Esmorzar-Col-
loqui d'’ACRA, celebrat a la biblio-
teca del restaurant El Principal
de Barcelona, és una iniciativa
gue vol potenciar la influéncia
d'ACRA i donar a conéixer les
necessitats, els problemes i les
demandes dels nostres socis

—

davant de personalitats destaca-
des de la vida publica del nostre
pais. Tot aixo en un espai reflexiu
i acollidor que permet un inter-
canvi d'opinions i coneixements
profités per a tothom. EI Grup
Mémora va patrocinar aquest
esmorzar m
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ACRA i la Generalitat
promouen la contractacio
d’aturats de llarga durada

Es signa un conveni amb el Departament d’Empresa i Ocupacié6 i el de
Benestar Social i Familia per facilitar la contractacié d’aturats de 1llarga
durada, en especial dones d’entre 25 i 45 anys amb fills a carrec.

CRA i la Generalitat

de Catalunya han

firmat un conveni

de col-laboracié per
promoure la contractacié de per-
sones en situacioé d'atur de llarga
durada, especialment entre el
col-lectiu de dones d'entre 25 45
anys amb fills a carrec. El conse-
ller d’'Empresa i Ocupacié, Felip
Puig; la consellera de Benestar
Social i Familia, Neus Munté, i la
presidenta de I'Associacié Cata-
lana de Recursos Assistencials
(ACRA), Cinta Pascual, van rubri-
car al novembre el conveni en un
acte de presentacié d'un projecte
obert a persones procedents
d'altres ambits laborals, atés que
el “sector de la geriatria és gene-
rador de riguesa i d'oportunitats
laborals".

En concret, el perfil de les persones
gue seran contractades sén el de
titulades o amb capacitat per cursar
la formacié en atencié sociosanitaria
a persones dependents en centres

i atencid sociosanitaria a les perso-
nes en el domicili. Per fer el procés
de seleccié i contractacié, ACRA

es compromet a facilitar al Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC) el
nombre de persones que cal contrac-
tar per les seves empreses i entitats
associades, aixi com els requisits que
han de reunir aquestes persones, les
categories i especialitats dels llocs
de treball i la data prevista de la con-
tractacio. EI SOC preseleccionara les
persones candidates als llocs de tre-
ball oferts i facilitara a ACRA un llis-
tat amb tres persones per cada lloc
de treball per tal que sigui I'entitat
qui les adreci a les seves empreses

associades, que s'encarregaran de
fer la selecci6 final.

Tant el Departament d'Empresa

i Ocupacié com el Departament

de Benestar Social i Familia col-
laboraran, mitjangant el SOC i les
Arees basiques de serveis socials,
en la difusié de les ofertes de tre-
ball i les faran extensives a totes les
persones que es trobin en situacié
de vulnerabilitat social, perqué
puguin ser objecte de contractacié
dins d'aquest marc de col-laboracié.

Per ultim, el Departament de Benes-
tar Social i Familia donara suport a
ACRA facilitant les mesures que escai-
guin per afavorir l'aplicacié d'aquesta
col-laboracié en els centres propis del
Departament gestionats per entitats
adscrites a aquesta associacio m
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Una nova eina de comunicacio al

servei dels socis

CRA ha estrenat recentment un nou web
amb més i millors continguts, un disseny
més net i una interficie que permet acce-
dir a tots els espais amb gran facilitat. El

web www.acra.cat és la porta d'accés digital a la nostra

organitzacié i un espai comunicatiu destinat sobretot
als socis, que compten amb moltes més funcionalitats.
La posada en marxa del web coincideix amb el 25¢

aniversari de l'organitzacié m

[ ——
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CERCADOR DE SERVEIS, BORSA DE TREBALL, NORMATIVA...

® Cercador de serveis amb les caracteristiques i
imatges dels centres. Es una seccié que orienta
i déna suport a les persones grans i a les seves

inscrits.

nous candidats a les ofertes i de gestionar amb
més comoditat i eficiéncia els curriculums dels

families en la recerca del recurs assistencial que ® Nou apartat de documentacidé i normativa d'interés

millor s'adapta a les seves necessitats. El cercador
de serveis donara a congixer els serveis de cada

vital per a la gestié diaria de les entitats, els centres
i els serveis associats.

centre entre aquelles persones que potencialment ® Nou disseny de I'espai de formacio.
® Les noticies adquireixen un nou protagonisme amb

els puguin necessitar.

® La borsa de treball s'ha reformulat i ofereix la
possibilitat de rebre notificacions quan s'apunten

Naomi Feil presenta la terapia
de validacio als socis d’ACRA

a reconeguda treballadora

social Naomi Feil va pre-

sentar als socis d'’ACRA

la reconeguda terapia de
validacié per tractar amb persones
gue pateixen deméncia, en una
jornada magistral celebrada a l'oc-
tubre a Foment del Treball.

La sessid, organitzada per ACRA i
amb el suport de I'’Associacié Re-

lay, va comptar amb l'assisténcia

de més de 100 professionals del

sector que van poder millorar la
seva formacié mitjancant principis
i tecniques que ara podran aplicar
als seus respectius centres a les
persones grans desorientades o
gue pateixen algun tipus de de-
mencia.

“El més important és arribar a la
vellesa amb integritat”, va recordar
Fail davant un public que va poder
captar I'energia d'una professional
gue als 86 anys sequeix impartint

una disposicié més adaptable a tots els formats i
propera a les necessitats comunicatives actuals.

ACRA

Catalana de
Recursos
Assistencials

llicons arreu del mén. Feil va expli-
car de forma amena, propera, ins-
piradora i sempre basant-se en la
seva experiéncia com tractar unes
persones que necessiten “empatia
i no simpatia”, precisament la clau
de volta per aplicar amb exit un
metode de validacié que I'ha con-
vertit en referencia mundial en el
camp sociosanitarim
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Actualitat ACRA

INSERCIO SOCIOLABORAL DE JOVES
AMB SINDROME DE DOWN

DUES ENTITATS D'ACRA S'IMPLIQUEN EN AQUESTA TASCA

La Residencia Joviar ha rebut
recentment un dels guardons de
la novena edicié dels Premis Inte-
gra XXI en reconeixement al seu

suport i implicacié en la insercié
sociolaboral de joves amb sindro-
me de Down. Aquest centre situat
a Lleida té capacitat per a 86 usu-
aris i compta des de fa gairebé un
any amb una jove de 27 anys que
treballa com a animadora i fent
tasques de suport amb els treba-
lladors i usuaris de I'espai. Prope-
rament, se li renovara el contracte
anual, que passara a ser indefinit

i que demostra la validesa d'un
programa que va néixer en plena
crisi amb només sis joves i que ara
ja n'ocupa 51, divuit dels quals amb
un contracte de treball.

El Centre Gerontologic Myces
també s'ha adherit al progra-
ma d'insercié laboral i ara fa
un mes va incorporar una jove
que fa les practiques laborals
al centre, col-laborant molt
activament en les diverses
activitats lidiques que fan els
residents.

Des d'ACRA volem felicitar
publicament la col-laboracié de
Joviar i Myces en un projecte
gue promou la cohesié social i
la igualtat d'oportunitats en el
mén laboral m

La 9a jornada “Afectacié osteoarticular en la gent
gran" celebrada el novembre passat va comptar amb
uns 300 professionals (majoritariament metges, infer-
meres i fisioterapeutes) que van omplir la sala del Col-
legi Oficial de Metges de Barcelona per escoltar, inter-
venir i debatre temes relacionats amb les patologies de
I'aparell locomotor, tan freqlients en les persones grans.
Professionals experts en reumatologia, traumatologia,
rehabilitacié i medicina de I'esport van acabar la jornada
fent un debat sobre el peu, el maluc i el genoll

El projecte De la fractura de maluc discapacitant a la
persona gran atesa dins d'un model assistencial que
minimitzi aquesta discapacitat: canvi de paradigma, del
Consorci Sanitari de I'Anoia va rebre el premi al millor
projecte d'ambit catala, dotat amb 6.000 €, de mans
del Sr. Agusti Montal, president de la Fundacié Mutuam
Conviure i del Grup Mutuam.

El premi al millor projecte del Grup Mutuam amb la
mateixa dotacié economica va ser pel projecte Imple-
mentacid i Avaluacié del programa NECPAL en els EAR
Mutuam, presentat per EAR Mutuam i Observatori
Qualy. El lliurament d'aquest premi el va fer el Sr. Josep
Arqués, patro de la Fundacié Mutuam Conviure i direc-
tor general de Mutuam. Un total de 21 projectes es van
presentar a la 14a edicié dels Premis de Recerca




INAUGURACIO DE LA
RESIDENCIA L'ONADA

DE TORTOSA

La nova residéncia de gent gran
L'Onada de Tortosa es va inaugurar
oficialment el novembre passat amb
la presencia de I'Honorable Conse-
llera de Benestar Social i Familia,
Neus Munté, i de I'alcalde de la
poblacio, Ferran Bel. La presidenta
executiva de I'Onada Serveis, Cinta
Pascual, va destacar la importancia
de I'equipament per a una ciutat
com Tortosa i les terres de I'Ebre i
va animar els seus ciutadans a des-
cobrir els 37 serveis que ofereix.

Els usuaris i les seves families van ser
els protagonistes d'una jornada de
celebracié i festa que es va obrir amb
la descoberta d'una placa comme-

morativa per part de les autoritats,
seqguida d'una visita guiada de l'espai
per part dels responsables directius
als representants politics, que des-
prés dels parlaments protocol-laris
van deixar lloc a una actuacié musi-
cal de Quico EI Célio, el Noi i el Mut
de Ferreries, molt aplaudida per part
del public que omplia la sala gran de
gom a gom.

Per altra banda, durant el mateix
dia es va inaugurar I'ampliacié de la
Residencia Diocesana Sant Miquel
Arcangel, que enguany celebra el
seu 135¢ aniversari. Les obres han
permes oferir 150 places per a resi-
dents i 50 places de centre de diam

ES CELEBRA EL 18E )
ANIVERSARI DE LA RESIDENCIA

SANT FRANCESC

La Residéncia Sant Francesc de
Santpedor va celebrar el 18&
aniversari el passat diumenge
26 d'octubre amb una jornada
carregada d'activitats Iudiques
culminada amb una arrossada
popular per a 300 persones

en qué van prendre-hi part els
residents, familiars, amics i tre-
balladors del centre. La diada
també va servir per homenatjar
el 10¢ aniversari del Centre de
Dia Terapeutic Sant Francesc de
Manresa
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ALIANCA ENTRE
EL GRUP VL I
IGUALES

La Residéncia i Centre de Dia
Ciutat de Sabadell (Grup VL) ha
signat un acord de col-laboracié
amb I'empresa d'atencié a
domicili Iguales. L'objectiu
d'aquesta alianca és donar

una cobertura integral als seus
clients, i per aixo inclouran a

la seva cartera de serveis les
prestacions que ofereixen:
servei de residencia assistida,
servei de centre de dia i servei
d'atencié a domicili.

Els equips d'ambdues entitats
treballaran conjuntament per
tal de cobrir de forma global les
necessitats de la persona, par-
tint sempre del model de treball
basat en I'Atencié Centrada en
la Persona.

Grup VL, amb seu a Barcelona,
gestiona serveis residencials,
centres de dia i una unitat de
tuteles i promociona I'autono-
mia de les persones en situacio
de risc social.

ADQUISICIO DE CAN BOADA
Amb I'objectiu de millorar
|'oferta de places residencials

i centres de dia a la zona del
Maresme, el Grup VL ha adquirit
recentment el Centre Geriatric
Can Boada de Mataré. Es tracta
d'un recurs situat al centre de
la vila, ben integrat a I'entorn
urba, amb bona comunicacio i
amb tots els avantatges d'estar
situat a la ciutat de Mataré.
L'espai compta amb una super-
ficie de 2.300 metres quadrats
i té 75 places de residencia i 25
de centre de diam



Un espai on donem suport a les families i als professionals que cuiden d’elles
quan un dels seus membres es troba en el procés final de la vida.

Sempre amb una atenci6 personalitzada
| propera, us oferim:

* Informacio, orientacid i tramitacio
d'un servei funerari
* Grups de suport i acompanyament al dol
* Grups de suport a cuidadors/es
* Servei de suport telefonic al dol
* Xerrades i tallers
* Biblioteca especialitzada

E E Serveis Funeraris m
H de Barcelona

grup mémora
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L'ordre de prioritzacio de les PEVS

En el DOGC de 21 de novembre de 2014 es va publicar I'Ordre BSF/339/2014,
de 19 de novembre, de modificacié de I'Ordre ASC/433/2007, de 23 de
novembre, per la qual s'estableixen els criteris per determinar I'import de
les prestacions economiques del Sistema per a I'Autonomia i I'Atencié a la
Dependencia (SAAD) en I'ambit territorial de Catalunya.

El que es fa a través d'aquesta Ordre  Pel que fa a la quantia de la pres- BSF/130/2014, de 22 d'abril.

és modificar una altra Ordre de I'any  tacid, s'estableix una férmula, Segons la Disposicié Transitoria
2007 en la qual s'estableixen els cri- segons la qual per determinar-la primera, aquest nou sistema s'apli-
teris per determinar l'import de les s'ha de restar, del cost del servei cara a totes les sollicituds de re-

prestacions economiques del SAAD

en I'ambit territorial de Catalunya. o . o o
Aixi, s'afegeix un nou article @ bisy A la practica, en aplicacio d'aquest criteri

a I'Ordre del 2007, que considera poden quedar fora del sistema les persones
que les persones amb major grau amb grau Il de dependéncia

de dependéncia o aquelles que es

troben en situacié d'urgéncia social

tenen dret a rebre una atencié ur- (@amb el Iimit del cost de referencia coneixement de drets i prestacions
gent o prioritaria. A la practica, en establert a la Cartera de Serveis del SAAD i als nous PIAS que es
aplicacié d'aquest criteri poden que-  Socials), la capacitat economica realitzin a partir de I'endema de la
dar fora del sistema les persones disponible (CED) de la persona be- publicacié al DOGC, és a dir, el 22 de
amb grau Il de dependéncia. neficiaria, calculada segons I'Ordre novembre de 2014 =
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