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36 – 2023 NOTA INFORMATIVA – REQUISITS PER A LA CONTRACTACIÓ DE 
PERSONAL AUXILIAR D’ATENCIÓ A PERSONES EN SITUACIÓ DE 
DEPENDÈNCIA 

1) Personal amb alguna de les següents titulacions: 

Serveis residencials i diürns: 
• Títol de Tècnic/a en atenció a persones en situació de dependència, o el títol 

equivalent de Tècnic/a en atenció sociosanitària. 
• Títol de Tècnic/a en cures auxiliars d’infermeria, o els títols equivalents de 

Tècnic auxiliar de clínica, Tècnic auxiliar de psiquiatria i Tècnic auxiliar 
d’infermeria. 

• Certificat de professionalitat d’atenció sociosanitària a persones 
dependents en institucions socials. 

• Certificat de professionalitat d’atenció sociosanitària a persones en el 
domicili (Aquest certificat de professionalitat només és vàlid per treballar en 
centres residencials i diürns de Catalunya). 

 
Serveis d’atenció domiciliària: 
• Títol de Tècnic/a en atenció a persones en situació de dependència, o el títol 

equivalent de Tècnic/a en atenció sociosanitària. 
• Títol de Tècnic/a en cures auxiliars d’infermeria, o els títols equivalents de 

Tècnic auxiliar de clínica, Tècnic auxiliar de psiquiatria i Tècnic auxiliar 
d’infermeria. 

• Certificat de professionalitat d’atenció sociosanitària a persones 
dependents en institucions socials. 

• Certificat de professionalitat d’atenció sociosanitària a persones en el 
domicili. 

 

Consultar altres títols i certificats que acrediten la qualificació professional del 
personal auxiliar d’atenció a la dependència amb experiència laboral (Veure 
annex) 

2) Personal sense titulació, amb experiència i que hagi realitzat algun dels 
següents processos:  

 
Acreditació de competències: 

• Tenir experiència laboral i/o formació no reconeguda oficialment 
relacionada amb les competències professionals que es vulguin acreditar:  

En el cas d’experiència laboral: justificar, almenys 3 anys, amb un mínim de 
2.000 hores treballades en total, en els últims 15 anys transcorreguts abans 
de la presentació de la sol·licitud d’inscripció. 
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En el cas de la formació no reconeguda oficialment: justificar, almenys 300 
hores, en els últims 10 anys transcorreguts abans de la presentació de la 
sol·licitud d’inscripció. 

Termini per a la sol·licitud: en qualsevol moment 

Habilitació excepcional: 

• L’habilitació excepcional permet treballar en l’ocupació sol·licitada fins que 
finalitza la vida laboral del professional, però no és homologable a un títol 
oficial. 

Poden sol·licitar l'habilitació excepcional els professionals que puguin 
acreditar una experiència laboral abans del 31 de desembre de 2023 com a 
auxiliar d'atenció a persones en situació de dependència d'almenys 3 anys 
amb un mínim de 2.000 hores treballades en l'ocupació professional 
corresponent o, en cas que no tinguin aquest mínim d'experiència, que hagin 
treballat en l'àmbit i disposin d'un mínim de 300 hores de formació 
relacionada amb les competències professionals que es vulguin acreditar. 

Termini per a la sol·licitud: fins a les 15 hores del 31 de desembre de 2024. 

Habilitació provisional: 

• Per sol·licitar l'habilitació provisional les persones interessades han de 
poder acreditar experiència laboral com a auxiliar d'atenció a persones en 
situació de dependència, però que no han assolit els requisits necessaris 
per a sol·licitar l'habilitació excepcional.  
 
L'experiència laboral que acredita l'auxiliar de gerontologia es du a terme en 
centres residencials i diürns (residències, llar-residències, centres de dia i 
centre d'atenció especialitzada). 
 
L'experiència laboral que acredita l'assistent/a d'atenció domiciliària - 
treballador/a familiar i l'assistent/a personal es du a terme en el domicili. 

L'atorgament de l'habilitació provisional està subjecte al compromís, 
mitjançant una declaració responsable, de participar en els processos 
d'avaluació i acreditació de competències professionals adquirides 
mitjançant l'experiència laboral o per vies no formals de formació, o fer la 
formació vinculada als certificats de professionalitat o títols de formació 
professional dins el termini de 12 mesos des de la data d'atorgament de 
l'habilitació. 

En cas de no participar en els processos d'avaluació i acreditació de 
competències professionals o no fer la formació vinculada als certificats de 
professionalitat o títols de formació professional en el període que 
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s'estableix, l'habilitació provisional deixarà de tenir efectes als 12 mesos de 
la seva concessió. 

 Termini per a la sol·licitud: fins a les 15 hores del 31 de desembre de 2024. 

3) Personal sense titulació, amb experiència i que NO disposi d’acreditació de 
competències o alguna de les habilitacions: 

 
En el cas d’una persona sense titulació i amb experiència laboral demostrable 
pot ser contractada prèvia sol·licitud d’habilitació professional abans del 
31/12/2024. 

Recomanació 

Com sabeu, la normativa en aquest aspecte va canviant cada poc temps i 
tendeix a buscar que tot el personal auxiliar d’atenció a persones en situació de 
dependència disposi d’una titulació específica. 

Per aquest motiu, us hem de recomanar que, en la mesura del possible, 
contracteu a personal que ja disposi de la mateixa, ja que si agafeu a personal 
sense titulació us exposeu a l’hipotètic risc que en un futur la norma indiqui que 
ja no es pot treballar com auxiliar sense titulació. 

En aquest hipotètic escenari, probablement us veuríeu obligats a efectuar un 
acomiadament objectiu per ineptitud sobrevinguda a aquestes persones 
treballadores i a abonar una indemnització de vint dies per any treballat, amb un 
màxim d’una anualitat.  

Per poder-vos preparar per aquest possible escenari, recomanem que en el 
contracte ja indiqueu que el treballador reconeix la seva necessitat de formar-se 
en les titulacions corresponents o de cursar les oportunes acreditacions o 
habilitacions.  

 
Barcelona, 28 de desembre de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANNEX 
 
TÍTOLS I CERTIFICATS QUE ACREDITEN LA QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL DEL 
PERSONAL AUXILIAR D’ATENCIÓ A LA DEPENDÈNCIA AMB EXPERIÈNCIA LABORAL 
 
- El títol de tècnic/a superior en integració social (vàlid a tot l'Estat espanyol).  
- El títol de tècnic/a superior en integració social - adaptació en intervenció 
sociosanitària (vàlid a tot l'Estat espanyol).  
- El certificat d'acreditació de competències corresponent al títol de tècnic/a en atenció 
sociosanitària (vàlid a Catalunya).  
- El certificat de validació de crèdits corresponent al títol de tècnic/a en atenció 
sociosanitària (Cr01, Cr02, Cr03, Cr04, Cr05 i Cr06) (vàlid a Catalunya per institucions) 
- El certificat de validació de crèdits corresponent al títol de tècnic/a en atenció 
sociosanitària (Cr2, Cr3, Cr4, Cr5, Cr6, Cr7 i Cr8) (vàlid a Catalunya per atenció domiciliària).  
- El certificat de reconeixement acadèmic dels mòduls professionals corresponent al títol 
de tècnic/a en atenció a persones en situació de dependència (MP1, MP2, MP3, MP4) (vàlid a 
Catalunya per institucions) 
- El certificat de reconeixement acadèmic dels mòduls professionals corresponent al títol 
de tècnic/a en atenció a persones en situació de dependència (MP2, MP3, MP4 i MP7) (vàlid a 
Catalunya per atenció domiciliària).  
- El certificat d'acreditació de competències corresponent al certificat de professionalitat 
d'atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials (vàlid a tot l'Estat 
espanyol per institucions).  
- El certificat d'acreditació de competències corresponent al certificat de professionalitat 
d'atenció sociosanitària a les persones en el domicili (vàlid a tot l'Estat espanyol per atenció 
domiciliària).  
- El certificat d'habilitació excepcional per a persones d'edat igual o superior a 55 anys a 
31 de desembre de 2015 emès pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies (vàlid a tot 
l’Estat espanyol).  
 
Per als i les professionals que posseeixin alguna de les titulacions següents i puguin acreditar 
dos anys d'experiència laboral en la qualificació professional d'auxiliar de gerontologia o 
d’atenció domiciliaria segons lloc de treball (condicions vàlides a Catalunya):  

✓ el títol de tècnic/a especialista d'assistència geriàtrica  
✓ el títol de tècnic/a especialista d'assistència psiquiàtrica  
✓ el títol de tècnic/a especialista d'educador de disminuïts psíquics  

 
Per als i les professionals que posseeixin alguna de les titulacions universitàries detallades i 
puguin acreditar dos anys d'experiència laboral en la qualificació professional d'auxiliar de 
gerontologia o d’atenció domiciliaria segons lloc de (condicions vàlides a Catalunya):  

✓ la diplomatura o el grau d'infermeria  
✓ la diplomatura o el grau de fisioteràpia  
✓ la diplomatura o el grau de teràpia ocupacional  
✓ la diplomatura o el grau de treball social  
✓ la diplomatura o el grau d'educació social  
✓ la diplomatura en mestre/a d'educació especial (vàlid per atenció domiciliària) 
✓ la llicenciatura o el grau de pedagogia  

✓ la llicenciatura o el grau de psicologia  


