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REUNIÓ D’AJUT A PROFESSIONALS DELS CENTRES RESIDENCIALS 
 
Principals aspectes 
 

- Ja hi ha 1.769 sol·licituds presentades. 
 

- La resposta sobre la tributació de l’ajut ens la donaran la propera setmana. 
 

- El Departament està redactant una sol·licitud d’ampliació del termini. En funció 
de com evolucioni el procés l’activaran o no, tot i que a 31 de desembre del 2020 
hauria d’estar acabat el període de comprovació. 
 

- Dimarts 15/09 es va modificar el model de certificat perquè donava error a 
l’afegir més d’un centre i no es guardava correctament amb els desplegables. 
Per tant, tots aquells certificats fets amb més d’un centre, que es revisin i si no 
es visualitza bé que tornin a descarregar la nova versió. 
 

- Una persona que hagi realitzat tasques reconegudes segons decret (encara que 
no ho estigui per contracte) podrà sol·licitar l’ajuda. Haurà d’indicar la categoria 
segons les tasques que hagi realitzat, els dies i la jornada.  L’entitat haurà de 
poder demostrar documentalment això. 
 

- És per aquest motiu que al certificat, la categoria del treballador no està posada 
a nivell contractual, sinó a nivell de centre. 

 
 
Certificat empresa: 

 

Data inici contracte: indicar la que correspon segons contracte.  

Data de finalització del contracte: si no ha finalitzat contracte no cal que ho especifiquem. 

Indicar el nombre de dies teòrics: Hem d’indicar el nombre de dies que segons calendari hauria 

de treballar (podem indicar el nombre de “dies naturals” o “dies laborals” PERÒ tenint present 

que haurem d’utilitzar el mateix criteri per a tots els conceptes) 
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Període o períodes de prestació de serveis assistencials de caràcter presencial: segons el dies 

que li corresponia treballar (els que hem marcat com a dies teòrics), indicar quants dies ha 

treballat presencialment. (recordeu utilitzar el mateix criteri “dies naturals” o “dies laborals”) 

 

Barcelona, 18 de setembre de 2020 


