
RVOG Rvóclr¿

159,16 11,37
159,16 11,37
159,16 11,37

11.37159,'16
11.:371 59,1 6

TAULES SALARIALS 2OI7

ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
(Per jornades compl

0

135,08 9,65
135,08 9,65

159,20 11,37
159,20 11,37

1 19,40 8,53
119.40 8,53

13;2,67 9,48
119,40 8,53.

132,67 9,48
119,40 8,53

0

M
üH

t

i'

tr

I1 67

185 74 1

159 11 3

114N TOTALGRUP PROF LLOG TREBALL

1.136,83.V 15.9:15,69FAC.FORMAS-TGS
1.136,83IV 15.915,69FAC.FORMAS-TGS
1 .136,83il 15.915,69FAC.FORMAS-TGS
1.136,83il 15.915,69FAC.FORMAS-TGS
1.136,8315.915,69FAC.FORMAS-TGS

964,8513.507,84INF.FORMAS-TGM
964,85I 13.507,84AS-TGM INF,FORM

07118.662,97AS-TGS FAC.PLANT
1.320,31il 18.484,38AS-TGS FAC.PLANT
1.320,3118.484,38AS-TGS FAC.PLANT

'15.920,31 1 17INFERMAS-TGM
15.920,31 1.137,17LLEVADORS/ESAS-TGM

947.64il 13.266,91TECN.ESP.SAS-TFPT

852,8711.940,21AS.TFPT AUX.T.E.S
852,8711.940,21AS-TFPT AUX.INF

18.573,67 I IDIVERSPAS-TGS

1.137.1715.920,31DIVERSPAS-TGM

94 64lt 13.266,91-F. ADMINISTRPAS-TFPT
1852,87lr t 1h.94,??F. ADMINISTRPAS-TFPT 7v-/.,r4,

947,64a-/ 13.266,91PAS.TFPT F. S. DIVERS
852,87I 11.940,21PAS-TFPT F. S. DIVERS

10.613,53 758,11AS/PAS SUB-Portalliteres
758,114- 10.613,53AS/PAS SUBALTERN

-106,14 7,58
/ 106,14 7K

cr-só

\ L
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AN 4

CONVENI

2017

completes)

11,01 0,79

227,93 16,28
173.94 12.42
92,08 6,58

1 19,86 8,56
130,75 9,34

58,55 4,18
64,38 4,60

77.01 5.50
64.37 4,60

76,98 5,50
64,25 4,59

üP

il\\

\

aJv

t

RVOG RVOG/14

60,48 4,32
44,56 3,1B
28,65 2,05
12,73 0,91

77,13 51

126,40 I 03

93

GRUP PROF LLOC TREBALL N TOTAL 114

AS-TGS FAC.FORM V 6.047,96 432,00
AS-TGS FAC.FORM IV 4.456,39 318,31
AS-TGS FAC.FORM ilt 2.864,82 204,63
AS-TGS FAC.FORM il 1.273,25 90,95
AS.TGS FAC.FORM I

AS-TGM INF.FORM 1 .100,80 78,63
AS-TGM INF.FORM I

AS.TGS FAC.PLANT.. ilt 22.793,25 1.628,09
AS-TGS FAC.PLANT ll 17.393,83 1.242.42
AS-TGS FAC.PLANT I 9.208,16 657,73

z
AS.TGM INFERM. 11.986,34 856,17
AS-TGM LLEVADORS/ES 13.074.66 933,90

AS.TFPT TECN.ESP.S il 7.712,68 550,91

AS.TFPT AUX.T.E.S. I 5.855,46 418,25
AS-TFPT AUX.INF I 6.438,47 459,89

PAS-TGS DIVERS 12.639.V8 902,84

PAS-TGM DIVERS 9.299,80 664,27

PAS-TFPT F. ADMINISTR. il 7.700,67 550,05
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 6.436,85 459,78

PAS-TFPT F. S. DIVERS il 7.697,82 549,84
PAS.TFPT F, S. DIVERS 6.425,41 458,96

AS/PAS SUB-Portalliteres 6.228,12 444,87
AS/PA$-\ SUBALTERNS 5.005,95 357,57

L OC6D

\
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TAULES SALARIALS 2OI7

ANNEX 5

RETRIBUCIÓ ANUAL FIXA
(Per jornades completes)

Iesso

ñ

H
t6
p

{1/

,9

tu%v
t _.,a

TOTAL t14LLOG TREBALL NGRUP PROF

1.568,83V 21.963,64AS-TGS FAC.FORM
1 .455,15IV 20.372,08AS-TGS FAC.FORM
1.341,46ill 18.780,51AS-TGS FAC.FORM
1.227,78il 17.188,94AS-TGS FAC.FORM
1 . 1 36,8315.915,69AS-TGS FAC.FORM

14.608,64 ' 1.043,47llAS-TGM INF.FORM
13.507,84 964,85AS.TGM INF.FORM

41.456,22 2.961,16FAC,PLANT iltAS-TGS
35.878,21 2.562,73FAC.PLANT ilAS-TGS
27.692,54 1.978,04FAC.PLANTAS-TGS

1.993,3327.906,65INFERM.AS-TGM
2.071,0728.994,97LLEVADORS/ESAS-TGM

1.498,54il 20.979,59AS-TFPT TECN.ESP.S

' 17.795,67 1.271,12AUX.T.E.S. IAS.TFPT
18.378,68 1.312,76AUX.INF IAS-TFPT

2.229.5331.213,45DIVERSPAS-TGS

1.801,4425.220,11DIVERSPAS-TGM

A.497.68il 20.967,58 ^PAS-TFPT F. ADMINISTR.
312,6s1ffiTr,06J ,PAS-TFPT F. ADMINISTR.

120564.73
'1.497,48

F. S. DIVERS ilPAS-TFPT ¡ t g.aos,oz 1.311,83F. S. DIVERSPAS-TFPT
I

1.202.9816.841 ,65SUB-PortalliteresAS/PAS
15.619,48 1 .1 15,68SUBALTERNAS/PAS

21 5 69
72 14

187 B1 13 1

1 I 12

161 11

146 09 10

135

414 61

358 78 63
276 93 1 7B

19 9307
20 71

2 80 14

177 96 12 71

183 79 131

30312 13

252 1 01

209 68 14 98
1 13 13

65 14 97
661 13 12

12168 42
56 19

ETMEn4



PLU

6

VINCULACIÓ
rnades completes)

TREBALLATS TOTAL 114

76,90 .5,49
153,81 10,99
230,72 . 16,48
307,63 21,97

1

2
3
4
5 384,54 27.47

435,81 31,13
487,09 34,79
538,36 38,45
589,62 42.12

b
7
B
o

10 640,90 45.78
692,17 49,44
743,46 53,1 0
794,72 56,77
846,01 60,43

11

12

13
14
15 897,27 64,09

948.54 67,75
999,82 71,42

1 .051 ,10 75.08
1.102,38 78,74

'16

17
1B

19

20 1.153,64 82,40
21 1.153,64 82,40

RVOG RVOG/I4
0,77 0,05
1,54 0,11
2,31 0,16
3,08 0,22
3,85 0,27
4,36 0,31
4,87 0,35
5,38 0,38
5,90 0,42
6,41 0,46
'6.92 0,49
7,43 0,53
7,95 0,57
8,46 0.60
8,97 0,64
9,49 0,68

10,00 0,71
10,51 0,75
11,02 0,79
11,54 \ o,az
11,54 \ o,ez

Lc-c DL

ilt

NJ

,Q \J)

aaI

D 6

--t\htd

\ \

\

A, 
('"



!r

RVOG RVOG/I4

106.14 7,58
79,60 5,69
53,07 3,79

39,80 2,84
33,17 2,37
26,53 1,90

3.79 /53,07
3.3X /46,43

39,80 2.8{

33,17 2,37
26,53 1,90
19

15.92 1,14
13.27 0,95
10,61 0,76

TAULES SALARIALS 2OI7

ANNEX 7

PLUS RESPONSABILITAT
(Per iornades completes)

ub(

Lc@o

Fl[
0

rtq

$-FÉ

fiH
G \r

114LLOC DE TREBALL N. TOTALGRUP. PROF

ilr 10.613,52 758,11AS-TG.S FAC.PLANT
lt 7.960,14 568,58AS-TGS FAC.PLANT

5.306,77 379,06AS-TGS FAC.PLANT

284.29INFERM ilt 3.980,07AS-TGM
236,91lrurERru. il 3.316,72AS-TGM
189r53INFERM. 2:653,38AS-TGM

ill 5.306;77 379,06PAS-TGS DIVERS
II 4.643,41 331,67PAS-TGS DIVERS
I 3.980,07 284,29PAS-TGS DIVERS

236.91DIVERS ilt 3.316,72PAS-TGM
'189,53

DIVERS il 2.653,38PAS-TGM
1.990.02 142,14PAS-TGM DIVERS I

1.592,02 113,72 :PAS TFPT F.ADM./S.DIVERS
94.761.326,68PAS-TFPT F.ADM./S.DIVERS
75,81).,- 1.061,34PAS-TFPT F.ADM./S.DIVERS

r

/)



T SALARIALS 2017

NEX 8

VALOR HORA EXTRA
(Per jornades completes)

N$

I ccao A\v6r

\ Yo

GRUP. PROF. LLOC DE TREBALL NIVELL TOTAL

AS"TGS FAC.FORM ill 13.67
AS-TGS FAC.FORM il 12,75
AS-TGS FAC.FORM I 11,83

AS,TGS FAC.PLANT ilt 23,85
AS-TGS FAC.PLANT ll 20,96
AS-TGS FAC.P.LANT 18,21

AS-TGM INFERM 18.21

AS-TFPT TECN.ESP.S. lt 13,67

AS-TFPT AUX.T.E.S. 1 12,75
AS-TFPT AUX;lNF. 12.75

PAS-TGS DIVERS 19,27

PAS-TGM DIVERS 16.41

PAS-TFPT F. ADMINISTR ll 13,68
PAS-TFPT. F. ADMINISTR. 12,75

PAS-TFPT F. S. DIVERS il 13,67
PAS-TFPT F. S. DIVERS 12,75

AS/PAS SUB-Portalliteres 10,94
AS/PAS SUBALTERN 10.94

RVOG

0.14
0,13
0.12

0.24
a.21
0,18

0,1B

0.14

0,13
0,13

o

0,16

0,14
0,13

0,14
0.13

0.11
0,11

I
I
I

ü

1



TAULES SALARIALS 2OI7

ANNEX 9 WALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABLES

RETRIBUCIÓ VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 1,2i3 nivell ll

RETRIBUCIÓ VARIABLE EN FUNGIÓ D'OBJECTIUS
(Fer jornades completes) Grups 3 nivell 1,4,50 6,7

L--o e0

C

67

0

M

/^\

ú
L

,t%F

1 GRUP. PROF. LLOG DE TREBALL NIVELL IMPORTS

AS-TGS FAC.PLANT 3.400

AS.TGS FAC.PLANT ll 3.400

AS.TGS FAC.PLANT I 3.400

AS.TGtVI INFERM 2.800

AS-TFPT TECN.ESP.S. il 1,.200

RVOG
34,00
34,00
34,00

28,00

12,40

NIVELL IMPORTSLLOC DE TREBALLGRUP. PROF.
I 852,87AUX. T.E.S.AS-TGS

852,87AUX. II{F IAS-TGS

1.326.69DIVERSPAS-TGS

1.137 .17DIVERSPAS-TGM

947.64ilPAS-TFPT F. ADMINISTR.
852,87F. ADMINISTR.PAS-TFPT

il 947,64F.S. DIVERSPAS-TFPT
852,87F.S. DIVERSPAS-TFPT

758,11SUB-PORTALLITEAS/PAS
758,11SUBALTER}¡trAS/PAS

RVOG

8,53
8,53

13,27

11.37

9,48
8,53

9,48
8,53

7,58
7.58

¡



Plus diumenge (Preu hora)

Grup professional 1 5,89
Grup professional 2: . 5,36
Grup professional 3: 4,25
Grupprofessional 4i5: 4,25
Grupprofessional6iT 4,25

Plus dissabte (Preu hora)

Grup professional 1 3,21
Grup professional 2 2,68
Grup professional 3 2,13
Grupprofessional 4i5: 2,13
Grupprofessional6iT: 2,13

, Plus festiu (Preu hora)
.¡

Grup professional 1 8,30
Grup professional 2: 7,77
Grup professional 3: 4,83
Grupprofessional 4i5: 4,85
Grupprofessional 6i7: 4,25

Plus festiu especial 26,57

2017

ANNEX 1O

CONCEPTES SALARIALS

Les quantitats corresponents a dietes idespeses ideduccions
per manutenció i allotjament sén les reflectides a les taules següents

$

b
\1P,

gt,

fl{

X*@
t C¡PO

0

{i\
( I

RVOG

0,059
0,054
0,043
0,043
0,043

RVOG

0,032
0,027
0 021
0, 1

0,021

RVOG

0,083
0,078
0,048
0,048
0,043

0,266

Dietes idespeses
Esmorzar 2,74
Dinar 14,53
Sopar 14,53
Desplaeament + pernocta: 31,79

Deduccions per manutenció i allotjamerit

lització vehicle 0,192

lntern

Grupprofessional 1i4 119,92 99,95
Grupprofessional 2i5 99,94 79,95
Grup professiongl 3, 6 i 7: v9,94 64,94

0



TAULES SALARIALS 2017

ANNEX I 1

c-

Preu / hora de I'atencié continuada presencial

Es consideren guárdies especials les
les 20:00 del dia 24 de desemb¡'e 2fr:

31 de desembre á

0 0
(/

adal'i Cap d'any. Les hores de guardia que'es realitzin des de
00 hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del

del dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%

Q-c-o.o t tu
4ú/

[,

RVOGRVOG Disbabte RVOG Fes./Dium.LLOC TREBALL LaborableGRUP PROF.

.27,75 0,28 27,75 0 2B24,56 0,25AS-TGS FAC. PLANT

0,28 27,75 0,2824,56 0,25 27,75AS.TGS FAC. AP

20,71 118,33 0,18 .20,71 0,21AS-TGS FAC. FORM

20,:71 0,2118,33 0,18 20,71 0:21AS-TGS FAC. FORM

0,19 't9,33 0,1917,11 0,17 19,33AS-TGS FAC. FORM.

0,17 16,57 0,1714,66 0,15 16,57AS-TGS FAC. FORM.
'13,81 140,12 . 13,81 0,14AS-TGS FAC. FORM. 12,22

11109,96

8,34M 9,42

1',!FORM.

FORM.

0,1'l

0,09

11,26

9,42

19.47 0,19 19,47 0,1917,23 0,17AS.TGM INFERM.

20,23 0,20 20,2317,90 0,18AS-TGM LLEVADORS/ES

0,18 17,53 0,115,51 0,16 17,53AS.TGM INFERMER AP

0,15 14,63 1512,95 0,13 14,63AS.TFPT fECN.ESPS
0,12 't2,41 0,1210,98 0,11 't2,41AS-TFPT AUX.T.E.S

12,82 0,1311,34 0,11 12,82 0,13AS:TFPT AUX.INF

0,220,19 21,77 0,22 21 ,77DIVERS 19,27PAS.TGS

1817,59 0,18 17,5915;57

0,15ADMINISTR.TFPT 1 631 94 63 15

0 16

13

0,13 12,82 0,1311,34 0,1 1 12,82PAS-TFPT F. ADMINISTR.

0,15 14,63 1512,94 0,'13 14,63PAS-TFPT F. S. DIVERS

12,82 0,1311,34 0,11 12,82 0,13PAS-TFPT F. S. DIVERS

120,10 11,7s 0,12 11,75SUB-Portalliteres 10,40AS/PAS

0,10 10,90 0,1'l 10,90 0,11SUBALTERNS 9,64ASTPAS

in

-ift

7
F



LLOC TREBALL Laborable

FAC. PLANT 10 11 10 11 11 10 11

TGS AP 10 11,10 0, 1 11 ,10 0,11

FORM. 7 07 8,29 0,08 9,29 0,08

FORM. 8,29 0,08 8,29 0,08

FORM. 07 7,73 73 0,08

FORM. 06 0,07

FORM. 4,89 05 5,52 0,06 5,52 0,06

NFERM. FORM. 0,04 0;05 4,50 0,05

NFERM. FORM. 3,34 0,03 3,77 0,04 3,77 0,04

0;07 7 79 7 79

v,16

AP 6,20 0,06 7,01 0,07 7,01 0,07

ESPS. 5,18 05

T.E.S. 4,39

F 4,54 0,05 5,13 0,05 5,13 0,05

DIVERS 8,71 09

M DIVERS 7,04 0,07 7,04

F. ADMINISTR. 5 18 5,85 0,06

F. ADMINISTR. 4,54 5,13 0,05 5,13

F. S. DIVERS 5,18 0 06 0 06

PAS-TFPT F. S. DIVERS 4,53 0,05 5,12 0,05 5,12 0,05

rtalliteres 16 70 0 05 70 0 05

3,86 0 04 0,04

@
@

r¡ftiil
@

w@
E@

@
@

TAULES 2017

12

P / hora de l'atenció continuada localitzable

A partir de I'hora de guárdia de localit2ació 1.116 , el será incrementat en 15%
I'establert a taula salarial

q

¿[

de

úo
I cc-oD

,6(

1

r

t/

0
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TAULES SALARIALS 2017

ANNEX 13

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

Sistema lricentir¿ació Grup 1
Mensual (il2)

I
Any

Sistema lncentivació GruP 2
Mensual(*12) Any

RVOG
mensual

RVOG Any

2,39 28,67

5,54 66,49

8;70 104,45

10,83 '130,00

RVOG
mensual

RVOG Any

CT

C-Cf

o

Plus Titulació
Mensual(*12) Any

RVOG
mensual

nVOC Rny

$ M
0 Q.

?J
,Qv

(/
c

a+r

\u

Adiunt 238,91 2.866,86

Sénior 554,05 6.648,57

Consultor 870,39 10.444,70

Master 1.083,33 12.999,96

NivellA 129,65 1.555,74

NivellB 237,70 2.852,45

NivellC 345,75 4.149,03

NivellD 525,00 6.300,00

1,30 15,56

2,38 28,52

3,46 41,49

5,25 63,00

172,95-.'t 14,41Portalliteres A
1 73EL

I
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EX 14

UCIÓ ANUAL COMPLEMENTARN

coMpLEMENT D'ATENC!Ó PROGRAMADA (X14)
(Per a jornades completes)

GOMPLEMENT SIPDP ( x14)
(Per a jornades completes)..

COMPLEMENT D'ATENCIÓ CONTINUADA -

,-\
DsF
_-_$ \IN

L c<-o o
b

il

/[4w

,g
e(?

0

I

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT ill 346,58 3,47
AS-TGS FAC.PLANT 319,19 3,19
AS-TGS FAC.PLANT 278,55 2,79

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG
AS.TGS FAC.PLANT 188,54 1,89
AS-TGS FAC.PLANT il 162,60 1,63

AS-TGM INFERM/LLEVAD 53,14 0,53

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG
AS.TGS FAC.PLANT ilt 2.040,91 20,41
AS-TGS FAC.PLANT lt 1.760,2ü 17,60

\ ,)

{

l/



,t

t12N
Nivell A 5%

RAFTREBALLGRUP PROF

0 8787

74178E. S.
19

DIVERS

48F
19 0 778 85ISTR.

35 11S.DIVERS
18F.S.DIVERSTFPT

70S
1SUBALTERNS

TAULES SALARIALS 2017

ANNEX 15

SISTEMA D'lNcENTlVAclÓ I PRoMoclÓ srups 3 al 7

-ff^

p6r

{

( I

M
t\:w

IH
t^

RVOG RVOG/12Nivell A
RAF

t12NGRUP PROF TREBALL

18S.
122

PAS-TGS

DIVERSPAS.

771ADMIN
14 70.470 16 1IISTR.F

11il 1F.S.DIVERS.
11.469F

I 77
11SUBALTERNS

RVOG/12112 RVOGN
Nivell C

10% RAFLLOC. TREBALLGRUP PROF

17 1,752.097.96TECN.ESP. S ilAS-TFPT

148.30 17,80 1,481.779,57AUX. T. E. S.AS-TFPT
1,531 53,1 6 18,381.837,87AUX. INFAS-TFPT

31,213.121,35 260,11DIVERSPAS-TGS

F
153,14 18.38 1,531.837.71F. ADMINIbTR.PAS.TFPT

1.752,096,47 I 71 20,96ilF.S.DIVERSPAS-TFPT
1.836F.S.DIVERS 1

1 ?0,1 6 15.62 1,30-1 .561,95SUBALTERNSAS/PAS

\-_Crso t.
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ANN 16
Atenció Primária de Salut

ANUAL BASE
(Per Jornades completes)

PLUS CONVENI
(Per Jornades completes)

RrtRreuctó ANUAL FtxA
(Per'Jornades completes)

L cr*-s o (

w

nlt

ÉH

\r t)(

GRUP PROF. LLOC TREBALL N TOTAL r14

AS-TGS Metge de Familia . 18.662,98 1.333,07
AS-TGS Pediatre 18.662,98 '1.333,07
AS-TGS Odontóleg 18.662,98 1.333,07

AS-TGM lnfermera/Treb. Social 15.920,30 1.137,16

RVOG RVOG/I4

186,63 13,33
186,63 13,33
186,63 '13,33

159,20 11,37

GRUP PROF. LLOC TREBALL N TOTAL -t14

AS-TGS Metge de Familia 17.604,85 1.257.49
AS-TGS Pediatre '17.604,85 1.257,49
AS-TGS Odontóleg 17.604,85 1.257

AS-TGM lnfermeraiTreb. Social 9.209,16 657,80

RVOG RVOG/I4

176,05 12.57
176,05 12,57
176,05 12,57

92,09 6,58

GRUP PROF LLOC TREBALL TOTAL

AS-TGS Metge de Familia 36.267,83 2.590,56
AS-TGS Pediatre 36.267,83 2.590,56
AS-TGS Odontóleq 36.267,83

AS-TGM lfermera/Treb. Social 25.129,46 1,794\96

RVOG RVOG/14

362,68 25,91
362,68 25,91
362,68 25,91

251,29 17,95

\

4

ct5o fu{v



RVOG/I¡t114LLOC TREBALLGRUP PROF.

9,94
9.94

10,32

-0,7'1

0,71
0,74

993r70
993,70

1.031,96

70,98
70,98
73,71

Metge de Familia
Pediatre
Odontóleg

AS.TGS
AS-TGS
AS-TGS

7,44 0,53743.99' 53.14rfermera/Treb. Social

I

COMPLEMENT D'ATENCIÓ PRMARIA
(Per Jornades completes)

COMPLEMENT D'ASSIGNACIÓ D'USUARIS
(Per Jornades completes)

COMPLEMENT óISPENSIÓ TERRITORIAL GRUP 1

(Per Jornades completes)

COMPLEMENT DISPERSIÓ TERRITORIAL GRUP 2

(Per Jornades completes) .

urbá:
rural;

sol nucli poblaciona¡

UJt

{il

P

ü#G

&tP

t

GRUP PROF.- TREBALL de lloc de treball

AS-TGS

Metge Familia

Habitants
Edat > 65 anys

< 18% >=18o/o

< 1500
> 1500

914,54
2.286,36

2.743,64
4.068,71

d'usuaris

Habitants
Edat < 2 anys

< 12% > = 12o/"

< 1500
> 1500

914,54
2.286,36

2.743,64
4.068;71

RVOG

Edat > 65 anvs

< 18% > = 18Y¿

9,15
22,86

27,44
40,69

Edat'< 2 anys
< 12o/o > = 12oA

e,15
22,86

27,44
40,69

RVOG

lmDorts

6,86

13,73

20,59

29,45

GRUP PROF. LLOC DE TREBALL Complernent de lloc de treball

lmports

AS.TGS
Metge Familia/
Ped¡atre

T1
la'on"

urbans < 25.000 hab 686,48

urbans > 25.000 hab

T2
rurals amb més d'1 nucll

1.372,95

T3 lÁmbits (rurals

lmuniclpls

o urbans) f¡ns a 3
2.059,42

t4 lÁmbits (rurals o urbans) f¡ns ds

l+ o més municipis
2.944,73

GRUP PROF. LLOC DE TREBALL Conrplement de lloc de treball

T1 uibans < 25,000 hab

urbans > 25.000 hab

nfermera/ Treb.
T2

rurals amb més d'1 nucli

T3
(rurals o urbans) fns a 3

T4
(rurals o urbans)

o més municipis
fins

lmDorts

686,48

1.372,95

2.059,42

3.901,29

RVOG

lmports

6,86 .

,J,'J

20,59

39,01

d'1 nucli
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25 75360 46

504,65 05

432 55 90

RVOG RrrOClt¿

432,43 30,89
432,43 30,89

30,89432,43
30,89432,43
30,89432,43

432 55 30 90
55 30 90

23.17324,42
23,17 t324,42

TAULES SALARTALS 2018 (

ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
(Per jornades completes)

GENER A JUNY)

('

D)G

,d

fifr

367,01 26.21

367,01 26.21

360,46 25,75
324,42 23,17

360,46 25,75
324,42 23.17

14

s

Í/ ac

L,

L

N TOTAL 114LLOC TREBALLGRUP PROF

1 .136,83V 15.915,69AS-TGS FAC.FORM
1.136,83IV 15.915,69AS-TGS FAC.FORM
1.136,83FAC.FORM ilt 15.915,69AS-TGS,J
1 .136,83FAC.FORM il 15.915,69AS-TGS
1.136,83FAC.FORM I 15.915,69AS-TGS

13.507.84 964 85INF.FORM llAS-TGM
13.507.84 964,85INF.FORM IAS-TGM

18.662,97 1.333,07FAC.PLANT illAS-TGS
18.484,38 1.320,31AS-TGS FAC.PLANT ll

I 18.484,38 1.320,31AS-TGS FAC.PLANT

15.920,31 1.137 ,17AS-TGM INFERM
1.137,1715.920,31AS-TGM LLEVADORS/ES

947,64il 13.266,91AS.TFPT TECN.ESP.S

11.940.21 852,87AUX.T.E.SAS-TFPT
11.940.21 852,87AUX.INFAS-TFPT

18.573,67 1.326,69PAS-TGS DIVERS

1.137.1715.920,31PAS.TGM DIVERS

947.64il 13.266,91PAS-TFPT F. ADMINISTR
852,8711.940,21PAS-TFPT F. ADMINISTR

947,64il 13.266,91PAS-TFPT F. S. DIVERS
852,87F. S. DIVERS I 11.940,21PAS-TFPT

10.613,53 117SUB-Portalliteres ./'AS/PAS
10.613,53SUBALTERN .,/ 758,11AS/PAS

288,37 20,60
288,37 20,60

c@ r
é.



2018 (GENER A JUNY)

@
PL

4

S CONVEN¡

6

(Per jornades completes)

29.91 2,14

619,29 44,24
472,59 33,76
250,19 17,87

325,67 23,26
355.24 25,37

209,23 14,94
174.89 12.49

AI

D (

\

1

RVOG RVOG/14

164,32 11,74
121,08 8,65
77.84 5,56
34.59 2,47

GRUP PROF LLOC TREBALL N TOTAL t14

AS-TGS FAC,FORM 6.047,96 432,00
AS:TGS FAC.FORM IV 4.456,39 318,31
AS-TGS FAC.FORM ilt 2.864,82 204.63
AS-TGS FAC.FORM il 1.273,25 90,95
AS-TGS FAC.FORM I

AS-TGM INF.FORM. il 1 .100,80 78,63
AS-TGM INF.FORM. I

AS-TGS FAC.PLANT ilt 22.793.25 1.628,09
AS-TGS FAC.PLANT il 17.393,83 1.242,42
AS-TGS FAC.PLANT 9.208,16 657.73

AS-TGM INFERM. 1 1.986,34 856,1 7
AS-TGM LLEVADORS/ES 13.074,66 933,90

AS-TFPT TECN.ESP.S il 7.712,68 550,91

AS.TFPT AUX.T.E.S. 5.855,46 418,25
AS-TFPT AUX.INF 6.438.47 459,89

1
:AS-TGS DIVERS 12.639,78 902,84

P DIVERS 9.2 80 664

PAS.TFPT F. ADMINISTR lt 677 550 05
PAS.TFPT F. ADMINISTR I b B5 459 7B

PAS-TFPT F. S. DIVERS 7.697 82 549 84
PAS-TFPT F. S. DIVERS I 6 1 458 96

AS SUB-Portalliteres 126 444 7
AS UBALTERNS 95 357 57

209,55 14

343 42 53

6B 1 05

209 15 1

17 58 12 7

169,22 \ 12,09
136,01 \9,72

-1

Lccoo

4/W



TAULES SALARTALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 5

RETRIBUGIÓ ANUAL FIXA
(Per jornades completes)

il N

0
0

t,
t-

fit
,G

t

N TOTAL t14GRUP PROF LLOC TREBALL

21.963,64 1.568,83AS-TGS FAC.FORM
20.372,08 1 .455,15AS-TGS FAC.FORM IV
18.780,51 1.341,46AS-TGS FAC.FORM

ll 17.188.94 1.227,78AS-TGS FAC.FORM
I 15.915,69 1 .136,83AS-TGS FAC.FORM

il 14.608,64 1.043,47AS-TGM INF.FORM
I 13.507,84 964,85AS-TGM INF.FORM

41.456,22 2.961,16AS-TGS FAC.PLANT
il 35.878,21 2.562,73AS-TGS FAC.PLANT
I 27.692,54 1.978,04AS-TGS FAC.PLANT

1.993,33INFERM. 27.906,65AS-TGM
2:.071,07AS-TGM LLEVADORS/ES 28.994,97

20.979,59 1.498.54AS-TFPT TECN.ESP.S il

I 17.795.67 1.271,12AS-TFPT AUX.T.E.S.
I 18.378,68 1.312,76AS-TFPT AUX.INF

31.213,45 2.229,53PAS-TGS DIVERS

1.801,44DIVERS 25.220,11PAS-TGM

1.497,68F. ADMINISTR il 20.967,58PAS-TFPT
1.312.65PAS-TFPT F, ADMINISTR I 18.377,06

20.964,73 1.497.48PAS-TFPT F. S. DIVERS il
18.365,62 1.31 1,83PAS-TFPT F. S. DIVERS

--/ 16.841,65 1.202,98AS/PAS SUB-Portalliteres
1.1 15,68AS/PAS SUBALTERN 15.619,48

(. C-c-Oo

\

f.-^
[-

\ .\

C-

t

-nvoclt¿RVOG I -

596,75 42,63
553,51 39,54
510,27 36,45
467,02 33,36
432,43 30,89

396,92 28,35
367,01 26,21

1.126,37 80,45
69,63974,81

752.41 53.74

758,22 54,16
787,79 56,27

570,02 40,72

483,51 34,54
499,35 35,67

848.07 60,58

685,23 48,95

569,69 40,69
499,30 35,66

569,61 40,69
498,99 35,64

457,59 32,ffi
424,38 30,31



2018 (GENER A JUNY)
NEX 6

PLUS VINCULACIÓ
(Per jornades completes)

l- c-cOO

\

\Ñt/-t >
\^.-

,M

?

** v

{rl

L
e.

a

\
T

TREBALLATS TOTAL 114

76,90 5,49
153,81 10,99
230.72 16,48
307,63 21,97

1

2
3
4
5 384.54 27,47

435,81 31,13
487.09 34.79
538,36 38,45
589,62 42,12

6
7
I
I
10 640,90 45,78

692,17 49.44
743,46 53,1 0
794,72 56,77
846,01 60,43

11

12
13

14

15 897,27 64,09
948,54 67,75
999,82 71,42

1 .051 ,10 75,08
1.102.38 78,74

16

17
18
19
20 1.153,64 82.40
21 1.153.64 82,40

RVOG RVOG/14
2,09 0,15
4,18 0,30
6,27 0,45
8,36 0,60

10,45 0,75
11,84 0,85
13,23 0,95
14,63 1,04
16.02 1,14
17.41 1.24
18.81 1.34
20,20 1.44
21.59 1.54
22.99 1,64
24,38 1.74
25,77 1,84
27,17 1,94
28,56 2,04
29,95 2,14
31,34 \z,z+
31,34 luE

C C/5) ht'



GRUP. PROF LLOC DE TREBALL N TOTAL 114

ilt 10.613,52 758.11AS-TGS FAC.PLANT
il 7.960.14 568,58AS-TGS FAC.PLANT

FAC.PLANT 5.306.77 379,06AS.TGS

AS-TGM INFERM ilt 3,980,07 284,29
AS-TGM INFERM il 3.316,72 236,91
AS-TGM INFERM I 2.653,38 189,53

ilt 5.306,77 379,06PAS-TGS DIVERS
il 4.643,41 331,67PAS-TGS DIVERS
I 3.980,07 284.29PAS-TGS DIVERS

PAS-TGM DIVERS ilt 3.316,72 236,91
PAS.TGM DIVERS il 2.653,38 189,53
PAS-TGM DIVERS I 1.990,02 142,14

1.592,02 113,72PAS-TFPT F.ADM./S.DIVERS
F,ADM./S.DIVERS il -1.326.68 94.76PAS-TFPT
F.ADM./S.DIVERS I 1.061,34 75.81PAS-TFPT

TAULES SALARTALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 7

PLUS RESPONSABILITAT
(Per jornades completes)

0r

.\

W

\

IH

M

tar
o

t

RVOG RVOG/14

288,37 20,60
216,28 15.45
144.18 10,30

108,14 7,72
90,12 6,44

1572 09

144,18 10,30
126.16 9,01
1 08,1 4 7.72

90,12 6,44
72,09 5,15

07 3

43,26 3,09
36,05 2,57
28,84 2,06

Lcso0



RUP. PROF LLOC DE TREBALL NIVELL TOTAL

GS FAC.FORM 671 0 37
GS FAC.FORM il 751 0 35
GS FORM 11 83 0 32

FAC.PLANT. ilt B5 0 65
FAC.PLANT il 96 0 57
FAC.PLANT 1 1 0 49

INFERM 1 1

AS-TFPT TECN.ESP.S il 1 0 37

PT T.E.S.AU 751 0 35
AS-TFPT AUX.INF 1 75 0 35

PAS-TGS 1 0 52

PAS-TGM DIVERS 1 1 0 45

P TFPT F. ADMINISTR lt 681 0 37
PAS-TFPT F. ADMINISTR 1 75 0 35

PAS-TFPT F. S. DIVERS il 671 0 7
P TFPT F. S. DIVERS 1 75 0

lliteres 1 94 0

SUBALTERN 1 94 0
EE

rcil

IIII

I
@T

T

NEX 8

HORA EXTRA
(Per jornades completes)

SALAR|ALS 2018 (GENER A JUNY)
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'"1:\TAULES SALARTALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 9 r. :

r¡,

. ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABIIES

RETRIBUCIÓ VARIABLE EN FUNCIÓ D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 1,2i3. nivell ll

RETRIBUGIÓ VARIABLE EN FUNCIÓ D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1,4,5, 6 47

(/

a

0
0

@o *
2¿rro

il[,a
\

I c<-00 F

13

GRUP. PROF LLOC DE TREBALL NIVELL IMPORTS
AS-TGS FAC.PLANT 3.400
AS-TGS FAC.PLANT il 3.400

AS-TGS FAC.PLANT 3.400

AS-TGM INFERM 2.800

AS-TFPT TECN.ESP.S. lt 1.200

RVOG

92,38
92,38
92,38

76,08

32,60

LLOC DE TREBALL NIVELL IMPORTSGRUP. PROF.
852,87AS-TGS AUX. T.E.S
852,87AS-TGS AUX. INF

DIVERS 1.326,69PAS-TGS

1.137.17PAS-TGM DIVERS

F. ADMINISTR. il 947,64PAS-TFPT
852.87PAS-TFPT F. ADMINISTR. I

F.S, DIVERS .il 947,64PAS-TFPT
I 852,87PAS-TFPT F.S, DIVERS

758,11AS/PAS SUB-PORTALLIIE
758,11AS/PAS SUFALTERNs

RVOG
23,17
23,17

36,05

30,90

25,75
23,17

25,75
23.17

20,60
20,60

\



Plus diumenge preu hora RVOG

Grup professional 1 5,89 0,160
Grup professional 2 5,36 0,146
Grup professional 3 4,25 0,1 16
Grupprofessional 4i5: 4,25 0,1 16
Grupproféssional 6i7: 4.25 0,116

Plus dissabte preu hora RVOG

Grup professional 1 3,21 0,087
Grup professional 2: 2,68 0,073
Grup professional 3: 2,13 0,058
Grupprofessional 4i5: 2,13 0,058
Grupprofessional 6i7: 2.13 0,058

Plus festiu preu hora RVOG

Grup professional 1 8,30 0,226
Grup professional 2: 7,77 0,211
Grup professional 3: 4,83 0,1 31
Grupprofessional 4i5 4,85 0,132
Grupprofessional 6i7 4,25 0,116

Plus festiu especial 26,57 0,722

2018 (GENER A JUNY)
ANNEX IO

CONCEPTES SALARIALS

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions
per manutenció i allotjament són les reflectides a les taules següents

per manutenció i allotjament

^\

N-

W

/u

/]

0

lh {

c

q' IV

Dietes idespeses
Esmorzar 2,78
Dinar 14,78
Sopar 14,78
Desplacament + pernocta: 32,34
Utilització vehicle propi (euros./Km) 0,1 95

ional 1 i 4: 121 101 65
ional 2 i 5: 101

rup professional 3,6i7: 81,30

IEilN

L croo



TAULES SALARTALS 2018 (GENER A JUNY) "
ANNEX 11 ":-i

Preu / hora de t'atenció continuada presencial

Es consideren guárdies especials les de Nadal d'any. Les hores de guardia que es reali2in des de les
20:00 del dia 24 de desembre a les 20:00 del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores del dia 31

desembre a les 20:00 hores gener, es retribuiran amb un increment del 100%

ú

t

¿-

G7

*\

M
aIf
<)14

sl.
.P

,
0

cLo 0 kr

LLOC TREBALL

0,67 27,75 0,75 27,75 0,75FAC. PLANT 24,56

27.75 0.75FAC. AP 24,56 0,67 75 27 75

FAC. FORM '18,33 0,50 20,71 0,56 20,71 0,56

FAC. FORM 18,33 0,50 20, 1 0,56 20,71 0,56

17,11 0,46 19,33 0,53 19,33 0,53FAC. FORM

FAC. FORM 14,66 0,40 16,57 0,45 16,57 0,45

FAC. FORM 12,22 0,33 '13,81 0,38 13,81 0,38

INFERM. FORM. 9,96 0,27 11,26 0,31 11,26 0,31

INFERM. FORM 8,34 0,23 9,42 0,26 9,42

0,47 19,47 0,53 0,53INFERM 17,23 19,47

17,90 0,49 20,23 0,55 20,23 0,55

INFERMER AP 15,51 0,42 17,53 0,48 17,53 0,48

PT PS. 12,95 0,35 14,63 0,40 14,63 0,40

10,98 0,30 12,41 0,34 12,41 0,34PT T.E:S

0,31 12,82 0,35 12,82 0,35PT INF 11,34

21.7VPAS-TGS 21 77

IVERS 17 59 17,59

't2,94 0,35 14,63 0,40 14,63ADMINISTR.

11,34 0,31 12,82 0,35 12,82ADMINISTR.

PAS-TFPT F. S. DIVERS 12,94 0,35 14,63 0,40 14,63 0,40

PAS-TFPT S. DIVERS 11,34 0,31 12,82 0,35 12,82 0,35

0,32lliteres 0,28 11,75 0,32 11,75

RNS 0,26 10,90 0,30 '10,90 0,30

@@@ESilH@@

@ @
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SALARTALS 2018 (GENER A JUNY)
NEX 12

Preu / hora de I'atenció continuada localitzable

A partir de I'hora de guárdia de localització 1.116, el preu será in
de I'establert'a la taula salarial

L cteÓ

F
m-"

.S
-t)

/[{

0

en un 15%

&9vI

\ K
H_,-

C

GRUP PROF LLOC TREBALL

FAC. PLANT 11.10

FAC. AP 11,'10

FAC. FORM 7,33 0,20 8,29 0,23

FAC. FORM. 7,33 0,20 8,29 0,23

FAC. FORM 6,84 0,19 7,73 0,21 7,73 0,21

FAC. FORM 5,86 0,16 6,63 0,18 6,63 0.1 8

FAC. FORM 4,89 0,13 5,52 0,15 5,52 0,15

INFERM. FORM. 3,98 0,11 4,50 0,12 4,50 0,12

INFERM. FORM. 3,34 0.09 3,77 0,10 3,77 0,10

INFERM 6,89 0,19 7,79 0,21 7,79 0,21

7.16 0.19 8,09 0,22 8,09 0,22

INFERMER AP 6,20 0,17 7,01 0,19 7,01 0,19

ESPS. 5,18 o.14 5,85 0,16 5,85 0,16

T.E.S. 4,39 0,12 4,97 0,14 4,97 0,14

INF 4,54 0,12 5,13 0,14 5,13 0,14

PAS-TGS IVERS

PAS-TGM IVERS 6,23 0.17 7.04 0.1 9 7,04 0,1 9

PAS-TFPT ADMINISTR 5,85

PAS-TFPT ADMINISTR. 13

PAS-TFPT S. DIVERS 5,85

PAS-TFPT S. DIVERS 5,12

literes 4,16 0,11 4,70

TERNS 3,86 0,10 4,36

@@@@EilElT
@@@EL @E@@EIE

L,



RVOG
mensual

RVOG Any

TAULES SALARTALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 13

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

Sistema lncentivació Grup 1
Mensual(*12) Any

Adiunt 238,91 2.866,86

Sénior 554,05 6.648,57

Consultor 870,39 10.444.70

Master 1,083,33 12.999,96

Sistema lncentivació Grup 2 Mensual(*12) Any

NivellA 129,65 1.555,74

NivellB 237,70 2.852,45

NivellC 345,75 4.149,03
NivellD 525,00 6.300,00

Plus Titulació Mensual(*12) Any

tl

RVOG
ménsual

RVOG Any

3,52 42,27
6,46 77,50
9,39 112,73

14,26 171,17

RVOG
mensual

RVOG Any

frl/

\

0 Oc

ffi

0.
(..

\R

R,6
u).q

6,49 77,89
15,05 180,64
23,65 283,78

29,43 353,21

172Portalliteres lWT 4,70

\ t L cco'

F



SALARTALS 2018 (GENER A JUNY)

ANNEX 14

RETRIBUCIÓ ANUAL COMPLEMENTARIA

GoMPLEMENT D'ATENC|Ó PROGRAMADA (X14)
(Per a jornades completes)

COMPLEMENT SIPDP ( x1a)
(Per a jornades completes)

COMPLEMENT D'ATENCIÓ CONTINUADA

@
LCtoo

#
t'-

A

C

É
a

a,/

l/

\

I

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG

AS-TGS FAC.PLANT ilt 346,58 9,42
AS-TGS FAC.PLANT il 31 9,1 9 8,67
AS-TGS FAC.PLANT I 278,55 7,57

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT 188,54 5,12
AS-TGS FAC.PLANT il 162,60 4,4i

AS-TGM INFERM/LLEVAD 53,14 1,44

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N I RVOG

912. 45
AS-TGS FAC. il

ñ
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TAULES SALARIALS 20'18 (GENER A JUNY)

ANNEX 15

SISTEMA D'lNcENTlVAClÓ I PRoMoClÓ grups 3 al 7

u61

cr

$

\
( \

M
0útt

br

\

¡

GRUP PROF. LLOC. TREBALL N
Nivell A 5%

RAF'¡
112 RVOG RVOG/12

AS-TFPT TECN.ESP. S. il 1.048,9E 87.41 28,50 2,38

AS.TFPT AUX. T. E. S I 889,78 74,15 24.18 2.01

AS-TFPT AUX. INF I 918,93 76,58 24,97 2,O8

PAS-TGS DIVERS 1 .560,6 / 130,06 42,40 3,53

PAS-TGM DIVERS 1.261,00 105,08 34,26 2,86

PAS-TFPT F. ADMINISTR. il 1.048,38 87,36 28.48 2.37
PAS-TFPT F. ADMINISTR. I 918,85 76.57 24,97 2,08

PAS-TFPT F.S.DIVERS il 1.048,24 87,35 28.48 2.37
PAS-TFPT F.S.DIVERS I 918,28 76,52 24,95 2,08

AS/PAS iUB-Portalliteres 842,08 70,17 22,88 1.91

AS/PAS SUBALTERNS 780,97 65,08 21,22 1,77

PROF TREBALL

S

N
RAF

l'12 RVOG RVOG/12

AS.TFPT AUX. T. E. S I 1.423,65 118,64 38,68 3.22

AS-TFPT AUX. INF I 1.470,29 122,52 39,95 3,33

PAS-TGS DIVERS 2.491 ,OE 208,09 67,85 5,65

PAS.TGM DIVERS 2.017,61 1 68,1 3 54,82 4,57

PAS-TFPT F. ADMINISTR. il 1.677,41 139.78 45.58 3.80

PAS-TFPT F. ADMINISTR, I 1,470.16 122,51 39,94 3,33

PAS-TFPT F.S.DIVERS il 1.677,18 139.77 45.57 3.80
PAS-TFPT F.S.DIVERS I 1.469,25 122,44 39,92 3,33

AS/PAS SUB-Portall¡teres 1.347,33 1',t2.28 36.6't 3.05

AS/PAS SUBALTERNS 1.249,56 104,13 33,95 2,83

t12 RVOG RVOG/12GRUP PROF LLOC. TREBALL N
Nivell,C

10olo FIAF

il | .2.097.96 174,83 57,00 4.75AS.TFPT ESP
)1

48.35 4.03AUX, T. E. S. .1.7'X,9,57 148,30AS-TFPT
1.83n87 1 53,1 6 49,93 4,16AS-TFPT AUX. INF

3.121 ,35 260,11 84,81 7,O7PAS-TGS DIVERS

2.522,O1 210,17 68,52 5,71PAS-TGM DIVERS

174.73 56.97 4.75F. ADMINISTR, II 2.096,76PAS-TFPT
1.837,71 't53,14 49,93 4,16PAS-TFPT F. ADMINISTR,

2.096,47 174.71 56,96 4.75PAS-TFPT F.S.DMERS il
1.836,56 153,05 49,90 4,16PAS-TFPT F.S.DIVERS

140.35 45.76 3,81AS/PAS SUB-Portallrteres 1.684,17
1.561,95 1 30,1 6 42,44 3,54AS/PAS SUBAÁTERNS

/\ -/i L€oo



SALARTALS 20r8 (GENER A JUNY)

NEX 16
Taules Atenció Primária de Salut

SALAR¡ ANUAL BASE
(Per Jornades completes)

PLUS CONVENI
(Per Jornades completes)

RETRTBUCTÓ ANUAL F|XA (R.A.F.)
(Per Jornades complétes)

L c--.P'

oe

\

sñ

b."

/il
D6

a
U)

ffiÁ

(,,

\

(/

\

GRUP PROF. LLOC TREBALL TOTAL t14

AS-TGS Metge de Familia 18.662,98 1.333,07
AS-TGS Pediatre 18.662,98 1.333,07
AS-TGS Odontóles 18.662,98 1.333,07

TGM lnfermera/Treb. Socia

RVOG RVOG/14

507,07 36,22
507,07 36,22
507,07 36,22

432,55 30,90

GRUP PROF. LLOG TREBALL TOTAL t14

AS.TGS Metqe de Familia 17.604,85 1.257,49
AS-TGS Pediatre 17.604,85 1.257,49
AS-TGS Odontóleq 17.604.85 1.257,49

AS-TGM lnfermera/Treb. Social 9.209,16 657,80

RVOG RVOGTI4

478,32 34,17
478,32 34,17
478,32 34,17

250;21:. 17,87

RVOG RVOG/I4

985,40 70,39
985,40 70,39
985,40 70,39

68L77 48,77

GRUP PROF. LLOC TREBALL TOTAL t14

AS.TGS Metge de Familia 36.267,83 2.590,56
AS-TGS Pediatre 36.267,83 2.590,56
AS.TGS Odontóleo 36.267,83 2.590,56

AS-TGM I nfermera/Treb. Social 25.129,46 1.794,96

1

\



MCOMPLEMENT D'ATENGIÓ PRIMARIA
(Per Jornades.completes)

COMPLEMENT D'ASSIGNACIÓ D'USUARIS
(Per Jornades completes)

COMPLEMENT DISPERSSIÓ TERRITORIAL GRUP 1

(Per Jornades completes)

GOMPLEMENT DISPERSSIÓ TERRITORIAL GRUP 2

(Per Jornades completes)

urbá: 1 sol nucli

RVOG RVOG/14

27,00
27,00
28,04

1,93
1,93
2,00

20.21 1.44

C-

r

{41

%l,p

0&
DoF

4

AS-TGS
AS-TGS
AS-TGS

Metge de Familia
Pediatre
Odontóleg

993,70
993,70

1.031,96

70,98
70,98
73,71

nfermerr/Treb Sóc¡el 743.99 53.14

GRUP PROF. LLOC TREBALL Complement de lloc de treball

Edat > 60 anys
Habitants < '|.8 0/" > ='l8Yo

Assignació
d'usuaris < 1500

> 1500
914,54

2.286,36
2.743,64
4.068,71

Metge Familia

Edat < 2 anvs
Habitants < 12yo >=12Yo

< 1500
> 1500

914,54
2.286,36

2.743,64
4.068,71

AS.TGS

Pediatre

Assignació
d'usuaris

RVOG

Edat > 65 anys

< 18 o/o >=18o/o

24,85
62,'12

74,54
1 10,55

a

>=

24,85
62,'t2

74,54
1 10,55

GRUP PROF LLOC OE TREBALL Complement de lloc de treball

ImDorts

AS-TGS
Metge Fam¡lia/
Pediatre

T1
lÁruit. 

,rorn" . zs.ooo nro 686,48

urbans > 25.000 hab

T2
rurals amb més d'1

1.372,95

T3 lAmbits (rurals o urbans) fins a

ls municipis
2.059,42

T4 lÁmbits (rurals o urbans) f¡ns de

l4 o més mun¡cip¡s 2.944,73

RVOG

37,30

55,95

80,01

¡FUU

RVOG

lmoorts

18,65

37,30

55,95

106,00

Complement de lloc de treballGRUP PROF. LLOC DE TREBALL

lmoorts

r1
lAruit" 

uruun. < 25.ooo hab 686,48

1.372,95

urbans > 25.000 hab

T2
rurals amb més d'l

T3 lAmbits (rurals o urbans) fins a

ls municipis
2.059,42

AS.TGM
Infermera/ Treb.
Social

f4 lAmbits (rurals o urbans) fins de

l4 o més municipis
3.901,29

rural: Més d'1 nucli Lc.oo

¡
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TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESE

ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
(Per jornades completes) vcr

472,75 33,77
472,75 33,77

472,75 33.77

393,96 28,14
354.56 25,33

393;96 28,14
354,56 25,33

ffi

t)t

av

ü'fi
C

A-ty

\

t1'4N TOTALGRUP PROF LLOC TREBALL

15.915,69 1 .136,83FAC.FORM VAS-TGS
15.915,69 1.136,83FAC.FORM IVAS-TGS
15.915,69 1.136,83FAC.FORM iltAS-TGS
15.915,69 1.136,83FAC.FORM ilAS-TGS
15.915,69 1 .136,83FAC.FORMAS-TGS

ll 13,507,84 964,85INF.FORMAS-TGM
I 13.507,84 964,85INF.FORMAS-TGM

1.333,0718.662,97AS-TGS FAC.PLANT
1.320.31il 18.484,38AS-TGS FAC.PLANT
1.320.31I 18.484,38AS-TGS FAC.PLANT

1.137 ,1715.920,31AS-TGM INFERM
1.137 ,1715.920,31AS-TGM LLEVADORS/ES

13.266,91 947TECN.ESP.S. ilAS-TFPT

852.8711.940,21AUX.T.E.SAS-TFPT
852,8711.940,21AS-TFPT AUX.INF

1.326:6918.573,67PAS-TGS DIVERS

1.137 1715.920,31PAS-TGM DIVERS

13.266,91 947 64F. ADMINISTR, ltPAS-TFPT
11.940.,21 852,87F. ADMINISTRPAS-TFPT

ll 13.266,91 947,64F. S. DIVERSPAS-TFPT
11.940,21 852,87F. S. DIVERSPAS-TFPT

758.1110.613,53AS/PAS SUB-Portalliteres
10.613,53 758,11SUBALTEFTN IAS/PAS

RVOG RVOG/14

472.62 33,76
472.62 33,76
472.62 33,76
472,62 33,76
472,:62 33,76

554,20 39,59
548,89 39.21
548,89 39,21

393 96 14

39

oo

) "*oo



SALAR|ALS 2018 (JUL|OL A DESEMBRE

4
A
-P

ñ

N-

-)

PLUS CONVENI
(Per jornadés completes)

32,69 2,33

676,85 48,35
516,51 36,89
273,44 19,53

355,93 25.42
388,25 27.73

173,88 12,42
191 ,19 13,66

228,67 16,33
191.14 13,65

228:59 16.33
190,80 13,63

s
Y

\--

/{1\

r
\ il

c

h

GRUP PROF LLOC TREBALL N TOTAL 114

AS-TGS FAC.FORM V 6.047,96 432.00
AS-TGS FAC.FORM IV 4.456,39 318.31
AS-TGS FAC.FORM lil 2.864,82 204.63
AS-TGS FAC.FORM il 1.273,25 90,95
AS-TGS FAC.FORM I

AS-TGM INF.FORM. il 1 .100,80 78,63
AS-TGM INF.FORM I

AS-TGS FAC.PLANT 22.793,25 1.628,09
AS.TGS FAC.PLANTJ il 17.393,83 1.242,42
AS-TGS FAC.PLANT I 9.208,16 657.73

AS-TGM INFERM. 11.986,34 856,17
AS-TGM LLEVADORS/ES 13.074,66 933,90

AS-TFPT TECN.ESP.S il 7.712.68 550,91.

AS-TFPT AUX.T.E.S. 5.855,46 418.25
AS-TFPT AUX.INF I 6.438.47 459.89

PAS-TGS DIVERS 12.639,78 902,84

PAS-TGM DIVERS 9.299.80 664,27

PAS.TFPT F. ADMINISTR. il 7.700.67 550,05
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 6.436,85 459.78

PAS.TFPT F. S. DIVERS il 7.697,82 549,84
PAS-TFPT F. S. DIVERS I 6.425,41 458,96

I
AS/PAS SUB-Portalliteres 6.n8,Q 444.87
AS/PAS SUBALTERNS 5 357,57,iEf,

RVOG RVOG/14

179,59 12,83
132.33 9,45
85.07 6.08
37,81 2.70

229 16

81

276 16 1 73

184,94 13

148,65 r 10,62

ccqo

/

&



TAULES SALARIALS 2018 (JULI

ANNEX 5

RETRIBUCIÓ ANUAL FIXA
(Per jornades comPletes)

OL A DESEMBRE

Á/l

$

f
))(g

ff,"6

(

h.>

114N TOTAI:LLOC TREBALLGRUP PROF

21.963,64 1,568,83VFAC.FORMAS.TGS
20.372,08 1.455,15IVFAC.FORMAS-TGS
18;780,51 1.341,46iltFAC.FORMAS-TGS

1.227,7817.188,94ltFAC.FORMAS.TGS
1 .136,8315.915;69FAC.FORMAS-TGS

1.043 714.608,64ilINF.FORMAS-TGM
964,8513.507,84AS.TGM INF.FORM

2.961 t641,456,22ilrFAC.PLANT.AS-TGS
2.562,7335.878,21llASJTGS FAC.PLANT
1.978,04I 27.692,54AS.TGS FAC.PLANT

1.99327.906,65INFERMAS-TGM
2.071,0728.994,97LLEVADORS/ESAS.TGM

1 5420.979,59TECN.ESP.S.AS-TFPT

1.271 1217.795,67AUX.T.E.S.AS-TFPT
1.312,7618.378,,68AUX.INFAS-TFPT

2 5331.213,45DIVERSPAS-TGS

25.220,11 1.801DIVERSPAS-TGM

20,967,58 1 497ilF. ADMINISTR.PAS-TFPT
1.312.6518.377,06IF, ADMINISTR.PAS-TFPT

1.49720.964,73ilF. S. DIVERSPAS-TFPT
1.311,8318.365,62F. S. DIVERSPAS-TFPT

1.2 9B- 16.841,65AS/PAS SUB-Portalliteres
1.1 15,6815.619,48AS/PAS SUBALTdñN

5921

43 2195
39557
36510
33 764

80
I 12 65

1.231 8

1.065 76 0

5B 74

t969
61 50861 01

44622

37 75
98

21B8

53 49748 1

63
38 9871

55 7
545 37 95

500 11 72
33 13

rerMEm

o{-0 0
(? a

/1^.
[-



LES SALARTALS 2018 (JUL|OL A DESEMBRE
ANNEX 6

PLUS VINCULACIÓ
(Per jornades completes)

L cc-p b

\
s

ñ

b(

K / 7
kü

C
C.

0c

\
L

\

e/

TREBALLATS TOTAL 114

76,90, 5,49
153,81 10;99
230,72 16,48
307,63 21,97

1

2
3
4
5 384.54 27,47

435,81 31,13
487.09 34,79
538,36 38r45
589,62 42,12

6
7
B
o

10 640,90 45,78
692,17 49,44
743,46 53,1 0
794,72 56,77
846,01 , 60,43

11

12
13
14
15 897,27 64,09

948,54 67.75
999,82 71,42

1.051,10 75,08
1.102,38 78,74

16

17

1B

19
20 1.153;64 ,82,40
21 1 .153.64 82,40

RVOG RVOG/14
2,28 0.16
4,57 0,33
6,85 0,49
9,14 0,65

11,42 0,82
12,94 0.92
14,46 1,03
15,99 1,14
17,51 1,25
19,03 1,36
20.55 1,47
22.08 1,58
23,60 1,69
25,12 1,79 -

26,64 1.90
28,17 2,01.
29,69 2,12
31,21 2,23
32,74 2,34
34,26 tr 2;45
34,26 \ z.¿s

<_-



RVOG RVOG/I4

315,17 22,51
236.38 16,88
157.58 11,26

118,19 8,44
98,49 7,03
78,79 5,63

11,26L-157,58
9,85137,89
8,44118,19

98,49 7,03
78,79 5,63

09

3,3847,27
39.40 2,81
31.52 2,25

TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ANNEX 7

PLUS RESPONSABILITAT
(Per jornades comPletes)

\f

o a

C

úrr

ilt

fiHF

& I

I

TOTALLLOC DE TREBALLGRUP. PROF

ilI 0.61

t14N

52 758 11

568,587.960,14ilFAC.PLANTAS-TGS
379,065.306,77IFAC:PLANTAS-TGS

3.980lNFERM. 29ilt
3.316,72AS-TGM INFERM.

189,532,653,38AS-TGM INFERM.

379 065.306,77DIVERSPAS.TGS
4.643,41 331,67ilDIVERSPAS-TGS

PAS-TGS DIVERS I 3.980 0

I3.316,72PAS.TGM DIVERS
189,53il 2.653,38PAS-TGM DIVERS
142,14I 1.990,02DIVERSPAS.TGM

.ADM./S.DIVERS 021PAS- 113 72
94.761.326,68ilPAS-TFPT F.ADM./S,DIVERS
75.,811.061,34PAS-TFPT F.ADM./S.DIVERS-z

L

o

vc€oo



GRUP. PROF. LLOC DE TREBALL NIVELL TOTAL

AS-TGS FAC.FORM ll I 13,67
AS-TGS FAC.FORM lt L2,75
AS-TGS FAC.FORM I 11,83

AS-TGS FAC.PLANT. ilt 23,85
AS-TGS FAC.PLANT il 20.96

FAC.P 18

AS-TGM INFERM 18.21

AS-TFPT TECN.'ESP.S il 13.67

AS-TFPT AUX.T.E.S. 12,75
AS-TFPT AUX.INF 12.75

PAS-TGS DIVERS 19,27

PAS-TGM DIVERS 16,41

PAS-TFPT F. ADMINISTR il 13,68
PAS-TFPT F. ADMINISTR 12,7.5

PAS-TFPT F. S, DIVERS il 13,67
PAS-TFPT F. S. DIVERS 12,75

AS/PAS SUB-Portalliteres 10,94
AS/PAS SUBALTERN 10,94

8

HORA EXTRA
jornades completes)

20r8 (JUL|OL A DESEMBRE

UN

N

L ccca
AI\

úH
\) 6(

U UU

,/--"'

RVOG

0.41 '':'

0.38
0.35

0,71 .

0,62
0,54

0,54

0,41

0.38
0,38

0.57

0,49

0,41

0,38

0,41
0,38

r 0,32
\\ 0.32
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TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE

ANNEX 9
ALTRES GONCEPTES SALARIALS VARIABLES

RETRIBUcIó vRnneLE EN FUNcIÓ o'oe¿rctlus
(Per jornades completes) Grups 1,2i3 nivellll

RE RTBUcIó vRRlRgl-E EN FUNcIÓ'o'ogJecr¡us
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1,4,5, 6i7

RVOG

100,96
100,96
1'00,96

-

83,15

35,63

/*

uel

,A{

SK. C

'-:S

!

CI\R

6',ft
F

\r \

L
cco0

r

I
I
I

(

IMPORTSNIVELLLLOC DE TREBALLGRUP. PROF.
ilr 3.400FAC,PLANT.AS-TGS

3.400FAC.PLANTAS-TGS
I 3.400FAC.PLANTAS-TGS

2.800INFERM.

N.ESP.S

E
III

IMPORTSNIVELLLLOC DE TREBALLGRUP. PROF.
852r87AUX. T.E.SAS-TGS
852,87AUX. INFAS-TGS

1.326,69DIVERSPAS-TGS

1.137,17DIVERSPAS-TGM

94ilF. ADMINISTR.PAS-TFPT
I 852,87F. ADMINISTR.PAS-TFPT

,il 947 64F;S. DIVERSPAS-TFPT
.s.

SU

852 87TFPT

758 11

758 11SUBALtrERNSAS/PAS

RVOG
25.33
25,33

33,77

28,14
25,33

28,14
25,33

22,51
22,51

¿c-ó ?



T 20r8 (JUL|OL A DESEMBRE)

ANNEX 1O

CONCEPTES SALARIALS

Plus diumenge preu hgra RVOG

Grup professional 1 5,89 0,175
Grup professidnal2: 5,36 0,1 59
Grup professional 3: 4,25 4.126
Grupprofessional 4i5: 4,25 0,126
Grupprofessional 6i7: 4,25 0,126

Plus dissabte preu hora RVOG

Grup profes5ignal 1 3,21 0,095
Grup professional 2: 2,68 0,080
Grup professional 3: 2,13 0,063 '
Grup professional4 i 5 2,13 0,063
Grupprofessional6iT: 2,13 0,063

Plus festiu preu hora RVOG

Grup professional 1 8,30 0,246
Grup professional 2 7,77 0,231
Grup professional 3 4,83 0,143
Grupprofessional 4i5: 4,85 0,144
Grupprofessional 6i7: 4,25 0,126

Plus festiu especial 26,57 0,799

Les quantitats corresponents a dietes idespeses ideduccions
per manutenció i allotjament són les reflectides a les taules següents

N

J$ Uór

ÉE6
/1[

0t
0

y-

\

h

i despeses
Esmorzar 2,79
Dinar 14,82
Sopar 14,82
Desplagamenl + pernocta 32,41
Utilització vehicle 96

Deduccions per manutenció i allotiament

lntern
Grup professional 1 i4: 122,26 101 ,90
Grup professional 2 i5: 101,89 81,51
Grup profeqsional 3, 6 i 7: 81,50 66,21

o

L L

9?



TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)

ANNEX 11 .1.

Preu / hora de I'atenció continuada presenc¡al

Es consideren guárdies especials les de Cap d'any.

20:00 del dia24 de

de desembre a les 20:00

Les hores de guardia que es realitzin.des de les

v

ll

fr
hores del dia 25 de desembre, i desde les 20:00 hores deldia 31

dia 1 de gener, es retribuiran amb un increment del 100%.
C,4<

F
\'"*

0,8227"7527FAC. PLANTTGS
0,8227,7527,75lAP'

0,6220,7120,710,5418,33
9,6220,710,620,5418,33FORM
0,579,330,5710 19,3317,11FAC. FORM.TGS
0,490,49 16,57,570,4414,66FORM.TGS
0,410,41 13,8113,810,36IFORM.

0,3311,260,3311,260,309,96INFERM. FORM.
0,280,28 9,429,420,25INFERM. FORM.

19,470,5819,4717,23 0,51TGM
0,60 20,2320,230,5317,90
0,5217,530,4615,51INFERMERAP

0,4314,630,4314,630,3812,95
0,3712,410,370,33 12,4110,98.E.STFPT

12,820,34 12,8211,34

21,77
DIVERS

17,59

0,430,43 14,6314,630,38't2,94ADMINISTR.
0,38112,820,3411ADMINISTR.PAS-TFPT

0,4314,630,4314,6312,94 0,38F. S. DIVERS
0,3812,820,3812,8211,34F. S. DIVERS

11,7511,75B-Portalliteres
10,9010,90TERNS

@ @ @I @r @
@@@E

@@

@
If, @ E @

r@rE@
@E @@

c a2

o
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2018 (JUL|OL A',DESEMBRE)
AN 12

/ hora de I'atenció cont¡nuada tocalitzable

A partir de llhora de guárdia de localització 1.11 6 , el preu será incrementat en un 1\o/o
de I'establert a la taula salarial

$
CKY(

al
0

\
I 0LoOV

ts

'fra
ú-{0

vc

t

TREBALL

TGS P 1 1,10
FAC. AP 11,10

FORM. 7,33 0,22 8,29 8,29 0,25
TGS FORM 7,33 8,29 0,25 b,25
TGS FORM 6,84 0,20 7 0,23 7,73 0,23

FAC, FORM. 5,86 0,17 6,63 6,63 0,20
FAC. FORM. 4,89 o;15 5,52 0,16 5,52 0,16

TGM NFERM. FORM. 3,98 0,12 4,50
TGM FORM. 3,34 0,1 0: 3,77

M INFERM. 6,89 0,20 7,79 0,23 7,79 0,23
LLEVADORS/ES 7,16 0,21 8,09 0,24 8,09 0,24
INFERMER AP 6,20 0,18 .7,01 0,21 7,01 1

TFPT N.ESPS. 5,18 0,15 5,85 0,17 5,85 0,17
T.E.S. 4,39 0,13 4,97 0,15 4,97 0,15
INF 4,54 0,13 13 0,15 13 0,15

TGS

PAS-TFPT F. ADMINISTR. 5,85 5,85
PAS.TFPT F, ADMINISTR. 5,13 5,13

S. DIVERS 5,18 0,15 5,85 0,17 5,85 0,17
S. DIVERS - 4,53 0,13 5,12 0,15 5,12 't5

SUB-Portalliteres 4,70

4,36

@tr @IE@@
@@ Et@@E@riE

EEil @Er@

Er@ EI
r@EEr@EET

@@EilGI @Eil ET@

@E@cI EEilEil]il @@
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TAULES SALARIALS 2018 (JULIOL A DESEMBRE)

ANNEX 13

ALTREs coñcepres sALAR.IALS

Sistema lncentivació GruP I Mensual(*12) Any

Sistema lncentivació GruP 2
Mensual(*12) Any

PIus Titulació
Mensual("12) Any

RVOG
mensual

RVOG Any

3,85 46,20

7,06 84,70

10,27 123,21

15,59 187,08

RVOG
mensual

RVOG Any

d

co y*
sg
fr^
tr'

T

' 85,13

Any
ual

7 09
197,4316,45
310,1625,85
386,03

Adiunt 238,91 2.866,86

Sénior '554,05 6.648,57

Consultor 870,39 10.444,70

1.083,33 12.999,96

NivellA 129,65 1,555,74

NivellB 237,70 2.852,45

NivellC 345,75 4"149,03

NivellD 525,00 6.300,00

14,41)Portalliteres 0 14

C 6?



TAU 2018 (JUL|OL A DESEMBRE)
NEX I4
BUCIÓ ANUAL COMPLEMENTARN

coMPLEMENT D'ATENCtó PROGRAMADA (Xr4)
(Per a jornades completes)

GOMPLEMENT SIPDP ( x14)
(Per a jornades completes)

COMPLEMENT D'ATENCIÓ CONTINUADA

-(-s
I

F

Lt6' !\L

$

,ü ü(

¿ tM
vr'

úf,
\

p

4
t 0

hu¿

I

k

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT ilt 346,58 10,29
AS-TGS FAC.PLANT lt 31 9,1 9 9,48
AS-TGS FAG.PLANT I 278,55 8,27

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT 188,54 5,60
AS-TGS FAC.PLANT il 162,60 4,83

AS-TGM INFERM/LLEVAD 53,14 1,58

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N lmports RVOG
AS-TGS FAC.PLANT 2.040,91 60,60
AS-TGS FAC.PLANT il 1.760, 52,27
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TAULES SALARIALS 2O1B (JULIOL A DESEMBRE)

ANNEX 15
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GRUP PROF LLOC. TREBALL N
Nivell A 5%

RAF
r12 RVOG RVOG/12.

AS-TFPT TECN.ESP, S. il 1.048.98 87,41 31,15

AS-TFPT AUX. T. E. S. 889,78 74.15 26,42 2"20

AUX. 2

F I 27 2

PAS- F 1 87 35 3

PAS-TFPT F.S.DIVERS 918,28 76,52 27,27

AS/PAS SUB-Portalliteres 842,08 70.17 25,01

AS/PAS SUBALTERNS 780,97 65,08 23,19 1,93

GRUP PROF. LLOC. TREBALL N
Nivell

RAF

1

t12 RVOG RVOG/12

AS-TFPT AUX. T. E. S. I 't.423.65 1 18.64 42,28 3.52

AS-TFPT AUX.INF 1.470,29 122,52 43,66 3,64

AS-TFPT F. ADMINISTR. II 1.677 ,41 139,78 49.81

PAS- F 1 16

il 1 1 49 80

PAS.TFPT F,S.DIVERS I 1.469,25 't22,44 43,63 '3,64

AS/PAS SUB-Portalliteres 1.347,33 112,28 40.01

AS/PAS SUBALTERNS 1.249,56 1 04,1 3 37,11 3,09

RVOG RVOG/I2I't2LLOC. TREBALLP PROF
c

N
1

52.84 4,40148,301.779,57AUX. T. E. S.AS-TFPT 4,55153,16 54,581.837,87AUX.INFAS-TFPT
l !!I=

7,DIVERS

TFPT
153,',l4 54,571.837 ,71IF. ADMINISTR.PAS-TFPT

1962,252.096,47 174,71ilF.S.DIVERSPAS.TFPT
54,54 4,54153,051.836,56F.S.DIVERSPAS-TFPT

50,011.684,'t7 140,35SUB-PortalliteresrS/PAS
3,87130,16 46,381.561,95SUBALTERNS -/AS/PAS
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de Familia 18.662 1.333
Pediatre 18 07
Odo 1B 98 1 0

M 15. 1.1 ,16
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T Atenció Primária de Salut

16

ANUAL BASE
(Per Jornades completes)

PLUS CONVENI
(Per Jornades corhpletes)

RETR|BUC|Ó RrUUm FXA (R.A.F.)
(Per Jornades completes) .

T

\r

\s
$#

L

67

d/
tocot>

#
K

a0
t¿

cL

t

U

RVOG RVOG/I4

554,20 39,59
554,20 39,59
554.20 39,59

472,V5 33,77

GRUP PROF. LLOG TREBALL TOTAL

AS-TGS Metge de Familia 17.604,95 1.257,49
AS-TGS Pediatre 17.604,85 1.257,49

17 .257

16

85

Social

w RVOG RVOG/14

522,78 37.34
522,78 37.34
522,78 37.34

273,47 19,53

GRUP PROF. LLOC TREBALL TOTAL

AS-TGS Metge de Familia 36.267,93 2.590,56
AS-TGS Pediatre 36.267,83 2.590,56

lnferme

2. 56

Social 1

36.267 83

w RVOG RV-OG/14

1.076,97 76,93
1.076,97 76,93
1.076,97 76,93

746,22 53,30



GRUP PROF. LLOG TREBALL

AS.TGS
AS-TGS,
AS-TGS

993,70
993,70

1.Q31,96

70,98
70,98
73,7',!

As-Tcltvl : lnfermeráffreb. Social 743.99 . 53.14

COMPLEMENT D'ATENCIÓ PRIMARIA
(Per Jornades completes)

COMPLEMENT D'ASSIGNAGIÓ D'USUARIS
(Per Jornades completes)

COMPLEMENT DISPERSSIÓ TERRITORIAL GRUP 1

(Per Jofnades completes)

COMPLEMENT DISPERSSIÓ TERRITORIAL GRUP 2

(Per Jornades comPletes)

urbá: 1 sol nucli

RVOG

29,51
25,51
30,64

2,11
2,11
2,19

22.09 '1.58

s

0
0

RVOG

lmports

20,39

40,77

61,1s

87,44

RVOG

lmports

20,39

40,77

61,15

1 15,85
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GRUP PROF. LLOC de lloc de treball

AS-TGS Fam¡l¡a

nació
d'usuaris

Habitants
Edat > t 5 anys

< 18 o/o > = 18Y"

t 1 5q0
500

914,54
2.286,36

2.743,64
4.068,71

Habitants
Edat < 2 anys

< 12o/¡ > = 12Yo

< {500
> 1500

914,54
2.286,36

2.743,64
4.068,71

RVOG

Edat > 65 anys

> j 18o/o<18%

81,47
120,82

27,16
67,89

112o/o > = 12o/o

81,47
120,82

27,16
67,89

GRUP PROF. LLOC DE TREBALI- Compleinent de lloc de treball

lmports

AS-TGS
Metge Familia/
Pediatre

lE.on.
urbans < 25.000 hab 686,48

urbans > 25.000 hab

T2
rurals amb més d'1

1.372,95

T3 lAmbits (rurals o urbans) fins a

ls municipts
2.059,42

T4 lAmblts (rurals o urbans) flns do

14 o més munlcipis.
2.944,73

Complement de lloc de treball v
LLoc DE TRÉBALLGRUP PROF.

lmports

686,48urbans < 25.000 habT1 lE 
oo.

1.372,95

urbans > 25.000 hab

T2
.rurals amb més d'1

2.059,42T3 lAmblts (rura¡s o urbans) fins a

l3 munlc¡pis

3.s01,2/T4 fns de

AS.TGM
lnferrhera/ Treb,
Social

rural: Més d'1 nucli \
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HAOIENDAY FUNCIÓIrI PÚgTI

4222 Resolución de 22 de márzo de 2018, de /a Secretaría de Esfado de Función
Pública, por la que se publica el ll Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la meiora

del empleo público y las condiciones de trabaio.

El g de marzo de 2018 el Gobierno de España, a través de su Ministro de Hacienda y

Función Pública, y las organizaciones sindicales CCOO, UGT, y CSIF han suscrito
el llAcuerdo para.la mejora del empleo público y las condiciones de trabajo, que se ha

presentado en la Mesa General de Negociación de las Administraciones Públicas
celebrada el 14 de marzo de 2018.

De confqrmidad con lo dispuesto en elartículo 38 del Real Decreto Legislativo 512015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

del Empleado Prlblico, y con la finalidad de favorecer el conocimiento del citado

eéta Secretaría de Estado ha resuelto ordenar su publicación en el <Boletín

Estador>, que se adjunta como anexo a esta Resolución.

Madrid, 22demarzo de 2018.-La Secretaria de Estado de Función Pública, Elena

Collado Martínez,

. ANEXO

ll Acuerdo para la mejora delempleo público y de condiciones de trabajo

En Madrid, a 9 de marzo de 2018.

REUNIDOS

De una parteo el Ministro de Hacienda y Función Pública, don Cristóbal Montoro
Romero, en iepresentación del Gobierno de España,

Y de otra, don José Francisco Fernández Ropríguez en representaciór'l del Area

Pública de CCOO, don Julio Lacuerda Castelló, en representación de UGT, y don Miguel

Borra lzquierdo, en representación de CSI-F:

MANIFIESTAN

El Gobiemo de España y las Organizaciones Sindicales fiimantes del presente acuerdo
quieren poner.de manifiesto su reconocimiento a la labor del personal al servicio de las

Administraciones Públicas, su comprorniso con los valores del servicio público,.y el

".fu"¡zo 
colectivo q'ue han iealizado para contribüir a la mejora de la situación económica

de núestrg país.
La rnejora de

aportación que ha
la situación econó.mica y presupuéstaria y el reconocirniento de
supuesto el trabajo de los empleados y empleadas al servicio de

Administraciones Públicas para haber alcanzado esta situación, conducen a uh

Sec.lll. Pág .32966

l>A

\Fo:

V
\\K

M
o

o

I\J

fik
á

en el que se artieula un acuerdo de carácter global y plúrianual,
empleo público, de condiciones laboráles,materias de mejora del

de r<iposición e impulso de la negociación colectiva en el ámbito
con competencias en los Servicios públicos.

Un acuerdó para el personal.al servicio del sector público,

economlco con la actuá|, de modo que la
condiciones de su poder adquisitivo sea ble tanto con la situación

\

que recoge
y mejoras retribut'ivas
de cada Administración

ha de tener un impacto
en el empleo y de sus
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4

económica del paÍs, ligada alcrecimiento económico, como con el marco del principio de
estabilidad presupuestaria.

Un acuerdo general en el que se incorpora al conjunto del sector público al proceso de
reducción de la temporalidad hasta un máximo del 8% y que.sienta las bases para impulsar
el diálogo social en el mismo, superando el marco derivado de la crisis económica, y
mejorando las condiciones de trabajo en el empleo público.

Las partes consideran que la situación actual aconseia artict¡lar los aspectos
retributivos en un marco temporal más adecuado, para dotar de estabilidad, certidumbre y
seguridad en esta materia a las Administraciones Públicas y al personal a su servicio.

La mejora de las condicionés de trabajo del personalfuncionario, laboral, estatutario,

,docente y al servicio de la Administración de Justicia, redundará de manera directa en un
incremento de la calidad de la prestación de los servicios públicos que reciben la
ciudadanía.

Teniendo en cuenta estas premisas, este Acqerdo en materia retributiva se plantea con
un horizonte temporal a tres años, de modo que las previsiones contenidas en el mismo se
incluirían en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. La parte variable
de las previsiones sobre incrementos salariales se liga a lo largo de los tres ejercicios de
referencia, 2018, 2019 y 2020 al crecímiento de la economía española y, en el caso del
tercer y último ejercicio, también al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria previstos en la Ley Orgáhica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Por otra parte, la aprobación de la Ley de Presupuestos Generales del Eslado
para 2017 vino precedida de la firma de un Acuerdo de fecha 29 de marzo de 2017, para
la mejora del empleo público, que ha servido para reforzarnotablemente;la situación en
esta materia.

En este sentido, se acordé incrementar la tasa de r:eposicién con el fin de incorporar
nuevos efectivos, así como la puesta en marcha de un proceso de estabilización del
empleo temporal, que permitiera mejorar la ordenación de los efectivos de las
Administraciones Públicas y sobre todo dotár de estabilidad piofesional a quienes
parficipan en la prestación de los servicios públicos.

El citado Acuerdo preveía expresamente la ereación de diferentes grupos de trabdjo e
instancias de negociación para trabajar conjuntamente en las materias derivadas dei
mismo.

Las partes aquí representadas comparten la necebidad de continuar con la senda
iniciada en el Acuerdo antes citado, profundizando tanto en lo relativo a la previsión del
incremento en los efectivos de nuevo ingreso, como en lo que se refiere a los.procesos de
estabilización, ampliando y universalizando el ámbito de los mismos, y añadiendo además
otras materias de gran importancia para los derechos de los empleados públicos.

En lo que afecta a la Oferta de Ernpleo Público en 2018, las partes consideran preciso
el incremento de la tasa de reposición de efectivos hasta el 100 %, siempre que se
cumplan determinados objetivos de estabilidad presupuestaria, y sostenibilidad financiera.
Se proponen además tasas adicionales para reforzar la prestación de seryicios públicos o
dar respuesta a los incrementos de poblacién en determinadas Administraciones públieas.

Por su parte, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y las Policías
Autonémicas y locales contarán con una tasa de reposición del 115 %.

Se considera igqalmentq necesario tratar otros aspectos de1as condiciones de
del empleo público, como son los. relaiivos a la jornada del personal al servicio de
Administraciones, la'lucha contra el absentismo; el régimen retributivo durante las
situacionés de incapacidad .temporal y la profundización en medidas de coneiliación de la
vida personal y familiar, Todas estas materias podrán ser objeto de negociación en
ámbitos respectivos, incluido el sector público de las distintas Administraciones Prlblicas.

Asimismo, las partes firmantes comparten la de proceder a un estudio en
profundi para la actual ntenidos del
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Este Acuerdo, expresa la voluntad de las partes firmantes de que sea un i

abierto y vivo para la mejora de las relaciones laborales entre las Administraciones
Públicas y las Or(¡anizaciones Sindicales firmantes.

Como consecuencia de lo anterior, y recogiendo las propuestas que han trasladado las

Organizaciones Sindicales, las partes.representadas en este Acuerdo, en el marco de

negociación del conjunto del personal al servicio de las Administraciones públicas
españolas al que se refiere el Real Decreto legislativo 512015, de 30.de octubre, por el que

se aprueba eltexto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, se comprometen

a presentar a la Mesa General de Negociación de las Administraciones Pública el contenido

del mismo y

ACUERDAN

Primero. Aprobación de un incremento retributivo para.elpersontal alservicio delsecfor
público.

Se acuerda un marco plurianual de incremento sálarialfijo, más un porcentaje adici

de incremento ligado al crecimiento de la economía, calculado en función del crecim

de PIB real, que recogerán los proyectos de Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para2018,2019y 2020. Las retribuciones ligadas a los objetivos de PlB, se abonarán con

efectos de 1 de julio de cada ejercicio;
Asimismo en el año 2020 se prevé la posibilidad de una subida adicional si se cumplen

los objetivos en materia de estabilidad presupuestaria (déficit ptiblico) establecidos para el

Reino de España.

Año 2018:

El incremento en 2018 será de un 1,75 % (1,50 o/ofiio +0,25 % variable ligado al

cumplimiento delobjetivo de crecimiento del PlB, en 2017, establecido en un 3,1 %)

Se prevé asimismo que cada Administración pueda destinar un 0,20oA adicional de su

rnasa salarial en fondos adicionales.

Año 2019:

El incremento fijo será de un 2,25 o/o

El incremento variable se establece:

Para un crecimiento del PIB igualo superior al2,5o/o, será de un 0,25 % adicional, lo
que supone un 2,50 % de incremento total.

Para un crecimiento infer.ior al crecimiento del PIB del 2,5 7o, el incremento disminuirá
proporcionalmente en función de la reducción del cregimiento que se haya producido sobre

dicho 2,5 o/o.

De acuerdo con lo previsto en el apartado relativo a Fondos adicionales, se prevé

asimismo que cada Administración pueda destinar un 0,25 % de su asa salarial para

fondos ádicionales

Año2024

BOLETIN OFICIAL DEL ESTAD

El incremento fijo será de un 2 %
El incremento variable será:

Para un crecimiento, igual o superior al 2,5 Yo será un 1 % ad lo que supoRe

un 3 %'de incremento total.
Para un crecimiento inferior al crecimiento del del 2,5 %, el incremento disminuirá

proporcionalmente iento que se haya producido sobre
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De acuerdo con lo previsto en el apartádo relativo a Fondos adicionales, se prevé
mismo que cada Administración pueda destinar un 0,30 % de su masa salarial para

fondos adicionales.
En el caso de cumplirse el objetivo de estabilidad presupuestar:ia (déficit público) en el
2020 se añadiría en.2o21 una subida adicional del 0,55 % ese año, que supondría

3,85 % de incremento total para dicho ejercicio.
De esta forma el incremento será de un 1,75 oA en 2018, y el incremento fijo será de

un 2,25 % en 2019 y un 2 % en 2020. La subida acumulada fija sería de un 6,'12 o/o.

Para un crecimiento igual o superior al2,5o/o la subida acumulada sería del 7,42o/oi
un 2,50 en 2019, y un 3 % en 2020.

Teniendo en cuenta los fondos adicionales, la subida total acurñulada sería de
un 8,21 o/o.

Añadiendo el cumplimiento del objetivo de déficit prlblico del Reino de España en 2020,
la sublda acurnulada sería de un B,79; ya que el incremento retributivo en 2O20 sería de
un 3,85 %.

A los efectos de lo acordado en este apartado, en lo que a incremento del PIB se
refiere, se considerará la estimación avance del PIB ca.da año publicada por el lnstituto
Nacional de Estadística, y tendrá efectos a partir del 1 de julio del ejercicio en el que se
aplique cada incremento retributivq.

Dicha estimación de avance del PIB se determinará, previa comunicación a la
Comisión de seguimiento del presente Acuerdo, mediante Acuerdo del Consejo de

inistros, y será de aplicación en el ámbito previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

De.dicho acuerdo se dará traslado a las Comunidades Autónomas, a las Ciudades
Autónomas y a la Federación Española de Municipios y Provincias.

Se constituye una Comisión de seguimiento, vigilancia y evaluación de este Acuerdo
que deberá reunirse con periodicidad semestral.

Fondos adicionales:

Cada Administración Pública, en cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se
refiere el'presente acuerdo, de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores, y
previa negociaoión colectiva en el correspondiénte ámbito de negociación, podrá
un porcentaje adicional de su masa salaríaÍ para, entre otras medidas, la implantación
planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisión de
complementos específicos entre puestos con Tunciones equiparables, la homblogación de
cornplementos de destino, g la aportación a fond.os de pensiones.

De acuerdo con los apartados anteriores, pára el año 2018 se destinará un0,2Yo,
para 2019 un 0,25 oA y piara 2020 un 0,30 %.

Las Administraciones públicas en situación de superávit presupuestario podrán elevar
cho porcentaje en cada uno de los años y hasta un máximo de un'0,3 %. l

Segundo. 
. Oferta de empleo público para elaño 2018.

' El Gobierno dé España y las Organizaciones Sindicales firmantes coinciden en la
necesidai1 de seguir avanzando en materia de empleo público, con el objetivo de seguir
refozando las plántillas en el conjunto de las Administraciones Públicas, y en particulaien
aquellos sectores con mayor incidenciá en la prestación de servicios públicos básicos y
para los ciudadanos, siempre con pleno respeto a los límites y reglas de gasto estaólecidos.

Para ello la oferta de empleo público sigue siendo un inétrumento esencial para poder
desanollar de manera adecuada y eficiente la planifi de los recursos humanos y la

necesid'ades real
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Así, para el año 2018 se regulará una tasa de reposición con la sigu

1. Las Administraciones Públicas que en el ejercicio anterior cumplido el

objetivo de estabilidad presupuestaria, deuda y la regla de gasto tendrán una tasa de

reposición de efectivos de hasta el 100 o/o para todos los sectores, funciones y servicios.

En el caso de las Entidades Locales, los límites de deuda serán los que fijen las Leyes de

Presupuestos Generales del Estado, o en su caso la legislación reguladora de las

Haciendas Locales, en materia de autorización de operaciones de éndeudamiento, a partir

de los cuales está prohibida su concertación.
Adicionalmente a lo anterior, estas Administraciones Públicas, podrán incorporar un

número de nuevos efectivos equivalente al B o/o del resultado de su tasa de reposicién, en

aquellos sectores o ámbitos que consideren que requiere un refuerzo adicional de

efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad presupuestaria y. sostenibilidad
financiera.

El citado porcentaje se elevará al 10 % en el caso de las Corporaciones Locales que

además de los requisitos anteriores, a 31 de diciernbre del ejercicio anterior, tuvie
amortizada su deud a financiera; estas Corporaciones Locales pddrán asimismo

tasa de reposición indistintamente entre cualquiera de sus sectores

2. Las Administraciones Públicas que no hayan cumplido los objetivos de déficit,

deuda o regla de gasto tendrán:

- Una tasa del 100 o1o en el caso de los sectores prioritarios.

- Una tasa del 75 o/o en no prioritarios'

Adicionalmente a lo anterior, estas Administraciones podrán incorporar un número de

nuevos efectivos equivalente al 5 o/o del resultado de 'su taqa de reposición, en aquellos

sectores o ámbitos que consideren que requiere un refuerzo adicional de efectivos,
siempre dentro del marco dq la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. En todos los casos, habrá una tasa adicional del 5 % en los municipios que, en

alguno de los ejercicios del período 2013 a 2017, hayan tenido obligación jurídica de

prástar un mayor número de servicios públicos, por aplicación del artículo 26.1 de la
Ley7l19B5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, como consecuencia

dei incre.mento de la población de derecho según el Padrón municipal de habitantes
actualizado a uno de enero de los citados años.

4. Los porcentajes adicionales de tasa de reposición previstos en los apartados
anteiiores se utilizarán preferentementé en sectores con ia consideración de prioritarios o

cuandg se dé, entre otras, alguna de las siguiente-s circunstancias:

- Establecimiento de nuevos servicios públicos.

-- lncremento de actividad estacional por l? actividad tu.rística'

= Alto volumen de jubilaciones esperadas.

S. Se establece en el 115 % la tasa de reposición en el ámbito de seguridad
ciudadana, lo que comprende las Fuerzas y Cuérpos de Seguridad del Estado, Cuerpos{d

4
n

c

la cobertura de los puestos de trabajo reservados a los funcionarios de Adm n

de Policía autonómicos y Policía Local.
6. Así mismo, el proyecto de Ley establecerá una tasa de reposición específica

local bon habilítación de carácter nacional, que podrá llegar hasta un 30 % de las

dotadas presüpuestariamente que estén vacantes, correspondientes a aquellas de
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subesiaias en las que el porcentaje de las plazas reservadas a este colectivo y ocupadas

de forma accidental o interina stlpere elB %.

7. El proyecto de Ley de Presupuestos contendrá la p¡evisión de que no computarán

dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de efectivos las
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Tercero. Procesos de estabilización de empleo público.

Ambas partes se reaflrman en el compromiso de contínuar trabajando en común para
. la consecución de los objetivos que sobre estabilización del personal del enlpleo pUblico
se contienen en el Acuerdo de 29 de marzo de 2017 para la mejora del empleo público.

Con el fin d.e continuar avanzando en la línea señalada en dicho Acuerdo, en el
proyecto de Ley de Presupuestos para 2018 se incluirá la previsión de que las distintas
Administraciones Públicas podrán disponer de una tasa adicional para estabilización de
empleo temporal qr.re incluirá las plazas de sus servicios de administración y servicios

. generales, de investigación, de salud pública e inspección médica, personal de
Administración y servicios en las Universidades Públicas, así como de otros servicios
ptiblicos que, respondiendo a necesidades estructurales, hayan estado dotadas
presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpida en los tres años
anteriores al 31 de diciembre de2017, de modo que la tasa de cobertura temporal de
estas plazas en cada ámbito'se sitúe al tinal del período por debajo del 8 por ciento.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilización deberán
aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2018 a 2020.
Las Administraciones Públicas actuarán Bajo el principio de celeridad y en los términos del
artículo 70 ód TREBEÉ tratando de evitar L caducidad de las Ofertas dimanantes de este
Acuerdo, o de sus convocatorias.

La articulación de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, será objeto de negociación en cada una de las Administraciones Públicas, en
cuyo rnarco podrá ser objeto de valoración en la fase de concurso, entre otros méritos, en
su caso, el tiempo de servicios prestados a la Administración.

Sin perjuicio de la competencia de cada Administración, en ól ejercicio de su facultad
de auto-organización, para organizar el desarrollo de estos procesos en los ámbitos
administrativos que le áfecten, podrán artjcglarse medidas que posibiiiten uná coordinación
entre las diferentes Administiaciones en el desarrollo d,e lgs mismos, previa negobiación
en los ámbitos sectoriales respectivos.

De la resolución de estos frocesos no podrá derivarse, en ningún caso; incremento de
gasto ni de efectivos, debiendo articularse que en la ejecución de estos.procesos,
necesariamente, se cubran de forma defiriitiva lab plazas de naturaleza estructural gue se
encuentren desempeñadas por personal con vinculación temporal.

Estos procesos de estabilización se podrán desarrollar igualmente en los ámbitos de
las entidades públicas empresariales, sociedades mercantiles públicas, consorcios y
fundaciones del sector público, Agen
estabilización de las plazas o puesios
estructurales, hayan estado ocupadas de
nteriores al 31 de diciembre de 2A17, siempre que h n estado dotadas

puestariamente de modo que la tasa de cobertura temporal'de estas plazas.se sitúe
del período por débajo del B por ciento. La a¡'ticulación de los procesos se a'daptará

el

lo dispuesto en los párrafos anteriores.
Con bcasión de la cumplimentación de
sistema ISPA (lnforma,ción salarial

la información estadística qúe se les solicita por
del Personal de,la Administración),

Administración Pública deberá proporcio nar información sobre el resultado de este
de estabilízación y del previsto en la LPGE 2:A17. De estos datos se informará a
Comisión de seguimiento del de 29 de marzo de 2017

En el desarrollo de los qe tendrán en cuenta los criterios comunes para
proceso de estabilización, de que se informará en la Comisión de Coordi nación del
Empleo Público, previa en la Comisión de seguim

cias y Autor:idades independientes, para la
de trabajo que, respondiendo. a ,necesidades

forma temporal e ininterrumpida en los tres años
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Cuarto. Medidas en materia de iornada de
' seruicio de tas Administraeiones Públicas'

trabaio Y de conciliación del al al

Sec.lll. Pá9.
Núm.74

1. l-a jornada ordinaria de trabajo común a todas las Administraciones PÚblicas se

"orput"re 
Ln cuantía anual y suponárá un promedio semanal de treinta y siete horas y

*"0i", sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso' se

Sexto. Otras medidas en materia de condiciones de trabaio de los empleados y
- - 

impleadas públicos y de seguimiento dé las acuerdos'

establezcan
Cada Administración Fública, previa negociación colectiva, Podrá establecer en sus

calendarios laborales bien otr:as jornadas ordinarias de trabajo, bien un reParto anualde la

Jornada en atención a las particularidades de cada función , tarea y ámbito sectorial,

atendiendo en esPeci al al tipo de jornada oalasj ornadas a turnos, nocturnas

especial mente Penosas' slempre Y cuando en el ejercicio presuPuestario anterior se

hubieran cumplido los objetivos en mate ria de estabiiidad Presu puestaria, deuda Pública Y

regla de gasto.
Lo anterior no Pod rá afectar al cumPlimiento Por cada una de las Administraciones del

objetivo establecido en las Leyes de PiesuPuestos Generales del Estado d

temporalidad en el empleo Público no supere el B % en cada uno de sus ámbitos

De aóuerdo con la normativa aPl icable a las entidades locales, Y en relación con

previsto en el Párrafo segundo del Presente apartado, la regulacién estata itendrá

supletorio en defecto de acuerdo de negociaci ón colectiva.

2. Cada Administración Prlblica, previa negociación colectiva, Podrá regular

bolsa de horas de libre disPosici ón acumulables entre sÍ' de hasta un 5 % de la jornada

anual, con carácter recuPerable en el periodo de tiernPo que así se détermine, Y dirigida de

forma justificada a la atención a medidas de conciliación para el cuidado.Y atención de

mayores, discapacitados, e hijos rnenores , en los términos que en cada caso se

o"t"Jl'lil;tmente, 
y en et caso de cuidado de hijos menores de 12 años o discapacitados,

podrá eiáblecerse un sistema específico de jornada continua'

Quinto. Medidas en materia de incapacidad temporal'

ausencla.
Se acuerda asimismo establecer la obligación por parte de cada Administración P

de diseñar un Plan de controldel absentismo, que deberá ser objeto de difusión PÚbl

través del resPectivo Portal'de TransParencia' En dicho portái deberán igualmente

objeto de Publicación los datos de absentismo, clasificados Por su causa, co.n na

periodicidad al menos semestral.
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- Con la finalidad de profundizar en aquellas materias que inciden especialmente encondiciones en que presta servibios el personal de las Administraciones públicas , laspartes acuerdan la constitución de una Comisión de Seguimiento y Controlde Absentismo, |
(̂|-cuyo objeto será el análisis yla ádopción de medidas que permitan reducir dicho \oabsentismo y proponer criterios homogéneos en las diferentes Administraciones públicas bpara la aplicación de la normativa en esta materia, se garantice en todo caso la igualdadde trato de las empleados y empleádas públicos.

- En el seno del grupo de trabajo de lmpulso de la formación de los empleadospúblicos, creado en el Acuerdo para la mejora delempleo público suscrito elpasado 2g demarzo de 2017, se participará en la labor de prospección de necesidades de las iniciativasformativas para el personal al servicio de las Administracio nes Públicas y se accederá alas acciones formativas dirigidas a la capacitación para el desarrollo de las funcionesrelacionadas con la negociación bolectiva y el diálogo social
- Enel seno de la Comisión de Seguimiento delAcuerdo de 2g de marzo de 2017 seabordará el análisis de otras medidas en materia de condiciones de trabajo del personalal

servicio de las Administraciones públicas, en particular las que afecten a la jubilación
parcial de determinados colectivos.

fiw

- Se acuerda crear la Comisión de seguimiento, interpretación y evaluación d,elAcuerdo sobre condiciones retributivas.

Con el fin de reforzar el desarrollo de los trabajos de negociación previstos en lospárrafos anteriores, ra Administración der Estadó po¿r¿ p;;ü;ü;;;l;;';;;;r""
necesarios para su funcionamiento.

Las partes firmantes se comprometen a seguir negociando, bajo los principios delegalidad, cobertura presupuestaria, obrigatoriéáa¿, L-üLü il negociar, pubricidad ytransparencia, en todas 
"quátta" 

matei¡as-aiue;;iJiil;rii"rlo 37 detGxto refundidodelEstatuto'Básico del Empleado Público, aprobado por Reat o"Irlio"ilgirüi* ülirude 30 de octubre.

I 0
c,,

y Función Fública, Cristóbal Montoro

En Madrid, a 9 de marzo de 2018.-por el Gobi
Romero.-Por las

de España, El.Ministro d
Organizacionds Sindical

e Haciendaerno

es, CJosé Fra sco Fernández Rodríguez; UGT, Julio Lacuerda Castelló; CSl,F, M iguel Borra

ANEXO RESUMEN DE RETRIBUCIONES PERíODO 2O1B.2O2O

o superior al 3,1 %)
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Acumulado
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6,12

6,39

6,64

6,90

7,16

7,42

8,21

6,90

8,79

8,79

2018

Porcentaje

2019

Porcentaje

2020

Porcentaje

1,75

1,75

1,75

1,75

1,75

1,75

1,95

1,95

No

2,25

2,30

2,35

2,40

2,45

2,50

2,75

2,50

No aplica.

2,75

2,00

2,20

2,40

2,60

2,80

3,00

3,30

2,30

3,85

3,85
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